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Strateji

Stratejimiz, mevcut ruhsat

portfoylimiuizi gelistirmek;
kaynaklarimizi artirmak icin yeni
altin sahalari bulmak, yeni saha
ve projeleri satin almak, Gretimi
kar edilebilir azami dlzeye

getirmek .

Bu strateji ile birlikte, bolgesel
yapilanma stratejimiz, basaril
kaynak biyitme
performansimiz ve Uuretimdeki

tecriibelerimizle Turkiye ’nin
onde gelen altin Ureticisi olarak

yerimizi almaya devam
edecegiz.

Ayrica is glvenligi, c¢evre
yonetimi, maden dretimi
tamamlanan sahalarin

rehabilitasyonu ve yore halki
sosyal sorumluluklarinda lider
olmay! hedefliyoruz.

Koza Altin strdurulebilir karhlik
ve dusuk maliyeti ile
desteklenen performansiyla
lider bir Turk altin madenci
sirketi konumundadir. 2010 vil
ilk alti ayinda 123,1620ns altin
uretmis ve 207,9 milyon TL gelir

elde edilmistir.

28 Haziran 2010 tarihinde yeni
saha ve proje satin alma
stretejimiz kapsaminda
Newmont Overseas Exploration
Limited ve Canmont Mining
Limited
sirketlerinden 63 adet ruhsat
Turkiye”  deki

faaliyetlerini

Properties

sahasi  ve
arastirma

kapsayan calismalarin tamami
satin alinarak Newmont Altin’in

%99,84 oranindaki hissesiyle
birlikte
gecmistir.

kontroli  sirketimize




Genel Bakis

2010 OCK-EYL

2009 OCK-EYL

2009 OCK-ARL

192koz altin 159koz of altin 228koz altin
(6.38g/t) (6.59g/t) (6.56g/t)
101koz gimis 156koz glimis 213koz gimus
(6.34g/t) (10.90g/t) (10.29g/t)
Nakit Maliyetler $314/0z $249/0z $270/0z

TL 339.5milyon

TL 220.5milyon

TL 342.4milyon

TL 247.4milyon

TL 159.3milyon

TL 244.7milyon

TL 204.6milyon

TL 111.5milyon

TL 183.6milyon




Hakkimizda

Altin Uretimiyle 6nde gelen Turk firmasi

2010 yihinda ilk dokuz aya takriben 191.914 ons altin
Uretimi gergeklestiren Tirk Altin Madeni Sirketiyiz. 30 Eylil

2010 itibariyle, Turkiye genelinde Ege, Marmara,

Karadeniz, Orta ve Dogu Anadolu Bolgelerinde 26 isletme

ve 480 civarinda arama ruhsatina sahibiz.

Su an itibariyle, U¢ adet Uretim yapan madenimiz

bulunmaktadir. Ovacik'ta kapalh ocak isletmeciligi,
Cukuralan’da acik ocak isletmeciligi, Mastra’da hem acik
ocak hem de kapali ocak isletmeciligi devam etmektedir.
Ovacik Madeni’'ne 80 km mesafedeki Kiiglikdere agik ocak

isletmesi, Mart 2010’nun sonunda tamamlanmis olup

rehabilitasyon galismalarina baslanmistir.

Bunlara ilaveten, ileri gelisim asamasinda bulunan bir

projemiz mevcuttur. Bu proje, Kaymaz bdlgesindeki

Kaymaz Projesidir. Kaymaz’da agikocak madencilik faaliyeti

yuriatulecektir.

On fizibilite projesi olarak Tiirkiye’nin kuzey dogusunda yer

alan Agri'ya yakin Mollakara projemiz vardir. Buna

ilaveten, projelerimiz kapsaminda, Turkiye'de, erken

asamadan gelismis arama asamalarina kadar uzanan ve
20009 yilinda kaynak hesaplamalarinin tamamlanmig oldugu
17 arama projelerimiz mevcuttur. Arastirmalarimizin
¢ogunda, haritalama ve numuneleme programlari devam
etmekte ya da tamamlanmis olup

sondaj, jeofizik

incelemeleri  baglamis  durumdadir. Buna ilaveten,

mineralize yataklarin yapisinin kaynak gelistirmesi icin
potansiyel olduguna isaret eden bircok hedef arama

sahalarini tanimlamis bulunmaktayiz.




Altin fiyati YirksekATtmiEiyatiezayolar

Altin Fiyati Dolar/Kur Sepeti
o N _— (ABDS/o2) (A20$)
Gelirlerimiz, esas itibariyle altin Gretim ve satiglarindan | 1.200% - 85

elde edilmektedir. Bunun sonucu olarak mali |1.000$ _/'80
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performansimiz altinin piyasa fiyatindan etkilenmekte ve 800$ \/\f
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etkilenmeye devam edecektir. Faaliyetlerimizi  hedge 600 % 65
statlisiinde olmayan bir Uretici olarak strdlirmeyi 400% 60
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arasinda, Londra Kiilge Piyasasina kotalandigi gibi, 6gleden —Altin Fivati (ABDS /oz) Dolar/Kur Sepeti (ABDS)

sonra(p.m.) tesbit fiyatina dayali, altinin fiyati  dasik
$1,058.00/0ons ve yiiksek $1,307.50/ons’dur.




Onde gelen bir Turk altin madeni sirtketiyiz

2010 yih Eylal ayr sonu itibariyle 191,914 ons altin
Uretimi gergeklestiren 6nde gelen Tirk altin madeni
sirketiyiz. Binlerce yil geriye giden zengin bir madencilik
tarihine sahip olan Tirkiye, bugiin diinyanin bir kag
kesfedilmemis gelismis Ulkelerinden birisidir. SRK’ye
gore; 2006 yil itibariyle Tirkiye’nin altin kaynagi 51
yatakta bulunan 31.5 milyon ons’tur. SRK, Tirkiye'de
bilinen altin kaynaklarinin yarisindan fazlasinin nisbeten
yeni kesifler olmasi nedeniyle Tirkiye’de bakir alan
aramalarinda vaad edici potansiyel mevcut olduguna
inanmaktadir.

“...2006 itibariyle, Tiirkiye’nin altin kaynagi , 51 yatakta
bulunan 31.5 milyon ons’tur... Tiirkiye’de bilinen altin
kaynaklarinin yarisindan fazlasinin nisbeten yeni kesifler
olmasi nedeniyle, Tiirkiye’de bakir alan aramalarinda
vaad edici potansiyel mevcuttur.” (SRK)

Sektor

Tirkiye'deki altin potansiyeli madencilik yasasindaki
degisiklikler, altin fiyatlardaki vyikselis trendi ve
teknolojideki gelismeler neticesinde yapilan incelemeler
sonucunda yikselis gostermektedir. Yapilan ¢alismalar
(Kaynak: Ayhan Erler, 1997, Tirkiye Altin Potansiyeli ve
Maden Kaynaklari Kestirme Y&ntemleri, ODTU, Jeoloji
Muhendisligi Bolimu) llkemizde yaklasik olarak 6.500
ton altin olabilecegine isaret etmektedir. Bu potansiyelin
de sadece %10’u olan 650 ton’luk kismi rezerv olarak
nitelendirilmistir. Bu nedenle de pazarin mevcut durumu
incelendiginde 6nceligin altin arama faaliyetine verildigi
gorulmektedir. Mevcut mevzuat nedeniyle arama lisansi
3 yilligina alinmakta ve iki yil uzatilabilmektedir. Daha
sonra  bu lisansin isletme lisansina  ¢evrilmesi
gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen nedenlerle mevcut durumda
sektorde rekabet arama faaliyetlerinde yogunlasmis
bulunmaktadir. Koza Altin ise bu iki faaliyeti paralel
olarak siirdiirmektedir. Oniimiizdeki 3 yillik dénemde
arama alaninda rekabetin yerli ve yabanci sirketlerden
Anadolu’da

diisiiniilmektedir. Uretim alaninda ise rekabetin hala

gelecegi ve Bati yogunlasacagi

Uretim faaliyetlerine devam eden Eldorado (Tlprag) ile
Uretime baslamak igin izin slrecinde olan Anatolia

Minerals (YAMAS, Cukurdere) gibi yabanci sirketlerden
gelmesi beklenmektedir. Arama faaliyetini surdlren
yerli sirketlerin daha sonraki donemde (retim
faaliyetlerine baslayabilecekleri diistinilmektedir.

Tirkiye 6.500 ton altin potansiyeline ve 650 ton
civarinda altin rezervine ragmen yilda 10-20 ton arasi
altin Giretmekte ve talebin karsilanabilmesi icin 250-300
ton arasi altin ithal etmektedir.

Sirket

Koza Altin isletmeleri A.S. tilkemizdeki altin madenlerini
aramak ve isletmek tzere %100 Tirk sermayesinden
olusan bir Tirk sirketidir. ATP insaat ve Ticaret A.S. ve
Koza-ipek Holding A.S. firmasi 3 Mart 2005 de
Normandy Madencilik A.S. nin butin hisselerini
Newmont Mining Corporation sirketinden satin almstir.
Boylece bu tarihten itibaren Tirkiye Cumhuriyeti
tarihinde ilk kez bir Tirk sirketi altin Uretimini
gerceklestirmistir. Sirketin biinyesindeki Ovacik (izmir-
Bergama) Altin Madeni, (lkemizdeki biydk altin
potansiyelinin  Ulke ekonomisine kazandiriimasina
anahtar konumunda olup Tirkiye Cumbhuriyeti’'nin
isletilen ilk altin madenidir.

28 Haziran 2010 tarihinde yeni saha ve proje satin alma
stretejimiz kapsaminda Newmont Overseas Exploration
Limited ve Canmont Mining Properties Limited
sirketlerinden 63 adet ruhsat sahasi ve Tirkiye’ deki
arastirma faaliyetlerini kapsayan ¢alismalarin tamami
satin alinarak Newmont Altin’in %99,84 oranindaki
hissesiyle birlikte kontrolii sirketimize gegmistir.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009




Rezerv, kaynak ve Uretim
artislarinda iyi bir cizgiye
sahibiz

Sirketi satin aldigimiz 2005 yilindan bu yana Uretim artis seviyelerinde

kapsamh bir trend sergilemis bulunmaktayiz. Madenlerimiz,
arastirma ve gelistirme projelerimiz siiregelen bliyimemiz igin 6nemli
bir potansiyel teskil etmektedir. 2005 yilinda, iktisap sonrasi basaril
bir sekilde Ovacik madeninde yeniden (iretime basladik. 2006 yilinda
Kiigikdere, 2008 yilinda Mastra ve 2009 yilinda Gicik madenlerini
gelistirerek tam Ulretime gectik. 2006 ve 2007 yillarinin herbirinde
yaklagik 187.000 ons altin irettik. Ovacik agik ocak madeninin 2007
yillinda sona ermesiyle tiretimimiz 2008 yilinda yaklasik 167.000 onsa
diistl. 2009 yilinda ikinci tesisimiz olan Mastra isletmesinin ingaasinin
tamamlanarak devreye alinmasiyla birllikte 228.000 ons altin Urettik.
2010 yilinda acgik ocak isletmesi olarak baslanmasi beklenen 1.3
milyon onsluk goriiniir ve muhtemel kaynaklara sahip Cukuralan
madenindeki cevher Uretimi, Ovacik proses tesisinin mevcut altin
Uretimi seviyesinde c¢alismasini sirdiirmemize imkan taniyacagina
inanmaktayiz. 2010 yili Agustos ayinda Cukuralan’da yol yapimina ve
pasa Uretimine baslanmis olup, 2010 son ceyrekte cevher Uretimine
baslanacaktir.

2005 yili Mart ayindan bu yana, iktisaplar, arama faaliyetleri ve altin
fiyatlarindaki artislardan dolayi  hem rezerv hem de kaynak
miktarlarini basarili bir sekilde artirmis bulunmaktayiz. 2005 den

itibaren 31 Aralik 2009 itibariyle toplam goriiniir, muhtemel ve

mimkin kaynak bazimiz 1.3 milyon ons’dan 8.0 milyon ons’a;

kanitlanmis rezerv ve muhtemel rezerv ise 0.4 milyon ons’dan 1.8
milyon ons’a yukselmistir.31 Aralik 2007 ve 30 Eylil 2009 tarihleri
itibariyle rezerv ve kaynaklarimiz bagimsiz bir sirket olan SRK firmasi
tarafindan denetlenmistir. 31.12.2010 tarihi itibariyle SRK tarafindan

rezerv ve kaynaklarimiz denetlenmesi planlanmaktadir.

Rezervve Kaynak Artinmi(milyonons)

m Rezery W Kayrak(Rezerv harig)

2.6
0,9 1,3 18
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2005 20086 20071 2008 2009




Uretim modelimiz, kar edilebilir Giretimi azami
duzeye getirmek icin bolgesel yapilanma
stratejisine odaklanir.

Bolgesel yataklardan gikan cevherleri islemek icin proses tesislerimizi merkezi olarak kullanma stratejisi izlemekteyiz.
Merkezilestirilmis proses islemlerinin yatirnm gerekliliklerini en aza indirecegini, yiksek tenérlii olmasina ragmen proses
tesisi yapimina gerekce olusturmayacak derecede olankiiclk yataklarin gelistirilecegini hedeflemekteyiz. Bu Uretim
modelinin ilk uygulamasi, karayoluyla 80 km mesafede bulunan Kiigclikdere yatagindaki cevherin getirildigi Ovacik’a
getirilmesiyle gergeklesmistir. Bu modelin bir benzerini Ovacik civarinda bulunan Cukuralan’da uygulamayi
planlamaktayiz. Buna ilaveten, ikinci proses Uretim merkezini Mastra’da kurduk ve Uglinclisini de 2011 yilinda

Kaymaz’'da kurmayi ve Uretime baslamayi planlamaktayiz.

HAPAN
istanbul MASTRA
® KAYMAZ
K ’) - m Torul DiYADIN
arapinar V ﬂ ; ‘ ’.kde'e
! Samanyolu Mollakara
OVACIK HIMMETDEDE Agadeve e
Tagkapi

Himmetdede

Mevcut () Planlanan + jgleme Tesisi "%® Maden/Maden Yataklan e $ehir
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Parasal maliyetlerimiz disuk gerceklesti

Altin Uretiminde bolgesel yapilanma uygulamasi, agik ocak madenciligini miteahbhitlerle ylritme yontemi, disik lojistik
giderleri ve yan GrlGinimiz olan glimis satislarinin sonucu parasal maliyetlerimiz disiik gerceklesmistir. 2009 ilk dokuz
aylik dénem, 2010 yili ilk dokuz aylik donem ve 2009 tim yilda gerceklesen parasal maliyetlerimiz sirasiyla 391 TL
(5249), 475 TL( $314) ve 419 TL($270) olarak gerceklesmistir.




Gelecek vaadeden Turkiye : Turkiye'de
onemli gelistirme ve arama varliklarina
sahibiz

Blylime imkanlarimiz, halihazirda mevcut isletmelerimizde ilave kaynak bulunmasi ile genisletilmesini ve bakir arama

alanlari ve projelerinin gelistirilmesini icerir.

Yuksek Arama Fotansiyeli

. Igletilen
Madenler

Mastra

Gukuralan
- lleri Geligtirme
- On Fizibilite

?ﬂl‘ldﬂj& 20134+
Ornekleme
Gakilli Tepe Tagkapi KUgcOkdoauTepe North ,
_ 480 civannda arama lisansi... 2014+
~ Arama ... 2010 biltgesi $15m olan 20 jeologtan olugan
Lisanslan bir ekip tarafindan degerlendiriimekte

... Tiirkiye'nin bati, kuzeydogu ve
giineyinde yaklagik 624.000 hektarik

sahawy kapsamakiadr.
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Saglik ve Is Emniyet;

is emniyetinin en yiiksek standartlarina baghyiz ve calisanlarimizin
emniyeti korumak igin surekli yeni is emniyeti program ve
proseddrlerini gelistirme, iyilestirme ve uygulama arayisi icindeyiz.
Dizenli olarak yapilan aylik isyeri denetimleri ve haftalik is emniyeti
kurul toplantilari  gibi uygulamalari gergeklestirerek ¢alisma
sartlarimizi  sirekli iyilestiriyoruz. is emniyeti denetim ve
degerlendirme programlari dizenleyerek saglk ve is emniyeti
politikalarimizin yeterliligini saglariz. Her isletmede bulunan yeralti ve
maden kurtarma ekiplerimizle c¢alisanlarimizin acil durumlardaki
tepkilerinin iyilestirilmesi igin galismalar yapiyoruz. Ornegin; Ovacik’ta
iki acil midahale ekibimiz bulunmaktadir. Yeralti kurtarma ekibi 13,
maden kurtarma ekibi ise 22 galisandan olugmaktadir. Su anda saglik
ve is emniyeti yonetmeliklerine tamamiyla uyum icinde oldugumuza

inaniyoruz.
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Cevre

Cevre bolimumuz, CED raporlarini Cevre ve Orman Bakanligi’'na sunmakla ve isletmemizin yurdrlikteki

¢evre kanunu ve yonetmeliklere uymasini saglamakla sorumludur.

Cevre ve Orman Bakanhgi, bircok cevresel faktorleri gézéninde bulundurur ve oOnerilen madencilik

faaliyetlerinin etkilerini daha dnce belirlenen gevresel esik sinirlarina mukayese eder.

Calisanlarimizin ve muteahhitlerimizin gevresel yonetim planlarimizi ve gevresel yonetime olan (st diizeyde
baghhigimizi anlamalari ve riayet etmelerini saglamaktayiz. Cevre bolimimiz, ayni zamanda tim
¢alisanlarimiz icin Mart 2007 de baslayan gevresel bilinglenme ve bunun yanisira maden sahasinda ise
baslayan tim personele c¢evre politikasi ve uygulamalari egitimi vermektedir. Sirketimiz, gerekli tim

emisyon 6demelerini tam ve eksiksiz olarak yapmis olup, herhangi bir cezaya ugramamistir.

Ovacik’ta cevher ¢ikarma isleminin basladig tarihten bu yana, cevresel uyumsuzluga iliskin olarak hi¢ bir
devlet dairesinden aleyhimize yonelik dava agilmamustir. ilgili gevre kanun ve ydnetmeliklerinin tamami ile

tam bir uyum iginde oldugumuza inanmaktayiz.
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Yoénetim Kurulu ve Ust Yonetim Yapisi

Yonetim Kurulu

\

Ust Yonetim

- B 5 & == e

Yoénetim Kurulu
Hamdi Akin ipek
Cafer Tekin ipek
Melek ipek

Pelin Zenginer
ismet Kasapoglu
Denetim Kurulu
Selim Elmasoglu
Atilla Arman
Sirket Yonetimi
ismet Sivrioglu
Zafer Kara
Ozlem Ozdemir
Serhan Umurhan
Hayrettin Ogiit
Cemalettin Cetin
Okan Bayrak
Hasan Giray

Ali Vedat Oygur

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Uye

Uye

Bagimsiz Uye

Denetgi
Denetgi

Genel Mudir

Genel Mudir Yardimcisi-Maden ve Aramalar

Genel Muduir Yardimcisi-Mali ve Ticari

Genel Mudir Yardimcisi-Teknik

Genel Miidiir Yardimcisi-insan Kaynaklari ve Halkla iliskiler
Genel Miidiir Yardimcisi-idari

Genel Miidiir Yardimcisi-Yatirimer iliskileri

isletme Midiri

Proje Muduru
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YONETIM KURULU

Hamdi Akin ipek
Baskan

1990 yilinda Ankara Hacettepe Universitesi’nde isletme
mastirt diplomasina hak kazanmustir. iktisat diplomasi

sahibidir.  Yonetim  kurulu  baskanlik  gorevini
sirdirmekte oldugu Koza Davetiye’nin pazarlama
mudurd  olarak 1992 vyilinda ¢alisma hayatina

baslamistir. 2004 yilindan bu yana, ipek and Koza ipek
Gazetecilik’in yonetim kurulu baskanlhgl goérevlerini
sirdiirmektedir. ATP, ipek Matbaacilik ve Koza-ipek
Sigorta  YOnetim  Kurulu  Baskanhk  goérevlerini
surdirmektedir.

Cafer Tekin ipek
Baskan Yardimcisi

iktisat diplomasi sahibidir.1992 ve 1997 yillari arasinda
ipek  Matbaacilk  finans  muadurligi  gorevini
Ustlenmistir. 1995 yilinda Genel Mudurlik goérevini
Ustlenmistir. Sirasiyla, 2004, 2005 ve 2006 vyillarinda
ipek, Koza Ipek Gazetecilik ve OAM sirketlerinin
yonetim kurulu Gyeligi gorevlerini Gstlenmistir. Koza-
ipek Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. ve ipek Matbaacilik
sirketlerinin yonetim kurulu Gyesidir.

Melek ipek
Uye

Hastane Gondlluleri Dernegi ve Cocuk Sevenler Dernegi
gibi pek ¢ok yardim kurulusunda gorev almistir. Tirkiye
Yardim Kuruluslari Birligi, YOYAV’'In Yonetim Kurulu
Baskanlk goérevini sirdiirmektedir. ipek Matbaacilik,
Koza Davetiye ve ATP sirketlerinin Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev almaktadir.
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Pelin Zenginer
Uye

isletme diplomasina sahiptir. 1992 ve 1997 vyillari
arasinda ipek Matbaacilik sirketinin ihracat madirliga
gorevini stlenmistir. 2004 yilindan bu yana, Koza ipek
Gazetecilik, Koza-ipek Holding ve ipek Matbaacilik
sirketleri  Yénetim  Kurulu  Uyeligi  goérevlerini
sirdirmektedir. Koza Davetiye ve ATP yonetim kurulu
Gyeligini strdirmektedir.

ismet Kasapoglu
Bagimsiz Uye

ismet Kasapoplu’ nun birgok maden firmasinda 40
yildan fazla madencilik deneyimi
bulunmaktadir.istanbul Teknik Universitesi Maden
Mihendisligi boliminden 1963‘de mezun olmustur.
1985 ve 2001 \yillart arasinda Soma Komir
isletmeleri’nde yéneticilik ve daha sonra Yonetim
Kurulu Uyeligi gorevilerini Ustlenmistir. 2001 ve 2006
yillari arasinda Eti Soda A.S.nin Yonetim Kurulu
Baskanlik gorevini Ustlenmistir. 1991 yilindan buyana
Tirkiye Madenciler Birligi'nin Baskanlik ve 2006
yiindan buyana Turkiye Madenciler Dernegi'nin
Yonetim Kurulu Baskanlik gérevlerini stirdiirmektedir.




YONETIM

ismet Sivrioglu
Genel Miidiir

Mart 2005 yilindan bu yana Koza Altin isletmeleri
AS’de Genel Midir olarak goérev yapan ismet
Sivrioglu, 1970-1983 vyillari arasinda Etibank stlfiirik
asit, asitborik ve perporat tesislerinde vardiya
mihendisi,  basmihendis,  teknik-genel mudir
yardimcisi gorevlerinde bulunmustur. 1984 yilinda
genel midir olarak atandigi Kitahya Gumis
Madeni’nde 1994 yilina kadar tesisin insaat, devreye
alma isletme safhalarinda gorev yapan ismet Sivrioglu,
1994-1998 yillar1 arasinda Etibank Kurumu’da Genel
Mudir Yardimcisi gorevinde bulundu. Bu sire zarfinda
Cayeli Bakir isletmeleri A.S.ydnetim kurulu baskanligini
surdiirdii.1997-1998 yillarinda Devlet Bakani
danigsmanlik gorevini yerine getirdi. 1999-2005 tarihleri
arasinda Eurogold, Normandy, Newmont sirketlerinde
toplum ve kamu iliskilerinden sorumlu Genel Midir
olarak galist. ismet Sivrioglu, 1968’de istanbul Robert
Koleji Kimya Muihendisligi boliminden mezun
olmustur.

Zafer Kara
Genel Miidiir Yardimcisi- Maden ve Jeoloji

1988 vyilindan bu yana isletmemizin daha 0&nceki
sahipleri olan sirketlerin biinyesinde c¢alisan Zafer Kara,
Mart 2007 yilindan bu yana madencilik ve jeolojiden
sorumlu genel midir  yardimcihg gorevini
yaritmektedir. Madencilik sektériinde, basta Ovacik
Altin Madeni’'nde altin ve baz metal testleri ve
Tirkiye'deki altin arama faaliyetleri olmak (zere
Newmont, Normandy Madencilik’in de dahil oldugu
sirketlerde edindigi yirmi yili askin bir tecribeye
sahiptir. Zafer Kara, Iran, Kazakistan, Kirgizistan ve
Avustralya gibi Ulkelerde altin arama faaliyetlerini
sirdidrmenin yani sira Ovacik ve Mastra rezervlerine
iliskin fizibilite calismalarinin yurutilmesinde 6nci bir
rol oynamistir. 9 Eylil Universitesi Jeoloji Miihendisligi
Bolimi’'nden 1988 vyilinda mezun olan Zafer Kara,
halen Avustralya Jeoloji Enstitlist Uyesidir.

Ozlem Ozdemir
Genel Miidiir Yardimcisi- Finans ve Ticaret

Ozlem Ozdemir, finans ve ticaretden sorumlu genel
madar  yardimcisidir.  1996-1997  yillari  arasinda
Bateman Kinhill ve EPGM sirketinde maliyet muhendisi

olarak gorev yapmistir. isletmemizi daha &nce ydneten
sirketlerin hepsinde gérev yapan Ozlem Ozdemir,
Eurogold’da 1996 yilinda galismaya baslamis; ardindan
Normandy ve Newmont Sirketleri’'nde finans kontrol6ru
olarak gorevini strdirmistir. Calistigl stre zarfinda,
ABD ve Tirk Muhasebesi Standartlari’'na uygun olarak
blitce hazirlama, tahminler ve mali raporlarin
diizenlenmesinden sorumlu olmustur. Ozlem Ozdemir,
Marmara Universitesi Is idaresi boliminden 1996
yilinda mezun olmustur.

Serhan Umurhan
Genel Miidiir Yardimcisi- Teknik

Serhan Umurhan, altin islem tesisleri, bakim, cevre
uyarhligi ve tahlil laboratuvarindan sorumlu genel
muidir  yardimcisidir.  2001-2005  yillari  arasinda
Normandy ve Newmont Sirketleri'nin yodnetiminde
Ovacik Altin Madeni'nde proje ve altyapr madurlGgu
dahil olmak Uzere muhtelif gorevlerde bulunmustur.
Serhan Umurhan Cukurova Universitesi elektrik ve
elektronik Mihendisligi Bolimi{’'nden 1997 yilinda
mezun olmustur.

Hayrettin Ogiit
Genel Miidiir Yardimcisi-insan Kaynaklari ve Halkla
iliskiler

Anadolu Universitesi Kimya Mihendisligi bsliimiinden
1992 yilinda mezun olan Hayrettin Ogit, 1993-2005
yillari arasinda Normandy ve Newmont sirketlerinde
halkla iliskiler midurlaga gorevini ylratmus olup halen,
sirketimizin insan kaynaklari ve halkla iliskilerden
sorumlu genel midir yardimcisidir.

Cemalettin Cetin
Genel Miidiir Yardimcisi-idari

Sirketimizin idari islerinden sorumlu genel midir
yardimcisi Cemalettin Cetin, daha 6nce muhtelif 6zel
ve kamu sektoriinde (st dizey yoOnetimlerinde
gorevlerinde bulunmustur. 1997-2000 vyillari arasinda
Calik Holding’in Tiirkmenistan Projesi’'nde idari Miidiir
olarak gorev almistir. 2001 yilindan bu yana ipek
Holding blnyesinde Ust dizey yonetim kadrosunda
bulunan Cemalettin Cetin, Gazi Universitesi Makine
bolimiint 1981 yilinda bitirmis ve 1990 yilinda ayni
Universitenin  Fen Bilimleri Enstitlisi’nde yuksek
lisansini tamamlamistir
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Okan Bayrak
Genel Miidiir Yardimcisi-Yatinmci iliskileri

Sirketimizin Yatirmai iliskilerinde sorumlu genel miidir
yardimcisi Okan Bayrak, 1995 yilinda Sermaye Piyasasi
Kurulunda SPK Uzman Yardimcisi olarak goreve
baslamistir.Mayis 1999 yiinda SPK  Ortakliklar
finansman dairesi uzmani olarak goérev yapmistir.2002-
2003 vyillari arasinda The Wharton School of the

University of Pennsylvania, ABD Menkul kiymet
diizenlemeleri, finansal kuruluslar ve sermaye piyasalari
konulu egitim programina katilmistir. Aralik 2007
yilindan itibaren SPK ortakliklar Finansman Daire
Bagkan Yardimcisi olarak ¢alismistir.2010 Mayis ayindan
itibbaren Koza Altin isletmeleri biinyesinde iist diizey
yonetim kadrosunda bulunan Okan Bayrak , Orta Dogu
Teknik Gniversitesi Iktisat Bolimini 1995 yilinda
bitirmistir.
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Mali Gézden Gecirme

e 2009 vyilinda ilk dokuz aylik donemde 158,567 ons olan uretim %
21.0’lik artigsla 2010 yilinda ilk dokuz aylik donemde 191,914 ons
olarak gergeklesmistir.

e 2009 vyilinda ilk dokuz aylik donemde 220.5 milyon TL olan satis
gelirimiz, %54.0’luk artisla 2010 yilinda ilk dokuz aylik donemde 339.5
milyon TL olarak gerceklesmistir.

e 2009 yilinda ilk dokuz aylik dénemde 111.5 milyon TL olan FVOK,
%83.6’lik artisla 2010 yilinda ilk dokuz aylik donemde 204.6 milyon TL
olarak gerceklesmistir.

o Sirket'in %30.0'u Subat 2010 tarihi itibariyle Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi’nda (IMKB) islem gérmeye baslamistir.

e 28 Haziran 2010 tarihinde yeni saha ve proje satin alma stretejimiz
kapsaminda Newmont Overseas Exploration Limited ve Canmont
Mining Properties Limited sirketlerinden 63 adet ruhsat sahasi ve
Turkiye’deki arastirma faaliyetlerini kapsayan calismalarin tamami

satin alinmistir.

Uretim

2010 yihinin ilk dokuz aylik doneminde 191,914 ons altin Gretimi gercgeklestirdik. 30 Eyltl 2010 itibariyle, Turkiye

genelinde 26 isletme ve 480 civarinda arama ruhsatina sahibiz.

iki proses tesisimiz bulunmaktadir. ilk tesisimiz, 2001 yilindan bu yana ¢alismakta olan Ovacik’ta halen 900.000 ton/yIl

Uretim yapmaktayiz. 2010 ilk 9 aylik dénemde Ovacik Tesisinde 93,667 ons altin (4.85 g/t altin tendrli), 76,497 ons
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glimiis (7.42 g/t glimis tendrli) Gretimini gerceklestirdik. ikinci tesisimiz Mastra 2009 yilinda devreye alinmis olup
Mart 2009 tarihinden bu yana Uretim yapilmaktadir. Halen 40.000-45.000 ton/aylik Gretim yapilmaktadir. Mastra
tesisinde, 2010 ilk 9 aylik donemde 98,247 ons altin (9.24 g/t altin tenorli) ve 24,729 ons guimus (4.34 g/t glimis
tendorlu) Uretimi gergeklesmistir. 2010 yili ilk dokuz aylik donemde gergeklestirdigimiz toplam altin Gretimi 191,914 ons
(6.38 g/t altin tenorld) olup, 2009 yili ilk dokuz aylik donemde dretilen 158,567 onsluk (6.59 g/t altin tenérli) Gretimle
karsilastinldiginda %21.0’lik artis meydana gelmistir.

Altin Uretimindeki artis, Mastra’daki cevher isleme tesisinin Mart 2009 sonu faaliyete baslamasindan o6tiri

kaynaklanmistir.

2009 ilk dokuz aylik donemde 220.5 milyon TL olan gelirlerimiz, 2010 ilk dokuz aylik donemde 119.0 milyon TL veya
%54.0’luk bir artisla 339.5 milyon TL olmustur. 2009 ilk dokuz aylik donemde gergeklesen 148,997 onsluk altin
satisimiz, 2010 ilk dokuz aylik donemde %26.4 artisla 188,344 ons altin olmustur. Mastra’da isletmeye alinan ikinci
proses tesisimizin Uretime katkisi bir 6nceki yilin ilk dokuz aylik déneminde gerceklesen toplam 158,567 ons altin
Uretimini 191,914 onsa ¢ikmistir. Koza Altin 2009 ilk dokuz aylik dénemde 1,457.49 TL ($942.41) olarak gergeklesen
ortalama ons basina altin satis fiyati 2010 ilk dokuz aylik dénemde 1,788.58 TL ($1,182.64)’a yikselmistir.

2009 yih ilk dokuz aylik donemde 82.2 milyon TL olan satilan malin maliyeti, 17.0 milyon TL yani %20.7 artisla 2010 ilk
dokuz aylk donemde 99.1 milyon TL olmustur. Tiim bu artislarin baslica nedeni Mastra’da tretimin 2009 Mart ayinda
baslamasi olup, meydana gelen maliyet artislari personel, malzeme, bakim, enerji ve nakliye giderlerindeki artislardan
kaynaklanmistir. 2009 ilk dokuz aylhk dénemde 7.1 milyon TL olan personel maliyetleri 2010 ilk dokuz aylik donemde
4.3 milyon TL yani % 60.7 ‘lik bir artisla 11.3 milyon 'TL’ye ylikselmistir. Bunun nedeni, Mart 2009 tarihinde faaliyete
gecen Mastra cevher isleme tesisinde gorevlendirilmek (izere ise alinan ilave personel ile enflasyonla ayni dogrultuda
Ucretlerde meydana gelen artistir. 2009 ilk dokuz aylik donemde 9.0 milyon TL olan genel Uretim giderleri 2010 ilk
dokuz aylik dénemde 1.2 milyon TL yani % 13.6°lik bir artisla 10.2 milyon TL'ye yikselmistir. 2009 ilk dokuz ayhk
donemde 5.3 milyon TL olan bakim giderleri 2010 ilk dokuz aylik donemde 3.2 milyon TL yani % 59.5’lik bir artisla 8.5
milyon TL 'ye yikselmistir. 2009 ilk dokuz ayhk dénemde 2.8 milyon TL olan enerji giderleri 2010 ilk dokuz ayhk
donemde 2.0 milyon TL yani % 70.4 ’liik bir artisla 4.8 milyon TL’ye yiikselmistir. Genel Gretim giderleri, bakim giderleri
ve enerji giderlerindeki artislarin baslica nedeni Mastra (iretiminin 2009 Mart ayinda baslamasindan kaynaklanmistir.
2009 ilk dokuz aylik dénemde 3.8 milyon TL olan nakliye giderleri 2010 ilk dokuz aylk donemde 2.0 milyon TL yani %
51.6 ik bir artisla 5.8 milyon TL ‘ye yukselmistir.Nakliye giderlerindeki artisin baslica sebebi Gicik Agik Ocak
Madeninde ¢ikan cevherin Kaymaz ‘a nakliye edilmesi ve Kiiglikdere cevher nakliyatinin 2010 dokuz aylik dénemde bir

onceki yila gore artmasidr.

2009 ilk dokuz ayhk donemde 391 TL ($249) olan ons basina parasal maliyeti, 2010 ilk dokuz aylik désnemde 475 TL

(5314) olarak gergeklesmistir.
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Satis ve Pazarlama Maliyetleri

Satig ve pazarlama maliyetlerimiz, 2009 ilk dokuz aylik dénemdeki 3.3 milyon TL ile mukayese edildiginde, 0.8 milyon
TL yani %23.8’lik bir azaligla 2.5 milyon TL olmustur. Subat 2010’da Tirkiye’de kurulu bir rafineri ile sdzlesme
imzalanarak satislarin tamami yurtigerisinde yapilmaya baslanmistir. Uretilen altin ve giimisiin yurt igerisine
satilmasindan dolayi satis maliyetleri dnimuzdeki dénemlerde diisecek olup yurt disi satislarda olusan %1 satis

komisyonu 6denmeyecektir.
Genel Yonetim Giderleri

2009 ilk dokuzayhk donemde 16.8 milyon TL olan genel yonetim giderleri, 6.4 milyon TL yani %38.0 bir artisla 2010 ilk
dokuzayhk dénemde 23.2 milyon TL olmustur. 2009 ilk dokuz aylik dénemde 0.7 milyon TL olan danismanlik ve
denetim maliyetlerimiz, 2010 ilk dokuz aylik dénemde 2.4 milyon TL yani %341.7’lik bir artisla 3.1 milyon TL'ye
yukselmistir. Bu artisin baslica nedeni halka arzdan 6tird alinan danismanlik ve bagimsiz denetim giderleridir. 2010 ilk

dokuz aylik dénemde yapilan bagis miktari 1.1 milyon TL dir.
Arama Maliyetleri

Arama maliyetleri, 2010 ilk dokuz aylik dénemde 2.9 milyon Tl yani %40.2 ’lik bir artis kaydederek 7.2 milyon TL’den
10.0 milyon TLl'ye yiikseldi. Bu artis, aramalarimizdaki artan kapsam ve yiritiilen muhtelif arastirma ve gelistirme

projelerinden kaynaklanmaktadir.
Donem Kari

Yukaridakilerin sonucu olarak; 2009 ilk dokuz aylik ddnemde 89.6 milyon TL olan karimiz, 82.8 milyon TL yani %92.4
’lik bir artigla 172.4 milyon TL’ye yikselmistir. 2009 ilk dokuz aylik donemde kar marjimiz %40.6 ‘dan 2010 ilk dokuz

aylik donemde %50.8 'a yikselmistir.
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Sabit Kiymet Harcamalari

Yatinnmlarimiza esas teskil eden baslica unsurlar; yeni madenlerin ve proses tesislerinin kurulmasi, mevcut maden ve
tesislerin ve bunlara bagl altyapilarin genisletilmesi, yenilenmesi ve iyilestiriimesi, yeni madenlerin ve proses
ekipmanlarinin satin alinmasi, eskimis, verimsiz ve atil makinelerin degistirilmesi ve yeni kaynaklar icin ruhsath
alanlarimizda aramalarin yiratilmesidir. 2009 ilk dokuz aylik karsilagtirmal 2010 ilk dokuz ayhk sabit kiymet
harcamalarimiz, asagida yer almaktadir.Cukuralan’da Uretimin 2010 igerisinde baslamasindan o6tlri maden

varliklarinda artis olmustur.Ayrica Kaymaz'da yeni Gretim tesisinin insaasina yonelik ¢alismalarda 2010 Eyldl ayinda

baslamistir.

Ovacik 22.816.357,7 17.876.857,8
Mastra 25.468.678,2 40.140.343,9
Kiglkdere 1.222.643,8 10.145.837,7
Kaymaz 5.394.179,8 2.692.275,0
Cukuralan 15.578.346,6 4.496.085,9
Gicik 3.269,8 758.562,1
Diger 3.839.246,2 160.940,6
Nakit Akisi

isletme faaliyetlerinden dogan net nakit, 30 Eyliil 2009 sonu itibariyle 9 ay icin 3.1 milyon TL iken bu rakam 30 Eyliil
2010 'da sona eren 9 aylik donemde 151.7 milyon TL veya %4,922.2 artarak 154.8 milyon TL olmustur. Bu artig, hem
Uretimin hem de altin fiyatlarindaki artisdan dolayi vergi 6ncesi kar miktarinda 99.0 milyon TL artis, iliskili taraflardan
olan ticari alacaklardaki 44.3 milyon TL ’lik tahsilat artisi ve 6denen temettiiniin bir 6nceki doneme gore 42.2 milyon
azahisindan dolayr meydana gelmistir. Bu artis 6denen vergilerde olusan 24.0 milyon TL'lik artistan ve maddi, maddi
olmayan duran varlik alimlari ile verilen sabit kiymet avanslarinda 9.8 milyon TL ’lik artistan dolayi azalma gostermistir.
2009 yili ilk dokuz ayhk donem ile mukayese edildiginde, 2010 yili ilk dokuz aylik donem kurumlar vergimiz, yiksek
gelirden dolaylr 22.2 milyon TL ‘den 40.7 milyon TL 'ye artmistir. Bunun nedeni, Mastra tesisinin Uretime etkisiyle
Uretimdeki artis ve yuksek altin fiyatlaridir. (2009 ilk dokuz aylk dénemde 1,457.49 TL ($942.41) olarak gerceklesen
ortalama ons basina altin satis fiyati 2010 ilk dokuz aylik dénemde 1,788.58 TL (S1,182.64)’a ylkselmistir.

Halihazirda, yatirimlarimizi isletmelerimizden sagladigimiz nakitle finanse etmekteyiz.

Kaymaz ‘da insa edilmeye baslanan liglincii proses tesisimizin tamamlanmasiyla birlikte giglii bir bilanco ve borg

yapisini idame ederek 2011 yilinda {iretimi artirmayi planlamaktayiz.

20




Net Satiglar 339.462.915 342.381.493 220.500.983

Faaliyet Kari 204.612.571 183.632.403 111.454.798
FAVOK 247.433.729 244.698.521 159.276.639
Net Dénem Kari 172.363.122 146.819.752 89.606.265
FAVOK Marji 72,9% 71,5% 72,2%

Likidite Oranlari

Cari Oran 3,7 2,2 1,3
Likidite Oranlari 2,8 1,2 0,5
Nakit Oran 2,6 0,4 0,1

Finansal Yapi Oranlan

Finansal Kaldirag 0,2 0,3 0,4

Toplam Yabanci Kaynaklar/Ozkaynaklar Orani 0,3 0,5 0,6

Karhlik Oranlari

Net Kar/Ozkaynaklar Orani 0,5 0,6 0,5
Net Kar/Toplam Varliklar Orani 0,4 0,4 0,3
Faaliyet Kari/Net Satislar Orani 0,6 0,5 0,5
Donem Net Kari/Net Satislar Orani 0,5 0,4 0,4

Yatirim Politikasi

Sirket’in cevher arama faaliyetleri yeni altin ve gimls madeni sahalari tespit etmek, buralardan 6rnekleme yaparak
kaynak boyutunu tahmin etmek ve modellemek ve ekonomik kaynak tespit edilmesi durumunda bu sahalarin tretime
hazirlanmasi asamalarindan olusmaktadir. Sirket'in maden arama ekipleri sirekli olarak potansiyel bdlgelerin
taranmasi faaliyetini ylritmektedir. Olumlu isaretlerle karsilasiimasi durumunda maden arama lisansi igin
basvurulmakta, lisans kapsaminda kaynak tespitine yonelik 6l¢lim ve 6rnekleme yapilmaktadir. Alinan 6rnekler hem
sirket blnyesinde hem de anlasmali yurt disi danisman kuruluslarca incelenerek kaynak tespiti yapilmaktadir.
Ekonomik olarak islemeye uygun kaynak tespit edildiginde kosullara gore yeni isleme tesisi kurulmasi veya yakin bir

bolgedeki mevcut bir tesise tasinarak isleme planlamasi yapilmaktadir.
Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz 6ncelikle mevcut Uretim yerleri ve isletme tesislerinde bliyiimeyi, yeni altin sahalarina stratejik yatirimlar
yapmayl ve mevcut arama lisanslari dahilinde arama faaliyetlerine agirlik vererek buyimeyi hedeflemektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz tim bu yatirmlar Oncelikle Uretim yerlerinden elde ettigi nakit girisiyle karsilamayi

hedeflemektedir.

Sirketimiz, stratejik hedefleri, bliyime trendi, yatirrm politikalari, karlilik ve nakit durumu dahilinde, Tiirk Ticaret
Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve esas s6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi
cergevesinde, esas olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenmis olan asgari kar dagitim oraninda nakden ve/veya

bedelsiz hisse senedi seklinde kar dagitimi yapacaktir. Genel Kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak kar payi,
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tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de

belirlenebilir.

Gegmis yillardaki kar dagitim politikasina paralel olarak Yonetim Kurulu’nca asgari kar dagitim oraninin Ustiinde kar

dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun tasvibine sunulmasi her zaman mimkdnddr.

Kar payl 6demeleri yasal slreleri igerisinde ve Esas Sozlesmemize gore yapilacaktir.

Risk Yonetimi

Likidite riski:

ihtiyath likidite riski yénetimi, yeterli élciide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme gliciini ifade eder. Mevcut ve ilerideki muhtemel
bor¢ gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Sirket'in yeterli sayida ve yuksek kalitedeki kredi saglayicilarinin
erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun vyeterli miktarlarda olmasinin surekli kilinmasi suretiyle
yonetilmektedir. Sirket yonetimi, kesintisiz likiditasyonu saglamak icin misteri alacaklarinin vadesinde tahsil edilmesi
konusunda yakin takip yapmakta, tahsilatlardaki gecikmenin Sirket’e finansal herhangi bir yiik getirmemesi icin yogun
olarak calismakta ve de bankalarla yapilan ¢alismalar sonucunda Sirket’in ihtiyag duymasi halinde kullanima hazir nakdi
ve gayrinakdi kredi limitleri belirlemektedir. Ek olarak, Sirket’in likidite yonetimi politikasi, maden bdlgesi bazinda nakit
akim projeksiyonlari hazirlanmasi, gerceklesen likidite rasyolarinin bitcelenen rasyolar ile karsilastirilarak takip

edilmesi ve degerlendirilmesini de igermektedir.
Doviz kuru riski

Sirket’in ticari alacaklari ve banka kredilerinin ABD Dolari cinsinden olmasi sebebiyle, fonksiyonel para birimi disinda
gerceklesen islemler ve bu islemler sonucunda olusan alacak ve/ veya borg bakiyelerinden dolayi Sirket déviz kuru
riskine maruz kalmaktadir. Uluslararasi altin piyasasinda altin fiyatlarinin ABD Dolari cinsinden belirlenmesi de Sirket
icin doviz kuru riski dogurmaktadir. Sirket, kur riskini azaltabilmek igin doviz pozisyonunu dengeleyici bir politika
izlemektedir. Mevcut riskler Yonetim Kurulu'nca yapilan dizenli toplantilarda izlenmekte ve Sirket’in déviz pozisyonu

yakindan takip edilmektedir.
Faiz riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz unsuru tasiyan varlik ve yukumliliikler Gzerindeki etkisinden dolayi faiz
orani riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in faiz riski agirlkli olarak uzun vadeli banka kredilerinden kaynaklanmaktadir.
Degisken faizli banka kredileri ve diger finansal yukimlilikler, Sirket icin faiz riski olusturmakta olup bu risk kismi
olarak degisken faizli finansal varliklar ile karsilanmaktadir. Sirket yonetimi, faiz riskini azaltabilmek igin degisken faizli

finansal varhk ve ylikimlulikleri arasinda dengeleyici bir politika izlemektedir.
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Fiyat riski

Sirket’in sahip oldugu en 6nemli operasyonel risk altin fiyat riskidir. Sirket’in operasyonel karliligi ve operasyonlarindan
sagladigl nakit akimlari, piyasalardaki altin fiyatlarinin degisiminden etkilenmekte olup altin fiyatlarinin Sirket’in nakit
bazli operasyonel liretim maliyetlerinin altina diismesi ve belirli bir siire bu sekilde devam etmesi durumunda, Sirket’in
operasyonel karhligi azalabilir. Sirket, yakin gelecekte altin fiyatlarinda o©nemli derecede bir degisiklik
beklememektedir, dolayisiyla altin fiyatlarinin dismesi riskinden korunmak igin herhangi bir tlirev enstriman
kullanmamistir ve benzer bir anlasma da yapmamistir. Ayrica Sirket, aktif finansal ve operasyonel risk yonetimi
acisindan piyasa fiyatlarini dizenli olarak gézden gegirmektedir. Mevcut riskler Yonetim Kurulu'nca yapilan diizenli

toplantilarda izlenmekte ve piyasalardaki altin fiyatlari yakindan takip edilmektedir.
Kredi riski

Kredi riski bankalardaki mevduat, iliskili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynaklanmakta olup finansal
varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlagmanin gereklerini yerine getirememe riskini de tasimaktadir. Sirket, altin
ve glimisten olusan dore barlarin satigini yurtigindeki ve yurtdisindaki birer rafineriye yapmaktadir. Yapilan satislarin
vadelerinin bir ay icerisinde ve misteri portféylinin ise az sayida musteriden olusmasi ve misterilerin kurumsal
olmalarindan 6tird, gegmis tecriibeleri de gézoninde bulundurarak, Sirket s6z konusu alacak riskini etkin bir sekilde

yonettigini disinmektedir.

Personel

Yillar itibariyle ¢alisan personel sayisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Alani 2006 2007 2008 2009 2009 Ock-Eyl | 2010 Ock-Eyl

Ovacik Aramalar 25 29 18 51 52 75
Ovacik Uretim 122 123 158 134 119 140
Ovacik Diger 152 183 236 213 219 215
Mastra Aramalar (Maden Jeolojisi) - 10 11 21 24 20
Mastra Uretim 4 27 71 145 129 130
Mastra Diger 28 25 101 107 105 108
Kigikdere (Maden Jeolojisi) - 7 7 8 7 0

Kiigiikdere Uretim 3 6 11 14 14 4

Kiglkdere Diger 10 11 18 18 18 10
Kaymaz (Maden Jeolojisi) - - - - 0 4

Kaymaz Uretim - - - - 0 4

Kaymaz Diger - - - - 13 22
Cukuralan (Maden Jeolojisi) - - - - - 12
Cukuralan Uretim - - - - . 22
Cukuralan Diger - - - - - 27
TOPLAM 344 421 631 711 700 793
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Tesvikler

GUMUSHANE (Mastra) YATIRIM TESVIK: Giimiishane ilinde yer alan madenimiz 5084 sayili kanunca Yatirimlarin ve
istihdamin Tegviki kapsaminda sayilan iller arasinda yer almaktadir. Kesilen Gelir Vergisinin % 80 i hazinece karsilanir.
Hazinece karsilanan tutar asgari lcret Uzerinden hesaplanan gelir vergisi ile gelir vergisi kesintisi yapilan kisi sayisinin
¢arpimi sonucu bulunan tutarin % 80 ini gegmemelidir. Ayrica bu tutardan hesaplama yapilan personeller igin yapilan
Asgari gecim indirimi toplami disilmelidir. Ayni yasa cercevesinde isveren tesvik primi indiriminden de

yararlanmaktayiz

Hazine tarafindan enerji giderinin %20’si karsilanir. 10 kisinin tzerindeki her galisan icin bu orana %0,5 puan eklenir.

Hazine tarafindan 6denen enerji destek payi giderin %40’inI gegcemez.

GlUmushane tesvik belgeli modernizasyon yatirimi icin de, 31/12/2010 tarihi itibari ile yatirmin % 10 u tamamlanmasi

nedeni ile yatirima katki orani % 60 Kurumlar Vergisi indirim orani % 90’dir.

Glmishane disinda kalan isyerlerimizde ise 5510 sayili yasaya dayali %5 lik isveren primi tesviginden

yararlanmaktayiz.
Bilanco tarihinden sonraki olaylar

e 18.10.2010 -
Bazi basin organlari ve veri dagitim kanallarinda yer alan Ovacik altin madenine iliskin haberler nedeniyle
aciklama yapma geregi ortaya ¢ikmistir.
Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin (A[HM) Ovacik Altin Madeni'nde siyaniirle altin aranmasi nedeni ile
Tirkiye aleyhine verdigi bir ceza yoktur. Ovacik Altin Madeni'nde bu gline kadar siyandirle altin aranmamustir,
aranmamaktadir. Kararin her hangi bir madencilik veya kimyasal kullanimi ile ilgisi de yoktur. AIHM'si 2001'de
Normandy Madencilik'e verilen ¢alisma izninde uygulanan idari islemi hatali gormustir.
Yetkili olan Cevre Bakanhgi tarafindan CED raporu hazirlatiimasi gerekirken, bunun yerine 2001 yilinda
Bakanlar Kurulu'nun TUBITAK'a rapor hazirlatmasi ve buna dayanarak izin tesis etmesi, verilen iznin Resmi
Gazete'de yayinlanmamasi AIHM tarafindan usulen hata olarak degerlendirilmistir. Bu usul hatasi sebebiyle
davacilara manevi tazminat verilmesi kararlastirilmistir. Davacilarin maddi tazminat talepleri herhangi bir
zarar s6z konusu olmamasi sebebi ile red edilmistir. Bu karar sonrasinda ve dogrultusunda yetkili olan Cevre
ve Orman Bakanligi tarafindan AB standartlarinda CED raporu hazirlatiimis ve AIHM karari dogrultusunda
yetkili merciler tarafindan izin verilmistir.
Ovacik Altin Madeni Avrupa standartlarinda hazirlanan yeni CED raporuna dayanarak ¢alismaktadir. Yaklasik
15 yildan beri faaliyetlerini stirdiiren Ovacik Altin Madeni, tiim yetkili devlet kurumlarimizin katilimi ile
olusmus denetleme kurullari ve uluslararasi bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan sirekli denetlenmis ve
denetlenmektedir. Bu gline kadar mahkemelerce atanan tiim bilirkisi raporlarinda ¢cevreye ve insan sagligina
en kiglk bir zararin olmadigi kanitlanmistir. Ovacik Altin Madeni, AB tarafindan Cevre performansi ile diinya

madenciligine 6rnek gosterilmektedir.
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i.Sirketimiz 60,000,000 TL olan 6denmis sermayesinin tamaminin 2009 yili karindan karsilanmasi suretiyle 152,500,000

TL'ye arttirilmasi nedeniyle ,ihrag ve halka arz edilecek olan 92,500,000 TL nominal degerli paylarin Sermaye Piyasasi

Kurul kaydina alinmasi igin esas so6zlesmenin “ Sermaye ve Hisselerin Nevi” baslikli 6. Maddesinin tadili ile sirketimizin

esas sozlesmesine “iligkili Taraf islemleri” bashkh 7/A , “Yénetim Kuruluna Bagh Komiteler “ baslikli 7/B ve “Denetim

Komitesi” bashkli 10/A maddelerinin eklenmesi hakkinda diizenlenmis tadil tasarilari Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan 16.04.2010 tarih ve 10/329 sayili karari uyarinca onaylanmistir.TC Sanayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan da

2262 sayili yazisina istinaden 6., 7. ve 10. Maddelerinin degistirilmesine izin verilmistir.

Sermaye ve Hisselerin Nevi

Madde 6

Sirketin sermayesi 60,000,000 —TL (Altmis Milyon Turk Lirasi)
olup her biri 1 Kurus nominal degerde, 1,200,000,200 adet A
grubu, 4,799,999,800 adet B grubu olmak lizere toplam
6,000,000,000 (Altimilyar) adet paya bollinmustir.Hisselerin
gruplari ve nevi itibariyle dagilimi asagidaki gibidir ;

Grubu Tard Hisse Adedi Sermaye Tutar (TL)
A Nama  1,200,000,200 12,000,002,00
B Hamiline 4,799,999,800 47,999,998,00
Toplam 6,000,000,000 60,000,000,00

isbu sermayenin tamami édenmistir.A grubu paylar nama ,B
grubu paylar hamiline yazilidir.Yapilacak sermaye
artinmlarinda A grubu pay karsiliginda A grubu , B grubu pay
karsiliginda B grubu ,yeni hisse senedi ¢ikartilacaktir.
Sirketin, hisse senelerinin devri Tlirk Ticaret Kanunu Sermaye
Piyasasi mevzuati ve isbu ana sdzlesme hiikiimlerinin sakli
tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Sermaye ve Hisselerin Nevi

Madde 6

Sirketin sermayesi 152,500,000 —TL (Yiz Elli iki Milyon Bes
YUz Bin Turk Lirasi) olup her biri 1 Kurus nominal degerde,
3,050,000,508 adet A grubu, 12,199,999,492 adet B grubu
olmak izere toplam 15,250,000,000 (On Bes Milyar iki Yiiz Elli
Milyon) adet paya boltinmistur.Hisselerin gruplari ve nevi
itibariyle dagihmi asagidaki gibidir ;

Grubu Tard Hisse Adedi Sermaye Tutar (TL)
A Nama 3,050,000,508 30,500,005,08
B Hamiline 12,199,999,492  121,999,994,92
Toplam 15,250,000,000 152,500,000,00

Onceki 60,000,000-TL sermayenin tamami ddenmistir.Bu
sermaye artisina tekabiil eden 92,500,000-TL(Doksan iki
Milyon Bes Yiiz Bin Turk Lirasi) tutarin tamami 2009 yili
Karindan karsilanmistir.

ic Kaynaklardan (2009 Yili Karindan) Sirket sermayesine ilave
edilen 92,500,000 —TL Karsiliginda ihrag edilecek hisseler,
sirket Pay sahiplerine mevcut hisseleri oraninda ve bedelsiz
olarak verilecektir.

A grubu paylar nama ,B grubu paylar hamiline
yazilidir.Yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu pay
karsiliginda A grubu , B grubu pay karsiliginda B grubu ,yeni
hisse senedi ¢ikartilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.Sirketin, hisse senetlerinin devri
Tirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu ana
sozlesme hikimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 7

Yonetim Kurulu bes kisiden olusur .Bu bes kisiden dort tanesi
(A) grubu nama yazili hissedarlarin gésterecegi adaylar
arasindan bir bagimsiz tye ise genel kurulda gosterilen adaylar

Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 7

Yénetim Kurulu bes kisiden olusur .Bu bes kisiden dért tanesi
(A) grubu nama yazili hissedarlarin gésterecegi adaylar
arasindan bir bagimsiz Uye ise genel kurulda gosterilen adaylar
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arasindan Genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gogunlugunun T.C vatandasi
olmalari ve ticaret kanunu ile sermaye piyasasi mevzuatinda
ongorilen sartlari tasimasi gerekir Yonetim Kurulu her Olagan
Genel Kurul veya liyelerin segiminin 1. inci yaptigi Her Genel
Kuruldan sonraki toplantisinda (A) grubu nama yazili
Hissedarlari temsilen gelen Ulyeler arasindan Baskan ve baskan
vekili seger.

Yénetim Kurulu Gyelerinin vefat ,istifa veya sair sebeplerden
dolayi bosalmasi halinde,Yénetim Kurulu’nca bogalan tyenin
secildigi grup hissedarlar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi
Kanunda belirtilen kanuni sartlara haiz yeni Yonetim Kurulu
lyesi secilerek keyfiyet ilk toplanacak Genel Kurul’'un
tesdiklerine sunulur.Bu suretle secilen tiyeler ilk Genel Kurul’a
kadar vazife goriirler ve segimleri Genel Kurulca tasdik olunca
yerine segildikleri Gyelerin bakiye kalan sirelerine ikmal
ederler.

arasindan Genel kurulca segcilir.

Yénetim kurulu Gyelerinin gogunlugunun T.C vatandasi
olmalari ve ticaret kanunu ile sermaye piyasasi mevzuatinda
ongorilen sartlari tasimasi gerekir. Yonetim Kurulu her Olagan
Genel Kurul veya tyelerin seciminin 1. inci yaptig1 Her Genel
Kuruldan sonraki toplantisinda (A) grubu nama yazili
Hissedarlari temsilen gelen Uyeler arasindan Baskan ve bagkan
vekili seger.

Yénetim Kurulu yelerinin vefat ,istifa veya sair sebeplerden
dolayi bosalmasi halinde,Yénetim Kurulu’nca bosalan Gyenin
secildigi grup hissedarlar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi
Kanunda belirtilen kanuni sartlara haiz yeni Yonetim Kurulu
tyesi segilerek keyfiyet ilk toplanacak Genel Kurul’un
tesdiklerine sunulur.Bu suretle secilen tyeler ilk Genel Kurul’a
kadar vazife gorirler ve segimleri Genel Kurulca tasdik olunca
yerine segildikleri tGyelerin bakiye kalan sirelerine ikmal
ederler.

ilikili Taraf islemleri
Madde 7/A

Sirket ile bagli bulunan grup sirketleri, istirakler ve tim iliskili
taraflar ile yapilan sdzlesmeler ve sirketi borglandirici
nitelikteki islemler ile yonetim kurulu Gyeleri ,maddarler ve
yoneticilerin sirket ile yaptiklari her tirlt borg,avans,alim-
satim, v.b.islemin yénetim kurulunca onaylanmasi
zorunludur.Yonetim kurulunun iliskili taraflarla yapilan
islemleri onayladig toplantilarina ,bagimsiz yonetim kurulu
ylerinin katilmasi ve ilgili kararda oy kullanmasi (mispet veya
menfi) zorunludur.Sirtketimizin ikiden fazla bagimsiz yénetim
kurulu Gyesi olmasi halinde, tGyelerinin gogunlugunun ilgili
yonetim kurulu toplantisinda bulunmasi ve ilgili kararda oy
kullanmasi (miispet veya menfi) zorunludur.Yénetim Kurulu
toplantisina konu olan iliskili taraf isleminde menfaati bulunan
yonetim kurulu Gyesinin bu menfaati agiklamasi
zorunludur.Kararlara muhalif olan yénetim kurulu Gyeleri
muhalefet gerekgelerini yazarak kararlari imzalarlar.Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyeleri, iliskili taraf islemlerine iliskin
oylamalarda mispet veya menfi yénde oy
kullanabilirler,itirazlarini belirtebilir ve toplanti tutanaklarina
kaydettirebilirler.itirazlarin ve menfaat bildirimlerinin, verilen
oylarla birlikte toplanti tutanaklarina kaydedilmesi ve toplanti
tutanaklarinin sirket nezdinde saklanmasi zorunludur.

Yonetim Kuruluna Bagh Komiteler
Madde 7/B

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bigimde
yerine getirilmesini saglamak UGzere Sirketin gereksinimlerini
de dikkate alarak Denetim Komitesi ile gerektigi takdirde
yeterli sayida sair komite olusturur. Komitelerin olusturma
kararlarinda gorev ve ¢alisma alanlari isbu Ana S6zlesme
hikimleri de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri
ve isbu ana sozlesme hikimleri gergevesinde
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yvapilandirilir.Komite Baskani Bagimsiz liyeler arasindan segilir.

Komite Uyeleri icrada gorevli olmayan yénetim kurulu tyeleri
arasindan segilebilir.Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini
yuritar ve Yénetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.Ancak
komitelerin Sirket islerine iliskin olarak icrai karar alma
yetkileri yoktur;komitelerin dnerdikleri hususlarda karar alma
yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Komiteler ¢calismalarini gerektirdigi siklikta ve Komite
Baskaninin daveti lizerine toplanir. Tim galismalar yazil olarak
sirdardlir ve gerekli kayitlar tutulur.Komitelerin tiim yazisma
ve bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan
ylratalir.

Murakiplar ve Gorevleri
Madde 10

Genel Kurul azami 3 sene middetle iki adet denetgi
secer.Denetgiler (A) grubu nama yazili hissedarlarin
gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Denetgiler Turk Ticaret Kanunun 353 357 maddelerinde
sayllan gorevleri yapmakla yakimladar.

Murakiplar ve Gorevleri
Madde 10

Genel Kurul azami 3 sene middetle iki adet denetgi
secer.Denetgiler (A) grubu nama yazili hissedarlarin
gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunun 353 357 maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla yikimludir.

Denetim Komitesi
Madde 10/A

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kuruludiizenlemeleri ve yirirlikte bulunan sair mevzuat
hiikimlerine uygun olarak teskil edilir ve faaliyet gosterir.

Denetim Komitesinin Bagkanligi’'ni bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi yapar.

Denetim komitesi ,her tirli ic ve bagimsiz denetimin yeterli ve
seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tiim tedbirlerin
alinmasindan sorumlu olup 6zellikle asagida belirtilen
hususlarin gergeklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

a) Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
actklanmasi,bagimsiz denetim ve ortakligin i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

b) Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, begimsiz
denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim sirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢calismalarinin gézetimini
yapar,

c) Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile
bu kuruluslardan alnacak hizmetleri belirler ve
Yonetim Kurulunun onayina sunar,

d) Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz
denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi,sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarinin,
Sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
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e)

f)

bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve
kriterleri belirler,

Kamuya agiklancak yillik ve ara dénem finansal
tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak
Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin gorislerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili
olarak bildirir,

Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag¢ gordigi konularda
bagimsiz uzman gériislerinden yararlanabilir.ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti sirket
tarafindan karsilanir.

Denetim Komitesi; en az Ui¢ ayda bir olmak tizere yilda en az
dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak
yonetim kuruluna sunulur.Denetimden sorumlu komite kendi

gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
onerileri derhal yonetsm kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetim Komitesinin gorev ve sorumlulugu, Yonetim

Kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Denetim komitesi gerekli gordgi takdirde belirli hususlari
Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.
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KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S.

30 EYLUL 2010 VE 31 ARALIK 2009 TARIHLERI iTIBARIYLE

OZET KONSOLIDE BILANCOLAR

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

30 Eylil 2010 31 Aralik 2009

VARLIKLAR
Do6nen Varliklar 219.271.464 123.081.336
Nakit ve Nakit Benzerleri 154.783.483 20.826.910
Ticari Alacaklar 0 34.892.688

- lligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 0 34.892.688
Diger Alacaklar 6.491.064 13.713.656

- lligkili Taraflardan Diger Alacaklar 11.407 9.309.183

- Diger Alacaklar 6.479.657 4.404.473
Stoklar 55.575.663 52.731.103
Diger Dénen Varliklar 2.421.254 916.979
Duran Varliklar 258.571.126 212.396.217
Maddi Duran Varliklar 225.371.467 199.431.106
Maddi Olmayan Duran Varliklar 779.338 919.929
Serefiye 14.017.036 2.784.852
Ertelenmis Vergi Varligi 7.467.280 4.188.089
Diger Duran Varliklar 10.936.005 5.072.241
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KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S.
30 EYLUL 2010 VE 31 ARALIK 2009 TARIHLERI iTIBARIYLE

OZET KONSOLIDE BILANCOLAR
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

30 Eylul 2010 31 Aralik 2009
YUKUMLULUKLER
Kisa Vadeli Yukumliiliikler 58.715.085 56.319.583
Finansal Borglar 11.317.189 9.188.029
Ticari Borglar 13.192.523 19.890.121
- lligkili Taraflara Ticari Borglar 229.703 208.502
- Diger Ticari Borglar 12.962.820 19.681.619
Diger Borglar 1.083.973 758.760
- lligkili Taraflara Diger Borglar 11.686 28.383
- Diger Borglar 1.072.287 730.377
Doénem Kari Vergi Yukumlulugu 17.352.644 16.466.835
Borg Karsiliklar 13.465.129 7.437.841
Diger Kisa Vadeli Yukimlultkler 2.303.627 2.577.997
Uzun Vadeli Yukiimlulukler 43.696.796 48.590.384
Finansal Borglar 19.535.385 28.955.769
Borg¢ Karsiliklari 14.133.060 18.093.604
Kidem Tazminati Karsiligi 2.046.751 1.541.011
Ertelenmis Vergi YUukimlalugu 0 0
Diger Uzun Vadeli Yukdmlulukler 7.981.600 0
TOPLAM YUKUMLULUKLER 102.411.881 104.909.967
OZKAYNAKLAR 375.430.709 230.567.586
Odenmis Sermaye 152.500.000 60.000.000
Sermaye Duzeltmesi Farklari 3.578.596 3.578.596
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 65.233.675 29.504.842
Gegmis Yillar (Zararlan)/ Karlari (18.244.685) (9.335.604)
Net Dénem Kari 172.363.123 146.819.752
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KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2010 VE 30 EYLUL 2009 ARA HESAP DONEMLERINE AiT

OZET KONSOLIDE KAPSAMLI GELIR TABLOLARI
(Tutarlar, aksi belirtiimedikge, Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

1 Ocak - 1 Temmuz 1 Ocak - 1 Temmuz
30 Eyliil 2010 30 Eyliil 2010 30 Eyliil 2009 30 Eyliil 2009

Satis Gelirleri 339.462.915 131.609.368 220.500.983 94.737.543
Satiglarin Maliyeti (99.121.033) (35.260.945) (82.153.136) (36.475.757)
BRUT KAR 240.341.882 96.348.423 138.347.847 58.261.786
Genel Yonetim Giderleri (23.225.124) (7.514.381) (16.831.892) (5.568.948)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (10.044.874) (4.035.042) (7.162.246) (3.509.966)
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (2.525.058) (419.619) (3.315.398) (1.379.920)
Diger Faaliyet Gelirleri 521.507 217.744 424.421

Diger Faaliyet Giderleri (455.762) (455.006) (7.934) (44.909)
Finansal Gelirler 20.606.473 7.940.325 6.239.061 5.343.997
Finansal Giderler (14.405.760) (4.660.020) (5.861.452) (905.532)

Sirdlrulen Faaliyetler Vergi Gideri
- Dénem Vergi Gideri

(38.450.161)
(40.954.680)

(16.971.851)
(17.362.678)

(22.226.142)
(22.189.309)

(10.497.036)
(10.325.038)

- Ertelenmis Vergi Geliri/ (Gideri) 2.504.519 390.827 (36.833) (171.998)
VERQi SONRASI DIGER KAPSAMLI

GELIR/(GIDER) 0 0 0 0
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 172.363.123 70.450.573 89.606.265 41.699.472
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KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S.
1 OCAK- 30 EYLUL 2010 VE 30 EYLUL 2009 ARA HESAP DONEMLERINE AiT

OZET KONSOLIDE NAKIT AKIM TABLOLARI
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

1 Ocak - 1 Ocak -
30 Eylul 2010 30 Eylul 2009

isletme faaliyetleri:
Vergi 6ncesi kar 210.813.284 111.832.407
igletme faaliyetlerinden saglanan net nakitin

vergi oncesi kar ile mutabakatina yonelik diizeltmeler:
Amortisman ve itfa paylari 48.647.874 53.783.776
Faiz geliri (5.532.276) (594.590)
Faiz gideri 962.017 587.376
Kidem tazminati kargilig 567.313 491.373
Arastirma ve gelistirme giderleri 10.044.874 7.162.246
Cevre rehabilitasyonu, maden sahalarinin islahi ve maden kapama karsiligina iligkin

dénem igerisinde giderlesen iskonto ve kur farki etkisi 1.135.818 1.050.028
Maddi duran varlik satis (kar)/ zarari- net (52.686) (281.220)
Odenen vergiler (40.068.871) (16.077.918)
Varlik ve yiikiimliiliklerdeki degisimler 6ncesi net nakit 226.517.347 157.953.478
Varlik ve yiikiimliiliklerdeki degisimler:
Stoklardaki artis (2.844.560) (22.337.422)
iligkili taraflardan olan ticari alacaklardaki (artig)/ azalis 34.892.688 (9.401.371)
Diger alacaklar ve varliklardaki azahg/ (artig) (1.872.386) 1.090.377
Ticari borglardaki (azalis)/ artis (6.976.977) (432.193)
iligkili taraflara olan ticari borclardaki artig/ (azalig) 21.201 87.523
Diger kisa vadeli yukimlilUklerdeki artig/ (azalig) (4.837.587) 3.127.033
Odenen rehabilitasyon (1.785.788) (3.985.350)
Odenen arastirma giderleri (9.786.696) (7.059.497)
Odenen kidem tazminati (61.573) (185.246)
Gerceklesmeyen kur farki gideri (773.879) (92.064)
Yatinm faaliyetleri:
Tahsil edilen faiz 5.306.858 1.298.015

Maddi ve maddi olmayan duran varlk alimlari
ve verilen sabit kiymet avanslari
Maddi ve maddi olmayan duran varliklar

(81.214.798)

satigindan elde edilen hasilat 71.376
iliskili taraflara ticari olmayan alacaklardan tahsilat 16.386.333
iligkili taraflara ticari olmayan alacak olarak saglanan nakit (7.314.577)
Bagli ortaklik satin alimindan kaynaklanan diger borglardaki artis 7.981.600
Bagli ortaklik satin alimi sirasinda disariya ¢ikan nakit (4.755.949)

(71.428.036)

558.801
17.975.027
(13.150.620)
0

0

Yatinim faaliyetlerinde kullanilan net nakit

(63.539.157)

(64.746.813)

Finansman faaliyetleri:

Banka kredileri 6demeleri (5.838.077)
Odenen faiz (972.951)
iligkili taraflara ticari olmayan borg olarak saglanan nakit 0
iligkili taraflara ticari olmayan borg 6demesi (16.697)

Odenen temettii

(27.500.000)

(2.675.651)
(414.048)
13.602.342
(368.168)
(69.653.898)

Finansman faaliyetlerinde kullanilan net nakit

(34.327.725)

(59.509.423)

Nakit ve nakit benzeri degerlerdeki (azalig)/ artis 134.624.908
Doénem basindaki nakit ve nakit benzeri degerler 20.826.910
Nakit ve nakit benzerleri Uzerindeki kur farki degisimi etkisi (668.335)

(5.490.968)
8.480.909
92.064
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KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S.
1 OCAK — 30 HAZIRAN 2010 VE 30 HAZiRAN 2009 ARA HESAP DONEMLERINE AiT

KONSOLIDE OZKAYNAKLAR DEGiSiM TABLOLARI

(Tutarlar, aksi belirtiimedikge, Tirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Sermaye Kardan

Odenmis diizeltmesi EVIIED Gegmis yillar Net donem Toplam

SENEVE farklari kisitlanmig (Zararlan)/ Karlari Kari Ozkaynaklar

1 Ocak 2010 60.000.000 3.578.596 29.504.842 (9.335.604) 146.819.752 230.567.586
Onceki dénem karinin gegmis yillar karlarina transferi 0 0 0 146.819.752 (146.819.752) 0
Birikmis karlardan 6édenmis sermayeye transfer 92.500.000 0 0 (92.500.000) 0 0
Yasal yedeklerin ayrilmasi 0 0 35.728.833 (35.728.833) 0 0
Temettl 6demesi 0 0 0 (27.500.000) 0 (27.500.000)
Net dénem kari 0 0 0 0 172.363.123 172.363.123
30 Eyliil 2010 152.500.000 3.578.596 65.233.675 (18.244.685) 172.363.123 375.430.709
1 Ocak 2009 44.350.000 3.578.596 22.761.202 2.440.096 80.271.838 153.401.732
Onceki dénem karinin gegmis yillar karlarina transferi 0 0 0 80.271.838 (80.271.838) 0
Birikmis karlardan 6denmis sermayeye transfer 15.650.000 0 0 (15.650.000) 0 0
Yasal yedeklerin ayrilmasi 0 0 6.743.640 (6.743.640) 0 0
Temettli 6demesi 0 0 0 (69.653.898) 0 (69.653.898)
Net dénem kari 0 0 0 0 89.606.265 89.606.265
30 Eyliil 2009 60.000.000 3.578.596 29.504.842 (9.335.604) 89.606.265 173.354.099
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Isletme Gozden Gecirmesi

e 2009 ilk dokuz ayda 158,567 ons uretim, 2010 ilk dokuz ayda

191,914 ons Uretim yapilmistir.

Su an itibariyle, l¢ adet Uretim yapan madenimiz bulunmaktadir. Ovacik’ta kapal ocak isletmeciligi,Cukuralan’da
actkocak isletmeciligi, Mastra’da hem acgik ocak hem de kapali ocak isletmeciligi devam etmektedir. Ovacik
Madeni‘'ne 80 km mesafedeki Kigclikdere acgik ocak isletmesi, Mart 2010°’da tamamlanmis olup rehabilitasyon
islemlerine devam edilmektedir. Buna ilaveten, ileri gelisim asamasinda bulunan bir projemiz mevcuttur. Bu proje,

Kaymaz bolgesindeki Kaymaz Projesidir. Kaymaz’da agik ocak madencilik faaliyeti yurdtilecektir.

On fizibilite projesi olarak Tirkiye’nin kuzey dogusunda yer alan Agri'ya yakin Mollakara projemiz vardir. Buna
ilaveten, miulklerimiz kapsaminda, Turkiye’de, erken asamadan gelismis arama asamalarina kadar uzanan ve 2009
yilinda kaynak hesaplamalarinin tamamlanmis oldugu 17 arama projelerimiz mevcuttur. Hali hazirda, arama

faaliyetlerimiz, Ovacik, Mastra, Kaymaz, Cukuralan, Diyadin ve Himmetdede arama alanlarindaki kaynaklarimizin

genisletiimesine odaklanmistir.
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Madencilik isletmeleri

Ovacik

Ovacik Madeni, Tirkiye’nin batisinda, izmir'in 100 km kuzeyinde bulunan Ovacik kdyli yaninda yer alan yeralti
isletmesidir. Agik ocak isletmesi, 2007 yiinda sona ermis, akabinde, kismen doldurulmus olup, halihazirda agik
ocaktan herhangi Uretim yapilmamakta ve planlanmamaktadir. Mevcut yeralti cevher rezervleri, isletmeye Mayis
2012’in sonlarina kadar émiir bigmektedir. Ancak, yapilmakta olan sondaj ¢alismalari, maden édmriiniin uzamasina

imkan saglayabilecek derinlerdeki cevher rezervinin artisini hedeflemektedir.

Asagidaki tablo, Ovacik Madeni’ndeki madencilik isletmesine genel bir bakisi yansitmaktadir:

2010 Ocak- 2009 Ocak-
Eylal Eylal
Cikartilan cevher(ton) 139.817 132.826
Acik ocak (t) 0 0
Yeralti(t) 139.817 132.826
Altin ortalama tenor(g/t) 6,72 8,23
GUmUs ortalama tenor (g/t) 3,94 4,94

Asagidaki tablo, Ovacik’taki proses isletmesine genel bir bakisi yansitmaktadir. (Kiigiikdere’den gelen proses cevheri
dahildir):

2010 Ocak- 2009 Ocak-
Eylul Eylul
islenen cevher (t) 638.836 579.516
Geri kazanim orani(altin) % 94,15 % 94,52
Altin tendr (g/t) 4,85 5,83
Altin ( dokilen ons) 94.567 101.956
Glmds (dokulen ons) 77.441 140.883

Ovacik proses tesisi, Ovacik bolgesinde merkezi proses tesisidir. Klicikdere agikocak isletmesinde bulunan stoktan ve
Ovacik yeralti isletmesinden c¢ikan cevher ile beslenmektedir. 2010 yili son ¢eyreginde Cukuralan projesinde cevher

iretimine baslamasi ve islenmek (izere Ovacik tesisine tasinmasi hedeflenmektedir.

Ovacik ve gcevresindeki




Mastra

Mastra isletmemiz, Turkiye’nin kuzey dogusunda, Karadeniz’'in 80 km giineyinde yer almaktadir. Yeralti ve agik ocak

isletmesidir. Mastra agik ocaktaki madencilik isletmesinin Temmuz 2011 tarihinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Asagidaki tablo, Mastra Madeni’'ndeki madencilik faaliyetlerimize genel bir bakisi yansitmaktadir:

2010 Ocak- 2009 Ocak-
Eylal Eylul
Cikartilan cevher(t) 316.824 428.694
Acik ocak (t) 196.014 338.345
Yeralti(t) 120.810 90.349
Altin ortalama tenor (g/t) 11,39 10,65
GUmdis ortalama tenor (g/t) 6,21 4,92

Asagidaki tablo, Mastra’daki proses isletmesine genel bir bakisi yansitmaktadir.

2010 Ocak- 2009 Ocak-
Eylul Eylul
Geri kazanim orani, Altin % 94,92 % 90,60
Altin tendr (g/t) 9,24 8,53
Dokilen Altin (ons) 93.863 52.930
Dokilen glimis (ons) 24.772 13.706

Mastra Proses tesisinin insaasi tamamlanmis ve Mart 2009'da devreye alinmistir. Tesise yapilan besleme,
Mastra’daki yeralti ve acik ocak cevherinin harmanlanmasiyla yapilmaktadir. Tesisin su anki isleme miktari 40.000

ton/ayliktir.
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Kiglkdere

Kuglkdere, Ovacik madenine 80 km mesafededir. Kasim 2005 yilinda Tiiprag’dan satin aldigimiz bu arazide kiigik
ocaklar halinde 2006 yilinda Uretime basladik. Agik ocak madenciligi olan Kigiikdere isletmesinde tretim Mart 2010

tarihinde sona ermistir. Hali hazirda rehabilitasyon islemlerine devam edilmektedir.

Asagidaki tablo, Kiigiikdere madeni’ndeki madencilik faaliyetlerimize genel bir bakisi yansitmaktadir:

2010 Ocak- 2009 Ocak-
Eyliil Eyliil

Cikartilan cevher(t) 43.613 639.823

Agik ocak (t) 43.613 639.823

Yeralti(t) 0 0
Altin ortalama tenor (g/t) 6,65 5,03
GUmUs ortalama tenor (g/t) 14,14 11,97
Gicik

Gicik projesi Ankara’nin dogusunda yer almaktadir. Kiiglik bir acik ocak maden isletmesi olan ve yiiksek tenorli
cevherinin 800 km mesafedeki Mastra proses tesisine tasindigi Gicik, Aralik 2009’da faaliyetini tamamlamistir.
Tlvenan cevher stoklanmis olup, islenmesi icin 2011 yilinin ikinci yarisinda faaliyete gecmesi beklenen Kaymaz’a

taginmistir.

Asagidaki tablo, Ovacik Madeni’'ndeki madencilik faaliyetlerimize genel bir bakisi yansitmaktadir:

2010 0cak- 2009 Ocak-
Eylal Eylul

Cikartilan cevher (t) 0 24.146

Acik ocak (t) 0 24.146

Yeralti (t) - -
Altin- ortalama tendr (g/t) 0,00 7,18
GUmis-ortalama tendr (g/t) - 19,94
Cukuralan

Cukuralan,Ovacik bolgesindeki gelisim safhasindaki proje olup Ovacik altin madeninin takriben 40 km kuzey
dogusundadir. Arama 6zelligi dusik silfitli epitermal altin damar sistemidir. 2005 yilindan bu yana, damar sisteminin
tanimlanabilmesi i¢in proje Uzerinde haritalama, akis tortusu ve toprak numuneleme gibi yogun calismalar

ylratalmistir.Halihazirda yol insaasi devam etmekte olup pasa ¢ikarilmasina baslanmistir.
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Cukuralan’da cevher cikartilmasina agik ocaktan 2010 son ceyreginde, yeraltindan ise 2011 ilk ceyreginde
baslanilmasi planlanmaktadir. Cevher, kamyonlarla 40 km mesafedeki Ovacik proses tesisine tasinacaktir. Projenin
Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporu Eylil 2009’da alinmis ve ocak alaninin agagsizlandirmasi igin ilgili CED
olumlu belgesi verilmistir. Tendr kontrolli, miteahhit madenciligi ve stok yonetimi igcin Kiiglikdere modelinin

uygulanmasi planlanmaktadir.

Yiiksek tenorli ve tlivenan cevheri, Ovacik proses tesisine tasinmasi geri kalan disiik tenérli malzemeyi ileride
islemek (zere stoklanmasi planlanmaktadir. Personelimizi miteahhit faaliyetleri denetlemede kullanmayi
planlamaktayiz. Mevcut cevher tretim plani 30.000 ton/glin olup, siyirma orani ise 18:1’dir (cevher:pasa). Cukuralan
yeralti madenine 2011 ilk ¢eyreginde girilmesi ve cevher gikarma islemine baslanilmasi hedeflenmektedir. Yeralt

madenciligini yliritmek icin is ekipmanlari siparigleri tamamlanmistir. .

ileri Gelisim Projeleri

Kaymaz projesi, Ankara’ya takriben 150 km mesafede, Tiirkiye’nin kuzey batisindadir. Kaymaz yatagi, manto-tiri
mineralizasyon, kuvars stok calismasi, kuvars damarciklari ve granit tasli episodik bressia gibi farkl mineralizasyon
stilindedir. Kaymaz'da cevher iretimine 2011’ de baslanmasi ve 2011’in ikinci yarisinda devreye alinacak tglncii
proses tesisisimizin insaatini tamamlanmasi planlanmaktadir. Kaymaz’da montaji gerceklestirilecek bilyal ve gubuklu
degirmenlerin siparisi verilmis bulunmaktadir ve 2010 yilinda teslim edilecektir. Detayli proses tesisi tasarimi Aralik
2009’da baslamistir. Kaymaz’da, Ovacik ve Mastra’da kurulmus olan proses tesis akis semasi ve tasariminin benzerini

kullanmayi planlamaktayiz.

Kaymaz proses tesisisin saatte yaklasik 50 ton isleyebilecegi planlanlanmakta olup, bu da yillik nominal isleme oranini

400.000 tona getirecektir. Kaymaz projesinde hali hazirda yaklasik %84.0’lik altin geri kazanimini hedeflemekteyiz.

On fizibilite Projesi

Mollakara projesi, Dogu Anadolu’da Agri’'nin takriben 55 km giliney dogusunda Diyadin bdlgesi, Mollakara koyline
bitisiginde yer almaktadir. Mollakara projesi, 2005-2008 vyillari arasinda Newmont'un milkiyetindeydi. Mollakara
mineralizasyonu gerek yapisal gerekse litolojik olarak kontrolliidir. Bu proje icin besleme zonlarini tatmin edici bir
diizeyde tanimlamis degiliz ve bu Mollakara’daki arama faaliyetlerimiz igin odak teskil etmektedir. Mollakara’daki

arama, derin sondaj, ilave haritalama ve kaynak modellemeyi icerecektir.

Yatagin tenor ve minerolojisine bagl olarak, altin ¢ikarmak icin muhtemelen yigin lici yontemi kullanilacaktir.
Mollakara ve civar yataklar icin merkezi proses tesisi olarak hizmet verecek yigin li¢i tesisini Mollakara’ya kurmayi
planlamaktayiz. Mollakara projesi icin on fizibilite de dahil olmak lzere ¢alismalari baslatmis bulunmaktayiz. Bu
calismalar, ingiltere’deki SGS Mineral Hizmetler tarafindan Aralik 2009’da baslatilan metalurjik test calismasi ve

Kasim 2009’da baslamis olan kaya mekanik ¢alismasini icermektedir.
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Kasim 2008’de Newmont Altin Madencilik ile imzalanan sézlesme geregince lretimden 6denecek %2 rddevans,

sirketin %99,84’ (inlin 28 Haziran 2010’ da sirketimiz tarafindan alinmasiyla iptal olmustur.
Rezervler ve Kaynaklar

31 Mart 2010 itibariyle, Turkiye genelinde Ege, Marmara, Karadeniz, Orta ve Dogu Anadolu Bélgelerinde 26 isletme

ve 480 civarinda arama ruhsatina sahibiz.

On fizibilite projesi olarak Tirkiye’nin kuzey dogusunda yer alan Agri'ya yakin Mollakara projemiz vardir. Buna
ilaveten, mulklerimiz kapsaminda, Turkiye’de, erken asamadan gelismis arama asamalarina kadar uzanan ve 2009
yilinda kaynak hesaplamalarinin tamamlanmis oldugu 17 arama projelerimiz mevcuttur. Hali hazirda, arama
faaliyetlerimiz, Ovacik, Mastra, Kaymaz ve Diyadin ve Himmetdede arama alanlarindaki kaynaklarimizin

genigletilmesine odaklanmistir.

iktisap ve ve arama faaliyetleri sonucunda, baslangi¢ tarihimiz Mart 2005’den 31 Aralik 2009 tarihine kadar, toplam
altin kaynaklarimiz 6 kat bir artisla 1.3 milyon onsdan 8.0 milyon onsa ¢ikmistir. Ayni donemde altin fiyatlarindaki
artisdan istifade etmenin yani sira toplam rezervlerimiz 0.4 milyon ons’dan 1.8 milyon onsa ¢ikmistir. Koza, ileri
asamali bircok arama projelerine sahip olup, kaynaklarinin yarisi mimkin malzemeden olusmaktadir. Bu nedenle,
kaynaklar tizerinde ekonomik degerlendirmelere imkan taniyarak, arama programlarini devam ettirmek ve mimkin
kaynagi daha yiksek giivenilirli gériiniir ve muhtemel kategoriye cevirebilmek icin Koza, yil icinde 8 sondaj ekipmani

kullanmayi planlamaktadir.
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HAPAN

istanbul
KAYMAZ
Bulan
Buyuk
Karapinar S Gicik s
@ Ankara
Sogut
OVACIK HIMMETDEDE
Himmetdede
Ciftehan
Antalya @
Mevcut . Planlanan isleme Tesisi ¢ Maden / Maden Yataklar o

Bolgesel Yapilanma = Merkezi konumdaki isleme tesisi, etrafinda uydu maden yataklari

MASTRA
Torul DIYADIN
gikdere
Samanyolu Mollakara
Agadeve Cakilli Tepe

Tagkapi

Sehir

Bu yapilanma stratejisi Koza Altin’in Gretim ve kaynak gelistirme hedefleri icin anahtar roll Ustlenmektedir

Kuglk ve yiiksek tendrll yataklarin satinalimi ve gelistiriimesine olanak saglamakta ve Yatirim maliyetlerini 6nemli oranda diisiirmektedir.

Turkiye benzer altin kaynak tahminlerine sahip lilkelere gore ¢ok daha az altin aramasi yapilmis bir tlkedir

Koza Altin’in yerel faaliyetlerindeki uzmanlik essiz bir rekabet avantaji yaratmaktadir

e Mastra bolgesinde ikinci bir isleme tesisi faaliyet halindedir

e Uciincii bir merkezi isletme Kaymaz’da planlanmaktadir

Ovacik bélgesinde halihazirda bir isleme tesisi ve iki madencilik operasyonu bulunmaktadir

Diyadin, Himmetdede ve Hapan diger muhtemel operasyon bélgeleri olarak belirlenmistir.
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Yuksek Arama Fotansiyeli

- Isgletilen
Madenler

- lleri Geligtirme
- On Fizibilite

- Sondaj&
Ornekleme

2013+

GakilliTepe Tagkapi KucikdoduTepe North ,

480 civannda arama lisansi...

~ Arama ... 2010 biitgesi $15m olan 20 jeologtan olugan
Lisanslan bir ekip tarafindan degerlendirilmekte

... Tirkiye'nin bat, kuzeydogu ve
gineyinde yaklagik 624.000 hektarhk

2014+

sahaw kapsamaktadir.

Mevcut operasyonlarimiz 6nemli miktarda arama ve gelistirme ile desteklenmektedir

e 2010’da, Gukuralan’in Ovacik ¢alisma bolgesine eklenmesi ve 2011’de Kaymaz’'in 3.merkezi bolge olarak faaliyete
gecmesi planlanmaktadir
Kaynak bulmada kanitlanmis basari, mevcut genis portfoyiin ve ilerleyen projelerin artirilarak

degerlendirilmesine yonelik calisma
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REZERVLER

31 Aralik 2009 Tonaj Tenor icerik
Goriinir rezerv kt Au g/t Ag g/t (Au Bin ons) (Ag Bin ons)
Ovacik Yeralt 353.2 6.23 4.19 71 48
Cukuralan Yeralti 814.6 5.81 2.62 152 69
Acik Ocak 1,293.7 6.99 3.39 291 141
Mastra Yeralti 546.7 6.74 3.93 118 69
Acik Ocak 243.4 12.32 4.51 96 35
Kaymaz Damdamca 1,108.5 6.34 5.32 226 190
Kaymaz Ana Bolge 261.7 5.17 6.33 44 53
Coraklik Tepe 41.5 9.40 12.66 13 17
Gicik - -
Ovacik Stoklar 18.7 5.91 4.47 4 3
Kugukdere Stoklari 330.8 4.90 11.60 52 123
Mastra Stoklari 334.1 10.07 4.64 108 50
Gicik Stoklari 27.9 5.08 17.14 5 15
Ovacik Tesis Stoklari 22.6 5.87 4.29 4 3
Kigukdere Tesis Stoklari 14.2 5.14 11.85 2 5
Mastra Tesis Stoklari 14.3 8.94 8.29 4 4

Toplam Goriiniir Rezerv

31 Aralik 2009 Tenor icerik
Muhtemel rezerv Au g/t Ag g/t (Au Bin ons) (Ag Bin ons)
Ovacik Yeralt 38.6 9.38 2.47 12 3
Kuglkdere 38.3 497 7.98 6 10
Cukuralan Yeralti 1,009.2 4.49 2.18 146 71
Acik Ocak 662.4 7.25 3.3 154 70
Mastra Yeralti 311.2 5.3 6.07 53 61
Acik Ocak 183.6 12.00 6.14 71 36
Kaymaz Damdamca 431.7 497 4.59 69 64
Kaymaz Ana Bolge 112.1 4.71 5.74 17 21
Coraklik Tepe 107.4 9.22 12.32 32 43
Ovacik Stoklar 383.2 1.65 1.56 20 19
Kigukdere Stoklari 388.2 1.36 6.29 17 79
Mastra Stoklari 89.6 1.16 2.38 3 7
Gicik Stoklari 28.3 1.49 9.23 1 8
Toplam Muhtemel Rezerv 3,784 4.94 4.03 602 491

Toplam Goriiniir ve Muhtemel Rezerv
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MADEN KAYNAKLARI
31 Aralik 2009

Goriiniir Maden Kaynaklari Ag g/t
Ovacik 1,892.3 6.07 3.89 369 237
Kigikdere - -
Cukuralan Acik Ocak 2,750.4 6.33 3.08 560 272
Yeralti 398.9 5.72 3.02 73 39
Coraklik Tepe 40.6 9.43 12.66 12 17
Gelintepe - -
Narlica - -
Kirath - -
Kaymaz 1,661.1 5.77 5.32 308 284
Mastra Agik Ocak 339.9 11.54 6.23 126 68
Yeralti 531.1 8.71 4.66 149 80

Himmetdede - -
Mollakara-Agik Ocak - -

Sulfid - -
Segut - -
Gicik - -
Ovacik Stoklari 18.7 5.91 4.47 4 3
Kugukdere Stoklari 330.8 4.90 11.60 52 123
Mastra Stoklari 334.1 10.07 4.64 108 50
Gicik Stoklari 27.9 5.08 17.14 5 15
Ovaclk Tesis Stoklari 22.6 5.87 4.29 4 3
Kigukdere Tesis Stoklari 14.2 5.14 11.85 2 5
Mastra Tesis Stoklari 14.3 8.94 8.29 4 4
Ovaclk Dusik Tenor - -

Kigukdere Diisik Tenér - -
Mastra Dlsuk Tenor - -
Gicik Disuk Tenor - -
Toplam Goriiniir Kaynaklar

31 Aralik 2009

Muhtemel Maden Kaynaklari

Ovacik 732.0 5.43 2.29 128 54
Kuglkdere 985.3 2.13 6.87 67 218
Cukuralan Agik Ocak 2,568.7 5.86 2.69 484 222

Yeralti 916.1 5.21 2.66 153 78
Coraklik Tepe 107.0 9.23 12.31 32 42
Gelintepe - -
Narlica 319.0 2.70 11.87 28 122
Kirath - -
Kaymaz 981.9 4.49 4.50 142 142
Mastra Agik Ocak 397.7 8.85 8.38 113 107

Yeralti 283.4 6.48 5.10 59 46
Himmetdede - -
Mollakara-Agik Ocak 6,000.0 1.16 0.53 224 102

Sulfid 11,086.4 1.01 0.29 360 103
Sogut - -
Gicik - -
Ovacik Stoklar - -
Kigukdere Stoklar - -

Mastra Stoklari - -
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Gicik Stoklari - _
Ovacik Tesis Stoklari - R
Kiglkdere Tesis Stoklari - R
Mastra Tesis Stokleri - R

Ovaclk Dusik Tenor 383.2 1.65 1.56 20 19
Kigukdere Diisiik Tenor 388.2 1.36 6.29 17 79
Mastra Dlsuk Tenor 89.6 1.16 2.38 3 7
Gicik Diisuk Tenor 28.326 1.49 9.234 1 8
Toplam Muhtemel Kaynaklar 25,267 2.26 1.66 1,832 1,350
31 Aralik 2009 Tonaj Tenor icerik
(Au Bin (Ag Bin
Mimkiin Maden Kaynaklari kt Au g/t Ag g/t ons) ons)
Ovacik 508.7 7.24 2.64 118 43
Kiigciikdere 382.4 2.02 4.88 25 60
Cukuralan Agik Ocak 1,909.3 4.71 2.18 289 134
Yeralti 1,752.1 4.28 1.85 241 104
Coraklik Tepe 52.1 8.76 11.72 15 20
Gelintepe 59.8 3.12 5.99 6 12
Narlica 159.2 3.08 11.71 16 60
Kiratli 1,468.5 2.63 38.39 124 1,813
Kaymaz 926.5 3.14 3.53 94 105
Mastra Acgik Ocak 435.7 5.58 12.22 78 171
Yeralti 368.0 8.71 4.92 103 58
Himmetdede 13,693.2 0.95 0.00 418 -
Mollakara 38,649.0 0.65 0.17 808 211
Salfid 74,172.8 0.83 0.21 1,980 501
Segit 536.7 5.94 1.36 103 23
Gicik - -

Toplam Miimkiin Kaynaklar 135,074
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Kurumsal Yonetim Raporu

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen “Kurumsal Yénetim ilkeleri”ni
prensip olarak benimsemektedir. Sirket bu ilkelerin uygulanmasinin, Sirketimize, menfaat sahiplerine ve nihayetinde
lilkemize getirecegi faydalarin bilincindedir. Bu sebeple Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasina yénelik

¢alismalara baslamistir.

BOLUM | — PAY SAHIPLIGI

Sirketimiz yatirimcilara ulasabilir olmak amaci ile bir yatirimer iliskileri bélimi olusturmustur. Bu bolim Genel Midir
Yardimcisi Yatirimer iligkileri olarak atanan , Okan Bayrak’in koordinasyonunda faaliyet géstermektedir. Birim temelde ve
tam zamanh olarak yurt i¢i ve yurt disi kurumsal ve bireysel yatirimcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut
yatirimcilarin tam, dogru ve eksiksiz sekilde bilgilendirilmesi ve sorularin derhal cevap verilmesi amach olarak faaliyet
gostermektedir. Bu béliim bireysel ve kurumsal yatirimcilarin telefon, faks, e-mail yolu ile siirekli erisebilecekleri bir mecra
olacaktir. Sirket’in faaliyetleri ile ilgili Gnemli gelismeler gerekli gorildigi durumlarda basin biilteni araciligiyla kamuoyu
ile paylasilacaktir. Gerek arastirma uzmanlari ile paylasilan sunumlarin, gerekse yayinlanan basin biltenlerinin ve Sirketin
faaliyetlerine dair ticari sir niteligi tasimayan tim belgelerin birer kopyalarinin internet sitesine konulmasi

planlanmaktadir. ilgili birime yatirimciiliskileri@kozagold.com e-mail adresinden ve 0 232 641 85 68 numarali telefon ve 0

232 641 80 19 nolu fakstan ulasilabilir.

Sirketimize ait internet (web) sitesinde, “Yatirimcilarla iliskiler” bélimiine yer verilmistir. Pay sahiplerinin Sirketimiz ile
ilgili bilgilere kolay ve ayrim gézetmeksizin ulasabilmelerini amaciyla kamuya agiklanan tim bilgiler Sirketimiz internet
sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina esit bir sekilde sunulmak lzere ¢alismalar
devam etmektedir. Yatirimer iliskileri Birimine yénlendirilen sdzlii ve yazili sorulara, kamuya agiklanmis bilgiler kapsaminda

en kisa zamanda cevap verilmek tzere bir ig isleyis sistemi kurulmaktadir.

Sirketimiz Genel Kurul toplantisina davet halka agilmadan 6nceki donemde Turk Ticaret Kanunu (TTK) hikimleri ve sirket
ana sozlesmesi hiikiimlerine gore Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yapilmistir. Sirketimiz halka arzini takiben yapilacak
Genel Kurul toplantilarina davet ise TTK hikiimlerinin yani sira Sermaye Piyasasi Kanunu ve sirket ana sozlesmesi
hitkiimlerine gore, Yénetim Kurulunca yapilacak ve Yénetim Kurulu kararinin akabinde IMKB ve SPK’ya agiklamalar

yapilarak kamuoyu bilgilendirilecektir .
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Genel Kurul toplantilari Sanayi ve Ticaret Bakanhgl Hiilkiimet Komiseri gézetiminde gerceklestirilmekte olup, toplantilarda
sirket pay sahiplerine, pay sahibi olmaktan kaynaklanan tiim haklarini kullandiriimakta, pay sahiplerine yapilan islemlerle
ilgili soru sorma ve konu hakkinda s6z alarak fikir beyan etmeleri ve 6neri getirme verdikleri 6neriler tizerinde konusma

yapmalari Divan tarafindan usulline uygun olarak saglanmaktadir.
Sirketimizin son yapilan Genel Kurullarina katilima iliskin 6zet bilgiler ise asagida verilmistir:

i Sirketimizin 2009 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 07.05.2010 tarihinde Saat 15:00'de Seker Mahallesi
istanbul Yolu 19. Km No:10 Etimesgut/Ankara adresinde Sanayi ve Ticaret il Midirligi’ niin 17666 sayili yazisiyla
gorevlendirilen Bakanlik Komiseri gozetiminde gergeklesmistir. Sirketin toplam 60,000,000 TL sermayesine tekabl
eden 6,000,000,000 adet hisseden 4.862.559.476 adedi temsil eden hissenin asaleten, 64.785.724 adedi temsil
eden hissenin vekaleten olmak Uzere toplam 4.927.345.200 adet hissenin toplantida temsil edildigini ve bdylece
gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede 6ngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi tizerine
toplanti gergeklesmistir.Toplanti glindeminde Siketin Ana Sozlesmesi’nin Sermaye Piyasasi Kurulunun 16.04.20.10
tarih ve B.02.1.SPK.0.13-509/3950 sayili yazisi ile onaylanan Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'nin 19.04.2010 tarih ve
2262 sayili yazisi ile 6n izni alinan; sermayeye iliskin 6.maddesi ile 7 ve 10 Maddelerinin tadilinin genel kurul
onayina sunulmustur.Ayrica Sermaye Piyasasindaki Bagimsiz Dis Denetleme Hakkindaki yonetmeligin 14.maddesi

geregince Yonetim Kurulunca segilen Bagimsiz Denetim Kurulusu onaya sunulmustur.

Sirketimiz esas sozlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetg¢i secimine aday gdsterme konusunda

imtiyaz hakki taninmistir.

Sirketimiz oncelikle mevcut Uretim yerleri ve isletme tesislerinde biyimeyi, yeni altin sahalarina stratejik yatirimlar
yapmayl ve mevcut arama lisanslari dahilinde arama faaliyetlerine agirlik vererek biylmeyi hedeflemektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz tim bu yatirimlari 6ncelikle iretim yerlerinden elde ettigi nakit girisiyle karsilamayi hedeflemektedir.
Sirketimiz, stratejik hedefleri, bliyiime trendi, yatirim politikalari, karhlik ve nakit durumu dahilinde, Tirk Ticaret Kanunu
hikUmleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve esas s6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢cercevesinde,
esas olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenmis olan asgari kar dagitim oraninda nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi
seklinde kar dagitimi yapacaktir. Genel Kurulda alinacak karara bagl olarak dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami

bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.

Gecmis yillardaki kar dagitim politikasina paralel olarak Yonetim Kurulu’nca asgari kar dagitim oraninin lstlinde kar

dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun tasvibine sunulmasi her zaman miamkindir.

Kar payl 6demeleri yasal siireleri icerisinde ve Esas S6zlesmemize gore yapilacaktir.

46




Sirket esas sozlesmesinde pay devri ile ilgili 6. Maddesi diizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin devri Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu ana sdzlesme hikiumlerinin sakh tutulmasi kaydiyla serbesttir” hukmu yer

almaktadir.

BOLUM Il — KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Koza Altin, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve s6z konusu Kanun’a iliskin diizenlemeler olmak tizere, Turk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gérmis
muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini de gbézeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintil Bilgilendirme ve
Kamuyu Aydinlatma Politikasi glidecektir.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri, calisanlar,
misteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en diisik maliyetle
ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuati’na ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
diizenlemelerine uyum gésterir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim politikasini uygulamayi

amaglar

Sirketimiz 2010 yilinda IMKB’ye kote olmustur. Sirketimiz tarafindan yapialcak tiim &zel durum agiklamalari SPK’nin Ozel

Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi (Seri: VI, No:39) kapsaminda yapilacaktir.

e 15.02.2010 09:29-Sirketimiz ortaklarindan ATP ve Koza Holding tarafindan 25.000.000TL ve 25.000.000TL olmak
tizere 50.000.000 TL tutarinda bir fonun Koza Altin isletmeleri A.S. halka arz izahnamesinde belirtilen satisdan
elde edilen hasilatin % 15'ine (ylzdeonbes) tekabiil eden 99.360.000 TL fiyat istikrari fonuna ek olarak fiyat
istikrari islemlerinde kullaniimak {izere is Yatirim Menkul Degerler A.S. nezdindeki fiyat istikrari fonu hesabina
aktarildig1 6grenilmistir. Bu sekilde halka arz izahnamesinde belirtilen fiyat istikrari fonu yaklasik olarak %50
arttinlmistir.

e 15.02.2010 09:55-Koza Altin isletmeleri A.S. fiyat istikrari islemleri icin ayrilan fon miktari 99.360.000.-TL'den
149.360.000.-TL'ye yiikseltilmistir. ilave olarak aktarilan fonun 25.000.000.-TL'si Koza ipek Holding A.S. ve
25.000.000.-TL'si ATP insaat ve Ticaret A.S. tarafindan saglanmaktadir.

e 09.03.2010 14:09-Sirketimiz ile ilgili diin glinlik bir gazetede yer alan habere karsilik agiklama yapma geregi
duyulmustur.

Koza Altin'in halka arzinda yerli ve yabanci yatirimciya tek fiyattan satis yapilmistir. Fiyat stabilizasyonu icin ATP
ve Koza Holding tarafindan fiyat istikrari fonuna 150 milyon lira aktarilmistir. Fiyat istikrari icin alinan hisselerin
halka arz fiyati olan 36,8 liraya gelmeden satilmasi miimkin degildir. Ayrica grup sirketleri tarafindan halka
arzdan alinan pay 365 giin slireyle satilamayacaktir.
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11.03.2010 14:58-Koza Altin isletmeleri ile Tiirkiye Maden iscileri Sendikasi arasinda yiiriitiilmekte olan
01.01.2010-31.12.2011 dénemini kapsayan 5.D6nem Toplu is S6zlesmesi gériismelerinde toplu is sézlesmesi
uzlasma ile sonuglanmistir. Anlasma tutanagi imzalanmistir.

12.03.2010 15:42-Saat 14.36'da génderilen mali tablolarda sehven dénem bilgisi girilmemis olup s6z konusu mali
tablolar KAP'a tekrar gdonderilecektir.

12.03.2010 17:46 -Sirketimiz tarafindan Koza Altin isletmeleri A.S.(KOZAL)'nin halka arz islemleri sonrasinda
12.02.2010-12.03.2010 tarihleri arasinda yapilan fiyat istikrarini saglayici islemler ekte yer almaktadir.
15.03.2010 16:09-20009 yil karindan karsilanmak lizere Ortaklik Sermayemizin % 154,17 oraninda bedelsiz
artirllmasi ve dagitilabilir kardan % 20,32 oraninda nakit temetti verilmesi hususunda Yonetim Kurulunun
15.03.2010 tarihli Kar pay1 Dagitimina iliskin Karari Bedelsiz kaydi pay seklindeki temettii dagitiminin, séz konusu
hisse senetlerinin Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan kayda alinmasini miiteakiben ve 27.500.000,- TL.'lik nakit
temettid dagitiminin ise 24.05.2010 tarihinden itibaren baslanmasina Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri:Xl, No:29 sayili Tebligi hiikiimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina
uyumlu olarak hazirlanan ve Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. (a
member of PricewaterhouseCoopers) tarafindan denetlenen 01.01.2009- 31.12.2009 hesap dénemine ait
finansal tablolarimiza gore 146.819.752,- TL Net Donem Kari elde edilmistir. Sirketimizin, yatirim ve finansman
politikalari, karhlk ve nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim énerimiz asagida yer almakta olup,
genel kurulda alinacak karara gore temettiiniin 6denmesi 6ngorilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak 146.819.752,- Net Donem donem
karindan gecmis dénem zararlari 9.335.604,- TL ve TTK'nin 466/1 maddesi hilkmu uyarinca ayrilmasi gereken I.
Tertip Yasal Yedek Akge tutari olan 3.130.000,- TL'nin indirilmesi sonucu 134.354.148,- TL dagitilabilir kar elde
edildigi, bu tutara yil icinde 948.020,- TL bagisin eklenmesi ile olusan 135.302.165 TL'nin birinci temetti matrahi
oldugu, yasal kayitlarda ise 152.598.833,15

Net dagitilabilir kar hesaplanmis olmasi sebebiyle ;

SPK Mevzuatina uygun olarak hesaplanan. Birinci Temettiitinin hesaplanacagi Bagislar eklenmis Net Dagitilabilir
donem kar1 135.302.165, - TL dan;

Hissedarlara Brit 27.500.000,- TL. Nakit Birinci Temetti, 92.500.000,- TL. Bedelsiz ikinci Temettl olmak lizere
Toplam: 120.000.000,00 TL. Temetti, 11.700.000,00 TL % 10 Il. Tertip Yasal Yedek akge, bakiye 2.654.148,- TL.
Tutarin da Olaganistl yedek olarak ayrilmasinin, dagitilacak Briit 27.500.000,- TL. Nakit temettl dagitiminin
24.05.2010 tarihinden itibaren baslanmasinin énerilmesine,

Yasal kayitlarimiz esas alinarak;

Hissedarlara Brit 27.500.000,- TL. Nakit Birinci Temetti, 92.500.000,- TL. Bedelsiz ikinci Temetti olmak lizere
Toplam: 120.000.000,- TL. Temettl, TTK'nin 466/1 maddesi hiUkmi uyarinca 3.130.000,- TL. |.Tertip Yasal Yedek
Akge ve 11.700.000,- TL % 10 II. Tertip Yasal Yedek akge ayrilarak, bakiye 20.898.833,15 TL. tutarin da fevkalade
ihtiyat olarak ayrilmasinin énerilmesine, ve tutarlarin 152.598.833,15 TL Cari yil Yasal Karindan karsilanmasi
hususlarinin Genel Kurul'a énerilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

18.03.2010 13:15-Yurtdisinda yaptirmakta oldugumuz rafinasyon islemlerini yurticinde de yaptirmak lzere

Tirkiye'de kurulu bir rafineri ile bir yillik s6zlesme imzalamis bulunmaktayiz. Kamuoyuna saygiyla duyurulur."
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e 31.03.2010 14:39-Esas S6zlesmenin 6,7 ve 10. maddelerinin degistirilmesine yonelik Yonetim Kurulu Karari
60.000.000.-TL olan mevcut ana sermayemizin 01.01.2009-31.12.2009 yili karindan karsilanmak suretiyle toplam
92.500.000 TL artirilarak 152.500.000 TL'na ylkseltilmesi icin Sirket ana sdzlesmesinin sermayeye iliskin 6.
Maddesinin; Sirket ile grup sirketler, yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin taraf oldugu iliskili islemlerin sirket
yonetim kurulu onayindan gegcirilmesini saglamak amaciyla Yonetim Kurulu ve siresine iliskin 7. Maddesinin;
SPK'nun yayinladigi Kurumsal Yéentim ilkeleri uyarinca bir denetim komitesinin kurulmasina ve isler haline
getirilmesini saglamak amaciyla Murakiplar ve Gorevlerine iliskin 10. Maddesinin degistirilmesine ve yapilacak
degisikligin SPK onayina sunulmasina ait 31.03.2010 tarih ve 2010/10 sayili Yonetim Kurulu Karari ve esas
s6zlesmenin 6., 7. Ve 10. Maddelerine iliskin tadil tasarisi ekte yeralmaktadir.

e 31.03.2010 16:04-Sermaye Arttirimina iliskin Yonetim Kurulu Karari
Ana Sozlesmenin Sermaye ve Hisselerin nevi baslikli 6. maddesine iliskin tadil tasarisi ektedir.

e 01.04.2010 14:04-Bagimsiz Denetim Sézlesmesi imzalanmasi
Yénetim Kurulu, 31.03.2010 Garsamba Giinii Saat 17.30'da Yonetim Kurulu Baskanlhginda toplanarak asagidaki
karari almistir:
2010 yili igin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S. (a member of PricewaterhouseCoopers )'nin belirlenmesine ve Genel Kurul'un onayina
sunulmasina karar verilmistir.

e 02.04.2010 15:42-Yeni saha alimi
Koza Altin isletmeleri A.S, Ovacik etrafindaki arastirma faaliyetleri kapsaminda, yaklasik 1,3 km uzunlugunda
ortalama 14 m kalinliginda(maksimum kalinlik 50m) altin iceren kuvars damari tespit etmistir. S6zkonusu
mineralizasyonun yaklasik 400m lik kismi Dogu Akdeniz Mineralleri San. Tic. Ltd. Sti.'ne ait sahada bulunmaktadir.
Dogu Akdeniz Mineralleri San. Tic. Ltd. Sti (DAM). ile yapilan gériismeler neticesinde bahsedilen kissim Dogu
Akdeniz Mineralleri San. Tic. Ltd. Sti. dan rédevans sdzlesmesi imzalanarak satin alinip tiim saha %100 Koza Altin
isletmeleri uhdesine gegmistir.
Bu sahada daha 6nce MTA nin 6 adet sig sondaji bulunmaktadir. MTA bu sondajlarda, 7 metre 5,73 g/t Au cevher
kesmistir. Koza Altin in simdiye kadar yapmis oldugu arastirma ve analiz sonuglarina goére mineralizasyonun
derine dogru devam ettigi ve tendriin de derine dogru artma potansiyelinin oldugu distinilmektedir. Koza Altin
sahada arastirma faaliyetlerini hizlandirarak varolan potansiyelin hizli birsekilde ortaya ¢ikariimasini
hedeflemektedir. isletmeye agilmasi halinde, Ovacik'a yakin mesafede olan sahadan ¢ikarilacak cevherin, Ovacik
a getirilirek, burada halihazirda ¢alismakta olan tesiste islenmesi planlanmaktadir.

e 19.04.2010 11:53-ESAS SOZLESME DEGISIKLIGi iLE iLGiLi SPK ONAYI
Esas S6zlesmenin "Sermaye ve Hisselerin Nevi" baslikli 6. maddesinin tadili ile Esas Stzlesme'ye "iliskili Taraf
islemleri" bashkli 7/A, "Yénetim Kuruluna Bagli Komiteler" baslikli 7/B ve "Denetim Komitesi" baslikli 10/A
maddelerinin eklenmesi, T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16 Nisan 2010 tarih ve 10/329 sayil karari
ile uyarinca uygun gérilmistir. ilgili yazi ektedir.

e 20.04.2010 17:30-2009 Yili Genel Kurul Toplantisi tarih ve giindemi
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Glindem Maddeleri

2009 YILI ILE iLGiLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Toplantinin agilmasi ve Divaninin segimi

2. Divan baskanligina Genel Kurul evraklarini imzalamak igin yetki verilmesi,

3. Yonetim Kurulu 2009 yil Faaliyet raporu ile Denetgi raporunun okunarak goriisilmesi ve onaylanmasi,

4. Donem igersinde yapilan bagis ve yardimlarin agiklamasinin yapilmasi,

5. Sirketin bilango ve kar ve zarar hesabinin Genel Kurula sunularak okunmasi, gériisilmesi ve onaylanmasi,
6. Yonetim Kurulu ve Denetgilerin 2009 yili faaliyetlerinden dolayli ayri ayri ibra edilmeleri hususunda karar
alinmasi,

7. Sirket Ana Sozlesmesi'nin Sermaye Piyasasi Kurulunun 16.04.2010 tarih ve B.02.1.SPK.0.13-509/3950 sayih
yazisi ile onaylanan, Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin 19.04.2010 tarih ve 2262 sayili yazisi ile 6n izni alinan;
sermayeye iliskin 6.maddesi ile 7 ve 10 Maddelerinin tadilinin Genel Kurulunun onayina sunulmasi

8. 2009 yil karinin dagitilmasinin gérusulerek karara baglanmasi,

9. Gorev Yapacak olan Yénetim Kurulu Uyelerinin ve denetgilerin belirlenmesi, secimi ve siirelerinin tespiti
hususunda karar alinmasi,

10. 2009 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kuruluna 8denecek icretlerinin tespit edilmesi,

11. Sermaye Piyasasindaki Bagimsiz Dis Denetleme Hakkindaki Yonetmeligin 14.maddesi geregince Yonetim
Kurulunca segilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmasi

12. Yonetim Kurulu Gyelerine T.T.K ' nun 334 ve 335. Maddelerinde yazili yetki ve izinlerin verilmesi hususunda
karar alinmasi,

13. Dilek ve temenniler,

14. Kapanis.

e 30.04.2010 09:37-TURKIYE'DE YERLESIK BIR ALTIN SIRKETININ KOZA ALTIN TARAFINDAN SATIN ALINMA
GORUSMELERI BASLAMISTIR
Koza Altin isletmeleri A.S. Tirkiye'de yerlesik bir Altin Sirket'ini, Tiirkiye'deki tiim ruhsatlarina iligkin olarak satin
almak icin gériismelere baslamistir. Onerilen anlasmanin sartlari dogrultusunda Koza Altin, Tiirkiye'de ruhsatlari,
arastirma verileri ve diger varliklari elinde bulunduran Altin Sirket'ini satin alacaktir. Henlz bir anlasma
imzalanmamis olup, taraflarin kesin bir anlagsmayi ifa edinceye kadar baglayici bir anlasmanin teskil edilmeyecegi
hususunda Koza Altin ve Sirket mutabik kalmislardir. Koza Altin'in elinde bulundurdugu bazi sahalara komsu olan
ve ¢ok yuksek Altin potansiyelerine sahip bu sahalar ile Sirket'in yillardir Glkemizde ylriittigu arastirma
faaliyetleri sonucunda elde ettigi bilgilerin satin alinmasi, bilimsel ve diinyadaki son tekniklerle ile yiritiilen
arastirma faaliyetlerine ¢ok onemli katki sagliyacaktir. Koza Altin, simdiye kadar oldugu gibi bundan sonra da
saglam adimlarla ve gittikce artan bir ivmeyle biylimesini devam ettirecektir.
e (07.05.2010 19:38-07.05.2010 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda dagitilmasina karar verilen karin
dagitim tarihi ve dagitim tablosu
e (07.05.2010 20:00-07.05.2010 tarihli Olagan Genel Kurul Toplanti Sonucu
ALINAN KARARLAR / GORUSULEN KONULAR:

Sirketimizin 2009 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 07.05.2010 tarihinde Saat 15.00'de Seker Mahallesi
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istanbul Yolu 19.km No:10 Etimesgut / Ankara adresinde yapilarak asagidaki kararlar alinmistir:
1. Verilen yazili 6nerge dogrultusunda Divan baskanligina ismet KASAPOGLU oy toplayiciligina Hiseyin ERDEM
ve katiplige Selim ELMASOGLU'nun secilmesine oy birligi ile karar verildi.
2. Divan Baskanligina Genel Kurul evraklarini imzalamak tizere yetki verilmesine oy birligi ile karar verildi.
3. Yonetim kurulu faaliyet raporu ile Denetgi raporu ayri ayri oy birligi ile kabul edilerek onaylandi.
4. Sirketin 2009 yil bilango ve kar zarar hesabi Genel kurula okundu ve goriisme agildi. Yapilan oylama
sonucunda Bilango ve Kar zarar tablosu oy birligi ile kabul edildi.
5. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin 2009 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri oylamaya
sunuldu, yapilan oylama sonucu ayri ayri ibra edilmelerine oy birligi ile karar verildi. (TTK 374 md. gore )
6. Sirket ana sOzlesmesinin Sermaye Piyasasi Kurulunun 16.04.2010 tarih ve 3950 sayili yazisi ile onaylanan,
Sanayi ve Ticaret Bakanliginin 19.04.2010 tarih ve 2262 sayili yazisi ile 6n izni alinan 6, 7 nci ve 10 ncu
maddelerinin izin alindigi sekli ile tadiline oy birligi ile karar verildi. (Ek-1 2 Sayfa)
7. 2009 yil Karinin Yénetim Kurulunun onerisi dogrultusunda Hissedarlara Briit 27.500.000,- TL. Nakit Birinci
Temettii, 92.500.000,- TL. Bedelsiz ikinci Temettl olmak tizere Toplam: 120.000.000,00 TL. Temettd,
11.700.000,00 TL % 10 II. Tertip Yasal Yedek akge, bakiye 2.654.148,- TL. Tutarin da Olaganistl yedek olarak
ayrilmasinin, dagitilacak Briit 27.500.000,- TL. Nakit temettl dagitiminin 24.05.2010 tarihinden itibaren
baslanmasinin 6nerilmesi genel kurula sunuldu. Yapilan oylama sonucunda 2009 yili karinin Yénetim kurulunun
onerisi dogrultusunda dagitilmasina oy birligi ile karar verildi.
8. Glindem maddesi geregi verilen tek yazili 6nerge (izerine; gdrev yapacak Yonetim Kurulu lyeliklerine ismet
KASAPOGLU 1 (Bir) yil stire ile, Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin iPEK, Melek iPEK ve Pelin ZENGINER 3 (Ug) er yil
sure ile, segilmelerine oy birligi ile karar verildi. Denetim Kurulu tiyeliklerine Selim ELMASOGLU ve Atilla ARMAN
nin 1 (bir) yil stire ile gorev yapmak tizere secilmelerine oy birligi ile karar verildi.
9. Sermaye Piyasasinda Bagimsiz dis denetleme hakkindaki ydnetmeliginin 14 ncli maddesi geregince Yonetim
Kurulunca segilen Bagsaran Nas Bagimsiz denetim ve serbest muhasebeci mali misavirlik A.S. nin Bagimsiz
Denetim Kurulusu olarak secilmesine oy birligi ile karar verildi.
10. Yonetim kurulu Gyelerine Tiirk Ticaret Kanunu nun 334 ve 335 maddesi geregince islem yapabilmeleri icin
izin verilmesine oy birligi ile karar verildi.
Genel Kurul Toplanti Tutanagi, Hazirun Cetveli ve Kar Dagitim Tablosu ekte pdf olarak yer almaktadir.

e 21.05.2010 15:57-GENEL KURUL TOPLANTI SONUCU EKINDEKi KAR DAGITIM TABLOSUNDA DUZELTME
ALINAN KARARLAR / GORUSULEN KONULAR:
07.05.2010 tarihinde saat 20:00'de yapilan Genel Kurul Toplanti sonucu agiklamasi ekindeki kar dagitim
tablosunda 1TL Nominal degerli hisseye isabet eden net nakit kar payi sehven yanlis yazilmistir. Ayni giin saat
19:38'de yapilan Nakit Kar Payi Dagitim tarihi agciklamasindaki 1TL nominal degerli hisseye isabet eden net nakit
kar payi dogrudur. ilgili diizeltmenin yapildigi kar dagitim tablosu ektedir.

e 27.05.2010 10:57-Yatirimci iliskilerinden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi géreve basladi.
Okan BAYRAK 19.05.2010 tarihinde Koza Altin isletmeleri A.S.'de Yatirimci iliskilerinden Sorumlu Genel Midiir

Yardimcisi olarak géreve baslamistir.

51




07.06.2010 11:58-RODEVANS KARSILIGI SAHA ALIMI

Sirketimiz, kendisine ait olan Mastra Altin Madenine kus ugusu 38 km yakinlikta olan bir maden sahasini
%1.5(birbucuk) rédavans karsiliginda devralmak lGizere s6zlesme imzalamistir. S6zkonusu sahada daha 6nce
yapilmis sondajlarda 180m@0,3 gr/t altin ve tarafimizca alinmis kaya 6rneklerinden 7 gr/t kadar altin degerleri
tespit edilmistir.
imzalanan s6zlesme kapsaminda, bu sahada arastirma faaliyetleri cok hizli bir sekilde baslatilmis olup, arastirma
ve akabinde fizibilite ¢alismalarindan sonra sahadan elde edilecek cevherin, ¢ok yakin mesafedeki ve hali hazirda
¢alismakta olan Mastra Altin Madenimizde islenebilecek olmasi nedeniyle Sirketimiz agisindan 6nem arz
etmektedir.

10.06.2010 17:28-SERMAYE ARTTIRIMI KURUL KAYDI
7 Mayis 2010 tarihinde yapilan 2009 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi kararlari neticesinde, Sirket sermayesinin
60.000.000.- (altmismilyon) Tiirk Lirasi'ndan 152.500.000.-(ylzelliikimilyonbesyiizbin) Tirk Lirasi'na ¢ikarilmasina
karar verilmis idi. Sermaye arttinmi nedeni ile ihrag edilecek hisseler SPK tarafindan 10.06.2010 tarih ve 23/329
sayl ile Kurul Kaydina alinmigtir.
Bedelsiz pay dagitimina iliskin duyurumuz en kisa sirede kamuoyuna sunulacaktir.

11.06.2010 11:44-BEDELSIZ PAY ALMA HAKKI KULLANIM TARIHINE iLISKIN DUYURUDUR

Kayitli Sermaye Tavani (TL) : 0
Artirrm Oncesi Odenmis/Cikarilmis Sermaye (TL) :| 60.000.000,00
Artirim Sonrasi Odenmis/Cikarilmis Sermaye (TL) :1152.500.000,00
Bedelsiz Artirim Tutari (TL) :| 92.500.000,00
i¢ Kaynaklardan (TL) . 0
Temettiden (TL) 1| 92.500.000,00
Bedelsiz Artirim Orani (%) : 154,17
Bedelsiz Pay Alma Hakki Kullanim Baslangi¢ Tarihi :116.06.2010
Artirilan Sermayeyi Temsilen ihrag Edilen Paylar ilk Defa Hangi Hesap Dénemi
Karindan Yararlanacak 12010

7 Mayis 2010 tarihinde yapilan 2009 yili olagan genel kurul toplantisinda onaylanan sirket sermayesinin tamami
2009 yili temettlsitiniin sermayeye ilave edilmesi suretiyle 60.000.000.- (Altmismilyon) Tark Lirasi'ndan
152.500.000.- (Yizelliikimilyonbegylzbin) Turk Lira'sina artirilmasi ve sermaye artirimi nedeniyle ihrag edilecek
hisselerin SPK tarafindan 10.06.2010 tarih ve 23/329 sayi ile kurul kaydina alindig bildirilmistir.

Ortaklariimizin arttirilan 92.500.000.- TL sermayeyi temsil eden paylar karsiliginda ellerindeki paylarin %154,17'si
oraninda bedelsiz pay alma haklari 16 Haziran 2010 tarihinde kayden kullandirilmaya baslanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kaydi sisteme iliskin diizenlemeleri
cercevesinde izlenmeye baslanan pay sahipleri (sahip olduklari paylar Borsa'da islem géren pay sahipleri),

bedelsiz paylarini Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde kayden alacaklardir.
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11.06.2010 15:36-ESAS SOZLESME DEGISKLIGi TESCILI
Sirketimizin sermayesinin 2009 yili temettlsiiniin sermayeye ilave edilmesi suretiyle 60.000.000.- (Altmismilyon)
Tirk Lirasi'ndan 152.500.000.- (Yuzelliikimilyonbesyiizbin) Tirk Lira'sina artirilmasi nedeniyle yapilan esas
sozlesme degisikligi Sirketimizin 7 Mayis 2010 tarihinde yapilan 2009 yili olagan genel kurul toplantisinda
onaylanmis ve anilan esas so6zlesme degisikligi 02.06.2010 tarihinde ticaret siciline tescil ve 07.06.2010 tarihli
TTSG'nde ilan edilmistir.
25.06.2010 10:02-Yabanci veri kanallarinda yer alan haberlere iliskin
Bazi yabanci veri kanallarinda sirketimizin Azarbeycan, Kazakistan, Kirgizistan, Tirkmenistan ve Ozbekistanda 20
Milyon USD tutarinda girisimlerde bulunmak Gzere yatirim sirketlerini yetkilendirdigine iliskin haberler yer
almistir. Bu bilgi yanlis anlamadan kaynaklanmakta olup gergegi yansitmamaktadir.
Sirketimizin blylme stratejisi cercevesinde yurtici ve yurtdisi satin alma ve yatirim girisimlerinde bulunmasi
sdzkonusu olabilecektir. Ancak su an itibari ile somutlasmis veya yatirim sirketlerinin gérevlendirilmesi asamasina
gelmis bir girisimimiz bulunmamaktadir.
28.06.2010 15:03-SiRKET ALIMI
Dinyanin en biyik ve en 6nemli altin treticilerinden olan Newmont Mining Corporation'a ait olan ve 2002
yilindan beri Tiirkiye'de faaliyet gdsteren Newmont Altin Madencilik Limited Sirketi'nin tamami, toplam 63 adet
ruhsat sahasi dahil olmak lzere tim altin projelerini ayrica arastirma faaliyetleri sonucunda elde ettigi Turkiye
nin tamamini kapsayan arastirma verilerini, 28 Haziran 2010tarihinde Sirketimiz Koza Altin isletmeleri A.S.
tarafindan 8.5 Milyon US $'a satin alinmistir. Sézlesme tutari olan 8.5 Milyon US $, 3 Milyon US $'i pesin, 3
Milyon US $'i Diyadin'de tretim basladiginda, 2.5 Milyon US $' ise liretime basladiktan bir yil sonra 6denmek
Uizere anlagmaya varilmistir. Bu sd6zlesmenin imzalanmasiyla birlikte, Diyadin sahasi igin 25 Ekim 2008 tarihinde
Newmont Altin Sirketi ile imzalanan ortaklik opsiyon ve rédevans sozlesmesi iptal olmustur. Diyadin sahasi igin
Uretime basladiktan sonra rédevans 6denmeyecektir.
Altin potansiyeli bakimindan ¢ok dnemli olan sahalardan bazilarina ait veriler asagida verilmistir.
Dogu Karadeniz Bolgesi'nde yer alan sirketimiz saha ve projelerinin de igerisinde bulundugu oldukga 6nemli
Porfiri altin ve bakir kusagi icerisinde yer alir. Yapilan sinirh sayida arastirma sondajlarindan 6.04gr/t'a kadar altin
ve 1.32%'ye kadar bakir degerleri elde edilmistir.
Yine ayni 6nemli porfiri altin ve bakir kusagi icerisinde yer alan Diger bir proje, Mastra Projesi'nin yaklasik 40km
batisinda yer alir. Bu proje kapsaminda yapilan sinirli sayidaki sondajlardan (19 adet, toplam 4679.40 sondaj)
125m @ 0.69 gr/t altin (125m'lik zon igerisinde 24.2m @ 2.39 gr/t altin) degerleri elde edilmistir.
Bati Anadoluda yer alan 3 adet sahada yapilan arastirma ¢alismalarinda tespit edilen altin icerikli kuvars
damarlarinin kuzeyinden alinan 50 adet kaya 6rneginden ortalama 4.27 gr/t altin degerleri ve gliney bélimden
alinan 49 adet kaya 6rneginden ortalama 1.59 gr/t altin degerleri elde edilmistir.
Turkiye'nin en batisindan en dogusuna kadar yer alan ve genelikle Koza altinin elinde bulundurdugu cok onemli
sahalara komsu olan 63 adet sahada Newmont Altin Sirketi Arastirma Takimi tarafindan giinimiize kadar yapilan
arastirma c¢alismalarinda altin ve bakir agisindan oldukga yliksek anomaliler elde edilmistir ve sahalarin birgogu
projeye ve madene donistirilebilecek potansiyele sahiptir.

16.09.2010 15:16:46-Sirketimizin jeoloji ekibince yurutiilen galismalar kapsaminda halen faaliyette bulundugumuz
Ovacik Altin Madeni'nin batisinda yapilan sondajlarda ylksek tenorli altin ve gimis mineralizasyonuna sahip yeni
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bir damara rastlanmistir (7.6 metrede 23.8 ppm Au).

Ovacik Madeni M Damari'nin yaklasik 500 metre kuzey batisinda ve yaklasik 25 metre araliklara M297, M298 ve
M299 sondaj ¢alismalari yapilmistir. Ovacik Madeni'ndeki M ve S damarlarinda epitermal mineralizasyona dayali
altin ve gimis Gretimi 2001 yilindan bu yana yapiimaktaydi. Yeni tespit edilen damar Ovacik tretim tesisimize 950
metre, yeralti madenimize ise 200 metre mesafededir.

Yapilan 3 sondaja ait sonuglarin ayrintilari ekteki tabloda verilmektedir.

Ovaclk Madenimizin kaynaklarini artiracak ve maden émriniin uzamasi neden olacak bu olumlu sonuglarin daha
net hale getirilebilmesi ve mineralizasyonlarin tanimlanabilmesi igin Sirketimizce yeni sondaj ¢alismalari
planlanmaktadir.

Sondaj Sonuglari Tablosu

Sondaj (m)’den (m)’ye Aralik (m) Au (g/t) Ag (g/t)
M297 265.40 273.00 7.60 23.78 6.83
M298 264.00 268.40 4.40 14.75 3.35
275.25 279.25 4.00 5.32 3.00
M299 243.60 251.00 7.40 7.01 3.91
9. Sirket web sitesi ve icerigi

Sirketimizin web sitesi www.kozaaltin.com.tr adresindedir. S6z konusu internet adresinde Sirketimiz hakkinda talep
edilebilecek mubhtelif bilgilere kapsamh olarak yer verilmistir. Gelismelere goére gincellestirilen bu sitemizde SPK
tarafindan ongoérilen asgari hususlari da iceren bir “yatirimci iligkileri” bolima bulunmaktadir. Halen yatirimci ile strekli

diyalog ve bilgilendirmelerin genisletilmesi yoniinde galismalarimiz siirmektedir.

10. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmasi

Eyliil 2010 Hisse Grubu TL %

ATP insaat ve Ticaret A.S. (A,B) 74.076.873,04 48,57
Koza ipek Holding A.S. (A,B) 43.556.203,04 28,56
Halka Arz (B) 28.921.467,42 18,96
Koza Anadolu Metal Madencilik A.S. (B) 3.033.395,29 1,99
ipek Matbaacilik (B) 2.912.061,21 1,91
Melek ipek (A) - 1’den az
Hamdi Akin ipek (A) - 1’den az
Cafer Tekin ipek (A) - 1’den az
Pelin Zenginer (A) - 1’den az
ismet Kasapoglu (B) - 1’den az
Toplam 152.500.000,00 100,00



http://www.kozaaltin.com.tr/

Sirketin sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler Faaliyet raporunda
Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yénetiminde gorev alan ve dolayisi ile iceriden &grenebilecek
durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. Kamunun tam ve eksiksiz aydinlatmasi, faaliyetlerde Seffaflik politikalari ile
birlikte ile Sirket ve yatinmci gikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tim sirket calisanlarinin ve
yoneticilerinin igeriden 6grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili yasal dizenlemelere riayet etmesine ¢ok 6nem verilmektedir.
Tim calisanlar ve yoneticiler sirkete dair iceriden 6grenilen bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak
kullanmayacaklari gibi bu bilgilerin niteligine ve yasal diizenlemelere dair tim kisitlamalardan da haberdar olup bu

kisitlama ve yasaklara uygun sekilde davranirlar.

BOLUM 1l = MENFAAT SAHIPLERI

Koza kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, aysal diizenlemeler ve karsilikli so6zlesmelerle
diizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirket calisanlari, ortaklari ve Sirketin is ilisikisi icinde bulundugu Uglincl sahis ya
da kurumlar bu konulardaki 6neri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yoneticilerine iletebilirler.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile bilgilendirilmektedir.

Calisanlarin yonetime katilimi Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef belirleme ve performans

degerlendirilmesi toplantilari ile yapiimaktadir.

isletmemizin istihdam politikasi yoéreyi kalkindirma énceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimlarinda maden sahasi
yakinindaki koylerden baslayan bir sireg yuritilmektedir. Buna gore ihtiya¢ duyulan personelin 6zellikleri belirlendikten
sonra oncelikle madene sinir komsulugu olan kéylerden daha sonra ise diger yakin kdylerden adaylar degerlendiriimekte,
daha sonra sirasiyla en yakin ilgeler ve en yakin iller degerlendirmeye alinmaktadir. Yéreden istihdamin mimkin olmadigi
hallerde Tirkiye geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Metal Madenciligi’'nin Tlrkiye icin yeni bir sektér olmasi nedeniyle yetismis isglicli istihdami yasanan zorluklar arasindadir.
Yeni mezun olmus aranilan vasiflara sahip isglicl secilip isbasi ve mesleki egitimler ile yetistirilerek sektore yetismis isglict
saglanmaktadir.

Koza Altin madencilik sektoriinde insana verdigi deger ile bu alanda egitim goérmis kisilerin 6ncelikli olarak galismak
istedigi bir firmadir.

isglicii devir oraninin madencilik sektdrii dikkate alindiginda disiik ortalamalar ile seyretmesi hem personel

memnuniyetinin hem de Sirket insan Kaynaklari Politikasindaki iyi uygulamalari bir gdstergesi olarak kabul edilebilir.
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Sirketimizin ana faaliyet konumuz kapsaminda Urettigimiz altin ve glimUs iceren doreler rafine edilmek Uzere rafinerilere

gonderilmektedir. Tim pazarlama ve satisina yonelik calismalar rafineriler tarafindan yerine getirilmektedir.

Sirketimiz, faaliyetlerini sirdurirken seffaflik ilkesine 6zen gostermek, ¢alisana ve yoreye deger vermek, kendini strekli
gelistirmek, teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gdzetmektedir. Sirket, is hedeflerinin diginda
faaliyette bulundugu yorenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yonden gelismesinin yani sira sosyal
yénden de desteklenmesi icin bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de devam etmektedir. Koza Altin isletmeleri

A.S., "Sosyal Sorumluluk" geregi, yoreye en yiiksek ekonomik ve sosyal katkiyi saglayacak yaklasimi benimsemistir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

Sirketimiz Yonetim Kurulu Genel Kurulun sectigi 5 Glyeden olusmaktadir:

Hamdi Akin ipek Yénetim Kurulu Bagkani

Cafer Tekin ipek Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Melek ipek Uye

Pelin Zenginer Uye

ismet Kasapoglu Bagimsiz Uye

Sirketin tim Yonetim Kurulu Gyeleri, sahip olduklari bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle gerek sektérde gerekse is

dinyasinda 6rnek alinacak nitelikte profesyonellerdir.

Altin madenciligi sektoriinde uluslararasi ilk Tirk Sirketi olmak.

Altin madenciligindeki mevcut en iyi teknolojiyi kullanarak ve en yliksek cevresel performansi sergileyerek, yore insaniyla

karsilikh gliven icinde ve onlarin degerlerine saygi gostererek altin madenciligi yapmak.

° Diinya altin piyasasindaki en 6nemli uluslararasi Ureticilerden biri olmak.
° Cevre ve is Giivenligi alanlarinda mevcut standardlari daha da gelistirmek.
° Yillik altin Gretiminin 1 milyon onsa ¢ikartilmasi
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Yénetim Kurulu’unda Denetim Komitesi olusturulacaktir. Denetim Komitesinin olusturulmasindan sonra i¢ Denetim
Bolimii olusturulmasi icin calismalara baslanacaktir. Sirketimizde i¢ Denetimin etkin bir sekilde uygulanmasi (izerine

siregler belirlenecek, prosedirler hazirlanacak ve uygulamaya baslanacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun yonetim hakki ve temsil yetkileri Esas S6zlesme’de tanimlanmistir.

Yonetim Kurulumuz 2010 yili ilk yarisi igerisinde gesitli konularda goriismek Uzere ¢ok sayida toplanti yapmis ve karar
almistir. Toplantilarda her tiirlii gbriis ortaya konmakta olup 2010 yilinda yapilan toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri

tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkh goriis agiklanmamistir.

Sirketimizin esas stzlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler “ baslikli 7/B ve “Denetim Komitesi” baslikli 10/A
maddelerinin eklenmesi hakkinda diizenlenmis tadil tasarilari Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 16.04.2010 tarih ve

10/329 sayili karari uyarinca onaylanmistir.TC Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan da 2262 sayili yazisina istinaden 7. ve

10. Maddelerinin degistirilmesine izin verilmistir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 7

Yonetim Kurulu bes kisiden olusur .Bu bes kisiden dort tanesi
(A) grubu nama yazili hissedarlarin gésterecegi adaylar
arasindan bir bagimsiz Uye ise genel kurulda gosterilen adaylar
arasindan Genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gogunlugunun T.C vatandasi
olmalari ve ticaret kanunu ile sermaye piyasasi mevzuatinda
ongorulen sartlari tasimasi gerekir Yonetim Kurulu her Olagan
Genel Kurul veya uyelerin seciminin 1. inci yaptigi Her Genel
Kuruldan sonraki toplantisinda (A) grubu nama yazil
Hissedarlari temsilen gelen yeler arasindan Baskan ve baskan
vekili seger.

Yénetim Kurulu Giyelerinin vefat ,istifa veya sair sebeplerden
dolayi bosalmasi halinde,Yénetim Kurulu’nca bosalan liyenin
secildigi grup hissedarlar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi
Kanunda belirtilen kanuni sartlara haiz yeni Yonetim Kurulu
Uyesi secilerek keyfiyet ilk toplanacak Genel Kurul’'un
tesdiklerine sunulur.Bu suretle segilen tiyeler ilk Genel Kurul’a
kadar vazife gorirler ve segimleri Genel Kurulca tasdik olunca
yerine segcildikleri Giyelerin bakiye kalan strelerine ikmal
ederler.

Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 7

Yonetim Kurulu bes kisiden olusur .Bu bes kisiden doért tanesi
(A) grubu nama yazili hissedarlarin gosterecegi adaylar
arasindan bir bagimsiz tye ise genel kurulda gosterilen adaylar
arasindan Genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gogunlugunun T.C vatandasi
olmalari ve ticaret kanunu ile sermaye piyasasi mevzuatinda
ongorilen sartlari tasimasi gerekir. Yonetim Kurulu her Olagan
Genel Kurul veya iiyelerin seciminin 1. inci yaptigi Her Genel
Kuruldan sonraki toplantisinda (A) grubu nama yazili
Hissedarlari temsilen gelen yeler arasindan Baskan ve baskan
vekili seger.

Yénetim Kurulu tyelerinin vefat ,istifa veya sair sebeplerden
dolayi bosalmasi halinde,Yonetim Kurulu’nca bosalan tyenin
secildigi grup hissedarlar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi
Kanunda belirtilen kanuni sartlara haiz yeni Yonetim Kurulu
lyesi secilerek keyfiyet ilk toplanacak Genel Kurul’'un
tesdiklerine sunulur.Bu suretle secilen {iyeler ilk Genel Kurul’a
kadar vazife goriirler ve segimleri Genel Kurulca tasdik olunca
yerine segcildikleri Giyelerin bakiye kalan siirelerine ikmal
ederler.

iliskili Taraf islemleri
Madde 7/A
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Sirket ile bagh bulunan grup sirketleri, istirakler ve tim iliskili
taraflar ile yapilan sdzlesmeler ve sirketi borglandirici
nitelikteki islemler ile yonetim kurulu Gyeleri ,mudurler ve
yoneticilerin sirket ile yaptiklari her tirli borg,avans,alim-
satim, v.b.islemin yonetim kurulunca onaylanmasi
zorunludur.Yénetim kurulunun iliskili taraflarla yapilan
islemleri onayladig toplantilarina ,bagimsiz yonetim kurulu
ylerinin katilmasi ve ilgili kararda oy kullanmasi (mispet veya
menfi) zorunludur.Sirtketimizin ikiden fazla bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olmasi halinde, tyelerinin gogunlugunun ilgili
yo6netim kurulu toplantisinda bulunmasi ve ilgili kararda oy
kullanmasi (miispet veya menfi) zorunludur.Yénetim Kurulu
toplantisina konu olan iliskili taraf isleminde menfaati bulunan
yonetim kurulu Gyesinin bu menfaati agiklamasi
zorunludur.Kararlara muhalif olan yénetim kurulu Gyeleri
muhalefet gerekgelerini yazarak kararlari imzalarlar.Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyeleri, iliskili taraf islemlerine iligkin
oylamalarda mispet veya menfi yonde oy
kullanabilirler,itirazlarini belirtebilir ve toplanti tutanaklarina
kaydettirebilirler.itirazlarin ve menfaat bildirimlerinin, verilen
oylarla birlikte toplanti tutanaklarina kaydedilmesi ve toplanti
tutanaklarinin sirket nezdinde saklanmasi zorunludur.

Yonetim Kuruluna Bagh Komiteler
Madde 7/B

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saglikli bicimde
yerine getirilmesini saglamak lizere Sirketin gereksinimlerini
de dikkate alarak Denetim Komitesi ile gerektigi takdirde
yeterli sayida sair komite olusturur. Komitelerin olusturma
kararlarinda gorev ve galisma alanlari isbu Ana Sozlesme
hikiumleri de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri
ve isbu ana sézlesme hiikiimleri ¢cercevesinde
yapilandirilir.Komite Baskani Bagimsiz liyeler arasindan segilir.

Komite Uyeleri icrada gorevli olmayan yénetim kurulu Uyeleri
arasindan segilebilir.Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini
ylrGtir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.Ancak
komitelerin Sirket islerine iliskin olarak icrai karar alma
yetkileri yoktur;komitelerin dnerdikleri hususlarda karar alma
yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Komiteler ¢alismalarini gerektirdigi siklikta ve Komite
Baskaninin daveti lizerine toplanir. Tim galismalar yazil olarak
strdurulir ve gerekli kayitlar tutulur.Komitelerin tim yazisma
ve bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan
ylratalir.

Murakiplar ve Gorevleri
Madde 10

Genel Kurul azami 3 sene miiddetle iki adet denetgi
secer.Denetgiler (A) grubu nama yazih hissedarlarin
goOsterecegi adaylar arasindan segilir.

Murakiplar ve Gorevleri
Madde 10

Genel Kurul azami 3 sene middetle iki adet denetgi
secer.Denetgiler (A) grubu nama yazili hissedarlarin
gosterecegi adaylar arasindan segilir.
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Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunun 353 357 maddelerinde
sayllan gorevleri yapmakla yakimludur.

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunun 353 357 maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla yakamladdr.

Denetim Komitesi
Madde 10/A

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kuruludiizenlemeleri ve yirirlikte bulunan sair mevzuat
huktumlerine uygun olarak teskil edilir ve faaliyet gosterir.

Denetim Komitesinin Baskanlhgi’'ni bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi yapar.

Denetim komitesi ,her tiirli i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve
seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli tiim tedbirlerin
alinmasindan sorumlu olup 6zellikle asagida belirtilen
hususlarin gerceklestiriimesinden gorevli ve sorumludur:

a) Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasi,bagimsiz denetim ve ortaklhigin i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.

b) Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, begimsiz
denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim sirecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢alismalarinin gézetimini
yapar,

c) Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile
bu kuruluslardan alnacak hizmetleri belirler ve
Yonetim Kurulunun onayina sunar,

d) Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz
denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi,sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin,
Sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak ydontem ve
kriterleri belirler,

e) Kamuya agiklancak yillik ve ara dénem finansal
tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak
Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin gorislerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili
olarak bildirir,

f)  Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gord(igl konularda
bagimsiz uzman goériislerinden yararlanabilir.ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti sirket
tarafindan karsilanir.

Denetim Komitesi; en az li¢ ayda bir olmak (izere yilda en az
dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak
yonetim kuruluna sunulur.Denetimden sorumlu komite kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
onerileri derhal yonetsm kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetim Komitesinin gorev ve sorumlulugu, Yonetim
Kurulunun Tirk Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu
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ortadan kaldirmaz.

Denetim komitesi gerekli gordigii takdirde belirli hususlari
Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

24, Etik Kurallar
Sirketimizde is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanma asamasindadir.
25. Yonetim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki miktar ve lcretini Genel Kurul tayin ve tespit etmektedir. Yonetim

Kurulu Gyeleri aylk net 30.000 TL huzur hakki almaktadir.
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