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KURUMSAL YONETIM ILKELERI VE
UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen Kurumsal
Yonetim ilkeleri’'ni prensip olarak benimsemektedir. Sirket hakkinda Sermaye Piyasasi Kanuna ay-
kirihk ve diger kanunlara aykirilik suglamasi ile sorusturma yiritiilmekte olup, hentiz karara bag-

lanmamistir.

Koza Altin isletmeleri’ne ayrica Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza
Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133 incii maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Sirket’in yonetim or-
ganinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yénetim kurulunu olusturmak tizere kayyim atamasi ya-

pilmistir.

Bu itibarla 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuru-
lu’na Sirket tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu ta-
lebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayili toplantisinda konuya
iliskin SPK mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi icin Tebligin yonetim kuruluna iliskin

olarak hikimlerinin aranmamasina karar verildigi sirkete bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan sirkete Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamistir.




Sirket, yatinmcilara ulasabilir olmak amaci ile bir “Yatirimer iliskileri B&Iimii” olusturmustur.  Bu bé-
lim, Yatinmeci iliskilerinden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapan Okan BAYRAK’in ko-
ordinasyonunda faaliyet gostermektedir. Birim, temelde ve tam zamanli olarak yurt ici ve yurt disi ku-
rumsal ve bireysel yatirrmcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut yatirimcilarin bilgilendirilmesi

amacli olarak faaliyet gostermektedir.

S6z konusu birim; pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir, yonetim kuruluna ra-
porlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblig’e gore, ortakliklar
ile yatinnmcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iligkileri bélimindn olusturulmasi ve bu bélimin
ortaklik genel midiri veya genel midir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerden birine dogrudan baglh olarak ¢alismasi ve yluritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en

az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmasi zorunludur.

Yatirimar iliskileri bdlimi yéneticisinin ise “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisan-
si” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi”na sahip olmasi, ortaklikta tam zaman-
I yonetici olarak ¢alisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesi zorunlu-

dur.

Yatinnmai iliskileri B8IUmi’niin baslica gérevleri; yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile
diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli, givenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak, ortaklik
pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, genel kurul toplantisi ile ilgili olarak
pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul top-
lantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasi-
ni saglayacak tedbirleri almak, kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tarli husus
da dahil olmak Gzere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan ytukimlaliklerin yerine getirilmesi-

ni gozetmek ve izlemektir.






Yatirimar iliskileri Bélimiinden sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Okan BAYRAK’ in Sermaye Piyasasi

Faaliyetleri Dlizey-3 Lisansi ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansi bulunmaktadir.

Sirket’in faaliyetleri ile ilgili onemli gelismeler gerekli géruldigi durumlarda basin bilteni araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Gerek araci kurum arastirma uzmanlari ile paylasilan sunumlarin, ge-
rekse yayinlanan basin bultenlerinin ve Sirket’in faaliyetlerine dair ticari sir niteligi tasimayan tim
belgelerin birer kopyalarinin internet sitesine konulmasi planlanmaktadir. ilgili birime yatirimciiliski-
leri@kozagold.com e-mail adresinden ve 0312 587 10 00 numaral telefon ve 0312 587 11 00 numa-

rali fakstan ulagilabilmektedir.

Sirket’e ait internet (web) sitesinde, “Yatirnmci iliskileri” bélimiine yer verilmistir. Pay sahiplerinin
Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gozetmeksizin ulasabilmeleri amaciyla kamuya acgiklanan tim
bilgilerin Sirket’in internet sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullani-
mina esit bir sekilde sunulabilmesi icin calismalar devam etmektedir. Yatirimai iliskileri Bélimi’ne
yonlendirilen s6zli ve yazil sorulara, kamuya aciklanmis bilgiler kapsaminda en kisa zamanda cevap

verilmek Uizere bir i¢ isleyis sistemi kurulmaktadir.

Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu
(“KAP”) araciligiyla 6zel durum acgiklamalarinda bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapisinda mey-
dana gelen degisiklikler derhal internet sitesi lizerinden duyurulmakta, yatirirmci sunumlari devamli

olarak giincellenmektedir.
e Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde 2015 yili icerisinde Genel Kurul ¢agri do-
kiimanlari yasal slireler igerisinde sitede yayimlanmistir.
e Genel Kurul tutanagi ve katilimci listesi sitede yayimlanmistir.
e 2015 Faaliyet Raporu siteye ylklenmistir.

« 2015 yilinda yapilan Ozel Durum Aciklamalari icin siteye link konulmustur. Sirket’in 5 yillik Fi-

nansal Tablolari ve Temel Performans Gostergeleri dosyasi siteye eklenmistir.
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Genel Kurul Bilgileri

Sirketin, 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmak tizere 23.03.2015 tarihinde Saat 14:30
da Wyndham Ankara Oteli Yasam Cad. 4. Sok No:4 S6gutozi/Ankara adresinde Ankara valiligi Ticaret
Il Mudirligi’niin 25.03.2015 tarih ve 6829503 sayili yazilari ile gérevlendirilen Bakanlik Temsilcileri
Sayin Ekrem YILDIZ ve Sayin Gursel AYHAN gbzetiminde toplanilmistir.

Toplantiya ait davet TTK'nin 414. Maddesi hilkmi geregince ve Ana Sozlesmede 6ngorildigi gibi ve
glindemi de ihtiva edecek sekilde 03.03.2015 tarih ve 8770 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin
589. sayfasinda , Ayrica 03.03.2015 tarihli Hirses Gazetesi’'nde, 03.03.2015 tarihli Millet Gazetesi ve

03.03.2015 tarihli Bugiin Gazetesinde ilan edilmek suretiyle siresi icinde duyuru yapilmistir.



Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi geregince , Sirket’in elektronik genel kurul hazirliklari

yasal dizenlemeye uygun olarak yerine getirilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirket’in toplam 152.500.000,00 TL sermayesine tekabdil
eden 152.500.000TL’den elektronik ortamda 1TL’yi temsil eden asaleten katiimci haricinde diger
tim katilimcilar fiziki ve elektronik ortamda, 129.972.238.769TL hisse vekaleten olmak lzere top-
lam 129.972.239,769TL’yi temsil eden hisselerin toplantiya istirak ettigi ve boylece gerek kanun ve
gerekse ana s6zlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi Gizerine
Elektronik Genel Kurul Sisteminde MKK tarafindan yetki verilmis olan ilgili yoneticilerin hazir bulun-
duklari ve genel kurulun takibinin saglandiginin anlasilmasi Gzerine glindem maddelerinin gorisl-

mesine gegilmistir.

25.03.2015 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda genel olarak asagidaki kararlar alinmis ve 2014
mali yilina iliskin Genel Kurul Toplanti Tutanag sirketin web sitesinde ve KAP’ta ayrica yayinlanmis-

tr.

1. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yil Faaliyet Raporu ve 2014 Yili Bagimsiz

Denetc¢i Raporu okundu ve her iki raporunda kabulline oy ¢oklugu ile karar verildi.

2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yili finansal tablolarin kabuliine oy ¢oklu-

gu ile karar verildi.
3. Yonetim Kurulu Gyeleri ile murakiplar ayri ayri oy ¢oklugu ile ibra edildiler.

4. 2014 yilh karinin dagitilmasi gérismeye acildi. Hissedarlara brit 150.000.000,00 -TL nakit
temetti dagitilmasina, A grubunu temsilen secilen yonetim kurulu Uyelerine net
21.251.378,24 -TL nakit temettl dagitilmasina ve temettli dagitiminin 01.04.2015 tarihin-

den itibaren baslanilmasina oy ¢oklugu ile karar verildi.

5. Yonetim Kurulu’na A grubu ortaklar temsilen Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin iPEK, Melek
IPEK ve Pelin ZENGINER 'in gérevlerinin devamina karar verilmis, bunlara ilave olarak Isik
OZPEKER ve Yusuf KOYCE' nin ise bagimsiz yénetim kurulu {yesi olarak 1 yiligina yénetim
kuruluna segilmeleri ve gorev surelerinin bir yil olarak belirlenmesi oy ¢oklugu ile kabul

edilmistir.

Sirket Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Hazirun Cetveli ve GK Toplanti Tutanagi

Sirket’in web sitesindeki Yatirimci iliskileri Béliimiinde ve KAP’ta yayinlanmstir.


http://kozaaltin.com.tr/upl/2014-bilgilendirme.pdf
http://kozaaltin.com.tr/upl/2014-hazirun.pdf
http://kozaaltin.com.tr/upl/2014-tutanak.pdf

Sirketin esas sozlesmesinde A Grubu hisse senetlerine yonetim kuruluna ve denetg¢i secimine aday
gosterme konusunda imtiyaz hakki taninmigtir. Pay sahiplerinin temsilcileri araciligi ile vekaleten oy
kullanmalarina iliskin diizenlemelere uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendirilmekte,
acik temsil ilkesi gecerli olmaktadir. Sirkette azinlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen gosteril-
mekte, azinlik haklari ile ilgili Tlrk Ticaret Kanunu ve halka agik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hi-
kiimleri aynen uygulanmaktadir. Sirket’te azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tim pay sahiplerine

esit muamele edilmektedir.

Sirket oncelikle mevcut lGretim yerleri ve isletme tesislerinde blylimeyi, yeni altin sahalarina stratejik
yatirirmlar yapmayi ve mevcut arama lisanslari dahilinde arama faaliyetlerine agirlik vererek biytime-
yi hedeflemektedir. Bu kapsamda tiim bu yatirimlari dncelikle tiretim yerlerinden elde ettigi nakit giri-

siyle karsilamayi hedeflemektedir.

Ancak Sirket’e Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanu-
nu’nun (CMK) 133 (inctii maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini

kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak lizere kayyim atamasi yapilmistir.

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirket yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin
yonetim kurulu Gyeligine secilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine
devredilmesi ve eski yonetimin tim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edil-

mis ve TTSG'de yayimlanmistir.

Bu itibarla Sirket’in Kar Dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup Kamuoyu ile paylasilacaktir.

Sirket esas sozlesmesinde pay devri ile ilgili 6. Maddesi diizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin
devri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu ana s6zlesme hiikiimlerinin sakli tutul-

masi kaydiyla serbesttir” hiikmu yer almaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket Bilgilendirme Politikasi

Koza Altin, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve s6z konusu Kanuna iliskin diizenlemeler olmak Uze-
re, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde gereken her turli finansal bilgi ile diger
actklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilke-
lerini de gbzeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma

Politikasi glidecektir.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin
pay sahipleri, calisanlar, musteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, kolay ve en diistik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasi-

dir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuati’na ve Borsa istanbul
diizenlemelerine uyum gosterir ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim

politikasini uygulamayi amaglar.

Sirket’in bilgilendirme politikasi, ortaklarinin, yatirrmcilarin, kamunun ve diger menfaat sahipleri-
nin, ticari sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, sirketin faaliyetleri ve mali durumuna iliskin
bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz, anlasi-
labilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini amaglamaktadir. Bilgilendirme politikalari-
nin uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve hisselerin is-
lem gérdiigli Borsa istanbul diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun hareket edil-

mesi esastir.

Sirket’in bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gecirilmesi ve gelistirilmesi yonetim ku-
rulunun sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasina iliskin uygulamalar yatirimci iliskilerinin ko-

ordinasyonunda yuratulur.
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Yontem ve Araglar
Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yéntem ve araclar sunlardir:

. Kamuyu aydinlatma platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum aciklamalari,
. Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar,
. Yillik faaliyet raporlari,

« Kurumsal internet sitesi (www.kozaaltin.com.tr),

. Ticaret Sicil Gazetesi ve gunluk gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,

. Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari,

« Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

. Sermaye piyasasi katilimcilari, yatirrmcilar ve analistlerle yapilan goriismeler, diizenlenen top-

lantilar ve telekonferanslar,

. Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araglari.



http://www.kozaaltin.com.tr/

Ozel Durum Agiklamalari

Ozel durum aciklamalari, SPK’nin Seri:VIIl No:54 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak ha-
zirlanir ve KAP’ta agiklama yapma yetkisine sahip sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak uzere

KAP’a gonderilir.

Yonetim kurulunca onaylanan finansal raporlar, varsa bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili mev-
zuat hiktmlerinde belirlenen sire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak tizere KAP’a génde-

rilir. KAP’da agiklanan finansal raporlara Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.
Faaliyet Raporu

Faaliyet raporlari sermaye piyasasi mevzuati ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde hazirlan-

maktadir. Faaliyet raporlarina Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilmektedir.
Yazili ve Gorsel Medya Araciligiyla Yapilan Basin Agiklamalari

Sirketin yetkilileri tarafindan yil icinde yasanan Sirketin ve grup sirketlerinin faaliyetlerini etkileye-
cek onemli gelismeler hakkinda kamuoyunun aydinlatilmasini saglamak (zere gerekli agciklamalar
yapilir. Gerekli goriilen durumlarda ve konularda yurtici ve yurtdisinda basin ve kamuoyunu bilgilen-

dirme toplantilari diizenlenir.

Sermaye Piyasasi Katiimcilari, Yatirimcilar ve Analistlerle Yapilan Goriismeler,

Diizenlenen Toplantilar ve Telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimcilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi

ilgili bolim tarafindan ylritilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirimcilarla en uygun sekilde
anlatilmasini teminen, Sirket Ust diizey yoneticileri, yatirrm bankalarinin ve kurumsal yatirrmcilarin
temsilcileri, analistler ve yatirrm profesyonelleri ile toplantilar ve goriismeler yaparlar. Gerekli gorul-
digu durumlarda yurtici/yurtdisi road show toplantilari ve yatirimci konferanslarina katiim saglanir

ve telekonferans gérismeleri yapilir.

12



KOZA ALTIN iSLETMELERi KURUMSAL YONETIM iLKELERi VE UYUM RAPORU 2015

SN

W

Z8

YV

-
E'!...-.-.‘
JRNRENS

SN
ST~

>

=

L

-
—
=4
e

AS

|25

=
BRNES

T

Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

Sirket hakkindaki énemli gelismeler ve 6zel durum agiklamalar Tiirkce ve/veya ingilizce olarak veri dagiim

kuruluslari vasitasiyla kamuoyu ile paylasilir.
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Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirket kamuyu aydinlatma ve seffaflik kapsaminda tiim paydaslarini zamaninda ve dogru bir sekilde

bilgilendirmek iizere, internet sitesini Tiirkce ve ingilizce olarak aktif kullanmakta ve burada yer alan

bilgileri strekli glincellemektedir. Sirketin internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 3 Ocak

2014 tarihinde yayinlamis oldugu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 2.1.1 sayili kurumsal yo-

netim ilkesinde sayilan hususlari da icerecek sekilde “Yatirimci iliskileri” bélimi bulunmaktadir. Ya-

tirnmci iliskileri bashig altinda;
« Kurumsal Yonetim
« Ortaklik Yapisi
« YOnetim Kurulu
« Yonetim Kurulu Komiteleri
. Esas Sozlesme
« Ticaret Sicil Bilgisi.
. Genel Kurul
« Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
« Hisse Verileri
. Izahnameler ve Halka Arz Sirkiileri
« Yilhk Faaliyet Raporlari

. Finansal Raporlar

bollimleri yer almaktadir. Bu bollimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir. Sirket Tlrkge inter-

net sitesinde “Yatinmci iliskileri” baghigi altinda yer alan bilgilerin tamami ingilizce internet sayfasin-

da da yer almaktadir.

14
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Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun Sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ula-
siimasini saglayacak ayrintida hazirlamaktadir. Sirketin faaliyet raporu 6102 sayili Turk Ticaret Kanu-
nu, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmeligi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya ilis-

kin Esaslar Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi dikkate alinarak hazirlanmistir.

iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisi-
ler faaliyet raporunda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve (ist diizey yénetiminde gérev alan
ve dolayisi ile iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. Tim ¢alisanlar ve yo-
neticiler Sirket’e dair iceriden 6grenilen bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak kullanma-
yacaklari gibi bu kisitlama ve yasaklara uygun sekilde davranacaklardir. icsel bilgilere erisimi olanlar

listesi, gerekli durumlarda glincellenerek Sirket tarafindan MKK’ya bildiriimekte ve web sitesinde

“Yatinmc iliskileri B&IGm” bashig alinda ilan edilmektedir.

15
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketin kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal dizenlemeler ve kar-

silikl s6zlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirket galisanlari,

ortaklari ve Sirketin is iliskisi icinde bulundugu Uclincl sahis ya da kurumlar bu konulardaki oneri

ya da ihlalleri dogrudan Sirket yoneticilerine iletebilirler.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile

bilgilendirilmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yonetime katiimi Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef

belirleme ve performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapilmaktadir.

Insan Kaynaklari Politikasi

isletmelerin istihdam politikasi yoreyi kalkindirma dnceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alim-
larinda maden sahasi yakinindaki kéylerden baslayan bir strec yiratilmektedir. Buna gore ihtiyag
duyulan personelin 6zellikleri belirlendikten sonra 6ncelikle madene sinir komsulugu olan koyler-
den daha sonra ise diger yakin kdylerden adaylar degerlendirilmekte, daha sonra sirasiyla en yakin
ilceler ve en yakin iller degerlendirmeye alinmaktadir. Yoreden istihdamin mimkin olmadigi hal-

lerde Turkiye geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Metal Madenciliginin Turkiye icin yeni bir sektor olmasi nedeniyle yetismis isglict istihdami yasa-
nan zorluklar arasindadir. Yeni mezun olmus aranilan vasiflara sahip isglicli segilip isbasi ve mesleki

egitimler ile yetistirilerek sektore yetismis isglici saglanmaktadir.

Bu kapsamda, sirketin vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin ¢alisma sartlari, nitelik-
leri, ise alinma, yukselme, lcretlendirme, 6dillendirilme, isine son verilme, izin, disiplin islemleri,

hak, gérev ve sorumluluklariile diger 6zliik haklarina iliskin diizenlemeler yapiimistir.
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Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketin ana faaliyet konusu kapsaminda Urettigi altin ve giimUs iceren doreler rafine edilmek lizere

rafinerilere gonderilmektedir. Satisa yonelik calismalar rafineriler tarafindan yerine getiriimektedir.

5. Sosyal Sorumluluk

Sirket, faaliyetlerini stirdiirtirken ¢alisana ve yoreye deger vermek, kendini stirekli gelistirmek, tekno-
lojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gozetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disin-
da faaliyette bulundugu yorenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yénden gelisme-
sinin yani sira sosyal yonden de desteklenmesi icin bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de

devam etmektedir. Sirket "Sosyal Sorumluluk" geregi, yoreye en yiksek ekonomik ve sosyal katkiyi

saglayacak yaklasimi benimsemistir.
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BOLUM IV — YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirketin yénetimine kayyim olarak atanan kayyim he-
yetinin yonetim kurulu Gyeligine segilmeleri, dnceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim
heyetine devredilmesi ve eski yonetimin tiim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret sici-

line tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.

Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir.

Hayrullah DAGISTAN - Yénetim Kurulu Baskani

Arif YALCIN - Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ozen PALA - Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa SIMSEK - Yénetim Kurulu Uyesi

Mustafa AKCIL - Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin tim Yénetim Kurulu Uyeleri, sahip olduklari bilgi birikimi, egitim ve tecribeleriyle,

atanmis olduklari goérevi yerine getirecek donanima sahiptirler.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu; TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas S6zlesme ile belirlenmis hususlar kapsa-
minda atanmis olduklari gorevin gerekliliklerini de gdzeterek , gérev ve sorumluluklarini yerine

getirir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yonetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Genel
Mudurligin glindeme iliskin onerilerini icerecek sekilde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan de-
gerlendirilir, gindeme son sekli verilir. ivedi olarak ortaya ¢ikan ve goriisiilmesinde yarar gori-

len konular Yonetim Kurulu toplantisi sirasinda glindeme alinabilir.
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Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Misyon

Altin madenciligi sektériinde uluslararasi bir Turk Sirketi olmak.

Vizyon

Altin madenciligindeki mevcut en iyi teknolojiyi kullanarak ve en yliksek ¢cevresel performansi sergi-
leyerek, yore insaniyla karsilikli gliven icinde ve onlarin degerlerine saygi gostererek altin madencili-

gi yapmak.
Diinya altin piyasasindaki dnemli uluslararasi Ureticilerden biri olmak.
Cevre ve is Glivenligi alanlarinda mevcut standartlari daha da gelistirmek.
Degerler

e Kendini stirekli gelistirmeye ac¢ik olmak,

is Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmek,

Mikemmele ulasmayi desteklemek,

Takim ¢alismasinda etkin rol oynamayi ve glgli iletisimi desteklemek,

Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.

Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulunda Denetim Komitesi olusturulacaktir. Denetim Komitesinin olusturulmasindan
sonra i¢ Denetim Béliimii olusturulmasi icin calismalara baslanacaktir. Sirkette, Sermaye Piyasasi Ku-
rulu’nun 11.10.2011 tarih ve Seri: IV No:54 sayili yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlen-
mesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’ gére ic Denetimin etkin bir sekilde uygulanmasi icin stirecler

belirlenecek, prosedirler hazirlanacak ve uygulanmaya baslanacaktr.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulunun yénetim hakki ve temsil yetkileri Esas S6zlesme’ de tanimlanmistir. Ayrica

atamalarin esas olan yasal mevzuatin verdigi yetki ve sorumluluk cercevesinde gérev icra ederler.
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Komiteler

Sirketin esas sozlesmesine “Yonetim Kuruluna Baglh Komiteler” baslikli 7/B maddesinde degisiklik
yapilmasina iliskin tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00
-110.03.02-1023-4021 sayili yazisi ile onaylanip, T.C. Guimrik ve Ticaret Bakanligi i¢c Ticaret Genel
MudirlGgi’'niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni alinip kabul edilmistir.

Ancak Ankara 5.sulh Ceza Hakimligi'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza muhakemesi Kanunu’nun
(CMK) 133 incli maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Sirketin yonetim organinin tim yetkilerini kullan-

mak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak Gzere kayyim atamasi yapilmistir.

[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (teblig) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirketce yazi
yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurul
tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayil toplantisinda yapilmis, konuya iliskin SPK mevzuatin-
da herhangi bir diizenleme bulunmadigi i¢in tebligin Yonetim Kuruluna iliskin olarak hikimlerinin

aranmamasina karar verildigi Sirkete bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan sirkette Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamistir.

Etik Kurallar

Sirketin is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine verile-
cek huzur hakkr miktar ve Ucretini Genel Kurul tayin ve tespit etmekte ise de, yapilan atamalar ne-

deniyle bu hususla ilgili yasal mercilerce karar alinmaktadir.
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Dénem icerisinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

Ortaklik Tarafindan Belirtilmesi Gerekli Goriilen Diger Hususlar

1. Sirketin yonetimine kayyim atanmasina iliskin 26.10.2015 tarihli Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi kara-

2.

rina donemin yoneticileri tarafindan yapilan itiraz Ankara 6. Sulh Ceza Mahkemesince reddedilmis-

tir. Kayyim heyeti gérevine devam etmektedir.

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirketin yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heye-
tinin Yonetim Kurulu Gyeligine segilmeleri, dnceki yénetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim he-
yetine devredilmesi ve eski yonetimin tiim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlar ticaret siciline

tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir. Atanan YK Uyeleri sunlardir:

Hayrullah DAGISTAN - Yénetim Kurulu Baskani

Arif YALCIN - Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ozen PALA - Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa SIMSEK - Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa AKCIL - Yonetim Kurulu Uyesi

Orman Bakanlig tarafindan 05.05.2015 tarihinde Ovacik isletmesinin calisma alanlarinin bir béli-
miini kapsayan 3 nolu Orman izni iptal edilmistir. S6z konusu orman iznine tabi alanda yer alan
kirici Gnitesinin faaliyetlerinin izmir Valiligi tarafindan, orman izninin iptal edilmis olmasi gerekge-

siyle 06.05.2015 tarihinde durdurulacagi Sirkete teblig edilmistir.

Ovacik isletmesi proses tesislerinde sadece kirici Gnitesi orman iznine tabi alandadir. Kirici Unitesi-
nin Sirketin tapulu arazisine tasinmasi icin gerekli calismalara baslanmistir. Uretimin aksamamasi

icin tasima islemleri hizlandirilacaktir. Yapilan idari islemlerle ilgili yasal girisimlerde bulunulacaktr.

Sirket Yénetim Kurulu ( Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin ipek, Melek ipek , Pelin Zenginer, Isik Ozpe-
ker, Yusuf Kdyce ) 13.05.2015 tarihli ve 2015/17 sayili karariyla ipek Universitesine 20.000.000 TL

tutarinda bagis yapilmasina karar vermistir.
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5. Sirket Yonetim Kurulu, denetimden sorumlu komitenin gorisini alarak, 6102 sayil Turk Tica
ret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun ola-
rak, 2015 yilina iliskin hesap dénemini kapsamak tzere, Sirket finansal tablolarinin denetl en-
mesi icin, Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (A
member of PricewaterhouseCoopers)'nin segilmesine ve bu segimin 2014 yili Olagan Genel

Kurul u'nun onayina sunulmasina oy birligi ile karar vermistir.

6. Gubre Fabrikalari T.A.S.'nin 17.04.2015 tarihli 6zel durum aciklamasin  da; 02.07.2007 tarihli
anlas maile Sirkete R6dovans Sozlesmesiyle devredilen Bilecik ili,S6git ilcesi, Kizilsaray Ko-
yinde bulunan maden ruhsatinin, Sirketin s6zlesmedeki yikimlultklerinin ifa edilmemis ol-
masi iddiasi ile dava agilmasi icin Giibre Fabrikalari T.A.S. idaresine yetki verildigi kamuya agik-
lanmistir. Agiklama da anilan ruhsat Sirke tin kullaniminda olup, 02.07.2007 tarihli s6zlesme ile
Gubre Fabrikalart T.A.S.' den Roédovans bedeli 6denerek devir alinmistir. Sirketin yerine getir-

medigi hicbir yikimltlik bulunmamaktadir.

7. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirketin Yonetim Kuruluna kayyim atanmasina ka-
rar verilmistir. Mahkeme karari ile atanan kayyimlar 27.10.2015 14:30 itibariyle gorevlerine

baslamislardir.

8. Kayyim atanmadan 6nce, Sirket Yonetim Kurulu ( Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin ipek, Melek
ipek , Pelin Zenginer, Isik Ozpeker, Yusuf Kdyce ) 25.06.2015 tarihli ve 2015/20 sayih karariyla

ipek Universitesine 20.000.000 TL tutarinda bagis yapilmasina karar vermistir.

9. Kayyim atanmadan &nce, Sirket Yénetim Kurulu ( Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin ipek, Melek
ipek , Pelin Zenginer, Isik Ozpeker, Yusuf Kdéyce ) 28.08.2015 tarihli ve 2015/23 sayil karariyla

ipek Universitesine 20.000.000 TL tutarinda bagis yapilmasina karar vermistir.

10. Kayyim atanmadan 6nce, Sirket Yonetim Kurulu ( Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin ipek, Melek
ipek , Pelin Zenginer, Isik Ozpeker, Yusuf Kdéyce ) 26.10.2015 tarihli ve 2015/25 sayil karariyla

ipek Universitesine 20.000.000 TL tutarinda bagis yapilmasina karar vermistir.
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11. BAGISLAR ve MEDYA iLE iLGILi DAVALAR VE HUKUKSAL SUREC

Sermaye Piyasasi Kurulu karar organinin 09/12/2016 tarih ve 34/1236 sayili kararinda FETO/PDY ile
iltisakli oldugu icin kapatilan ipek Universitesi ve Vakfina 2007-2015 yillari arasinda bagislar yoluyla
aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler dahil 292.577.312,84 TL
zarara ugratildigi hususu tespit edilmistir. Keza ayni kurulun 34/1235 sayil karari ile FETO/PDY ile
iltisakli oldugu icin kapatilan ipek Medya Grubu Kuruluslarina 2007-2015 yillari arasinda fon aktaril-
masi yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler dabhil

762.359.124 TL zarara ugratildigl hususu tespit edilmistir.

Tespit olunan bu zararlarin ilgililerinden tahsili icin yasal stireglerin baslatiimasi geregi sirkete teblig
edilmis, ayrica ilgililer hakkinda SPK tarafindan Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunul-

masina da karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda; sirket tarafindan ilgililer aleyhinde Ticaret mahkemelerinde tazminat davalari

aciimistir.

Sirkete kayyim atanmasina neden olan olaylar ¢ercevesinde Ankara Cumhuriyet Bassavciligi tarafin-
dan iddianame tanzim edilmis olup iddianamenin kabulliyle birlikte Ankara 24. Agir Ceza Mahkeme-
sinde yargilama heniiz devam etmektedir. iddianamede yukarida aciklanan bagis ve fon aktarimi ey-
lemleri Ter6rizmin Finansmani sucu cercevesinde degerlendiriimekte olup, sucta kullanildigl deger-

lendirilen sirketin hisselerinin misaderesi talep olunmaktadir.

Gerek hukuk davasina gerek ceza yargilamasina konu olan faaliyetler isbu raporun kapsadigi 2015
donemi sirket faaliyetlerini kapsamakta oldugundan sonradan meydana gelen gelismeler kapsamin-

da faaliyet raporuna dercolunmustur.

Yapilan bagislarin ve medya kuruluslarina fon aktariminin terérizmin finansmani sugunu teskil edip
etmedigi, sirketin terdrizmin finansmaninda kullanilip kullanilmadigi, dolayisiyla sirket hisselerinin
musaderesinin gerekip gerekmedigi konusunda yargilama heniiz stirmekte oldugundan ve maddi ha-
kikat ancak kesinlesmis yargi karari ile ortaya ¢ikacagindan dolayi sirket yonetim kurulu yerine ata-
nan kayyim heyeti tarafindan TTK 401/4 maddesi kapsaminda 2015 mali yili ve dncesinde yapilan
Bagis ve Medya Kuruluslarina Fon aktarimi dahil tim is ve islemler ile ilgili olarak Yonetim Teyit Mek-

tubu verilmemistir.

Yukarida belirtilen nedenle, bagimsiz denetgi tarafindan ise Yonetim Teyit Mektubu verilmemesi hu-

susu, Goriis Bildirmekten Kaginma'nin dayanaklari arasina alinmistir.
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12. iK AKADEMI iLE iLGiLi DAVALAR VE VE HUKUKSAL SUREC

Sermaye Piyasasi Kurulu karar organinin 21/04/2016 tarih ve 13/456 sayili kararinda iliskili taraf iK
Akademi insaat Proje ve Taahhiit A.S. firmasina Emsallerine uygunluk, piyasa teamiilleri ticari haya-
tin basiret ve durustlik ilkelerine aykiri olarak farkli fiyat, ticret bedel ve sartlar iceren ticari uygula-
malar yapmak yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka acik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler

dahil 292.577.312,84 TL zarara ugratildigl hususu tespit edilmistir.

Tespit olunan bu zararlarin ilgililerinden tahsili icin yasal streclerin baslatilmasi geregi sirkete teblig
edilmis, ayrica ilgililer hakkinda SPK tarafindan Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunul-

masina da karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda; sirket tarafindan ilgililer aleyhinde Ticaret mahkemelerinde tazminat davalari

actimistir.

Sirkete kayyim atanmasina neden olan olaylar ¢ergevesinde Ankara Cumhuriyet Bassavcilig tarafin-
dan iddianame tanzim edilmis olup iddianamenin kabullyle birlikte Ankara 24. Agir Ceza Mahkeme-
sinde yargilama heniiz devam etmektedir. iddianamede yukarida aciklanan eylemler Ortiilii Kazang

Aktarimi sucu cercevesinde degerlendirilmektedir.

Gerek hukuk davasina gerek ceza yargilamasina konu olan faaliyetler isbu raporun kapsadigi 2015
donemi sirket faaliyetlerini kapsamakta oldugundan sonradan meydana gelen gelismeler kapsamin-

da faaliyet raporuna dercolunmustur.

Yapilan bu islemlerin Ortiili Kazang Aktarimi sucunu teskil edip etmedigi konusunda yargilama he-
niz sirmekte oldugundan ve maddi hakikat ancak kesinlesmis yargi karari ile ortaya ¢ikacagindan
dolayi sirket yonetim kurulu yerine atanan kayyim heyeti tarafindan TTK 401/4 maddesi kapsamin-
da 2015 mali yili ve 6ncesinde yapilan bu aktarimlar dahil tim is ve islemler ile ilgili olarak Yonetim

Teyit Mektubu verilmemistir.

Yukarida belirtilen nedenle, bagimsiz denetgi tarafindan ise Yonetim Teyit Mektubu verilmemesi hu-

susu, Goriis Bildirmekten Kaginma'nin dayanaklari arasina alinmistir.

13. Sirket 01.01.2015- 31.12.2015 hesap dénemine ait SPK mevzuatina gére diizenlenmemis mali
tablolari ihtirazi kayit ile beyan etmistir.
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