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Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen Kurumsal
Yonetim ilkeleri’ni prensip olarak benimsemektedir. Sirket hakkinda Sermaye Piyasasi Kanuna ay-
kirihk ve diger kanunlara aykirilik suglamasi ile sorusturma yiritilmekte olup, hentiz karara bag-
lanmamustir. Koza Altin isletmeleri’ne ayrica Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin 26.10.2015 tarihli
karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133 {incii maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Sir-
ket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak Uzere
kayyim atamasi yapilmistir. Daha sonra,15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili
Olaganustl Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararna-
me’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye”” bashklh 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige gir-
digi tarihten énce terér oOrgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar
verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer’” hikmu ge-
tirilmistir. Bunun Uzerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is
sayil karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olay-
lar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca dnceki yonetim kurulu tyeleri hakkinda du-
zenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili

dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava derdest olarak devam etmektedir.
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Bu itibarla 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi

Kurulu’na Sirket tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z
konusu talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayili toplan-
tisinda konuya iliskin SPK mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi icin Tebligin yo6-

netim kuruluna iliskin olarak hiikiimlerinin aranmamasina karar verildigi sirkete bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan sirkete heniz Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamustir.
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BOLUM | — PAY SAHIPLIGI

1. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi (Yatirimci iliskileri Boliimii)

Sirket, yatirimcilara ulasabilir olmak amaci ile bir “Yatirimci iliskileri B&Iimu” olusturmustur. Bu bélim,
Yatinmeci iliskilerinden Sorumlu Midiir olarak gérev yapan Sn. Tagmac CUHADAR’in koordinasyonunda
faaliyet gostermektedir. Birim, temelde ve tam zamanh olarak yurt igi ve yurt disi kurumsal ve bireysel
yatirimcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut yatirimcilarin bilgilendiriimesi amach olarak faali-

yet gostermektedir.
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S6z konusu birim; pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir, yonetim kuruluna

raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar.

Teblig’e gore, ortakhklar ile yatirnmcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iligkileri bolimaniin
olusturulmasi ve bu bolimun ortaklik genel mudiri veya genel midir yardimcisina ya da muadili
diger idari sorumlulugu bulunan ydneticilerden birine dogrudan bagl olarak calismasi ve yurat-
mekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sun-

masi zorunludur.

Yatirimar iliskileri bdlimi ydneticisinin ise “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Dizey Lisan-
si” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansina” sahip olmasi, ortaklikta tam za-
manli yonetici olarak ¢alisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak gérevlendirilmesi

zorunludur.

Sirkette Yatirrmai iliskileri Bolimiinden sorumlu Miidiir olan Sn. Tagma¢ CUHADAR Sermaye Piya-
sasl Faaliyetleri Diizey-3 Lisansina, Sermaye Piyasasi Tlrev Araglar Lisansina, Sermaye Piyasasi Te-

mel Dilizey Lisansina ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansina sahiptir.

Yatirimci iligkileri béliminin baslica gorevleri: Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar
ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saghkl, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,
Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, Genel kurul toplantisi ile
ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokimanlari hazirlamak ve
genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak, Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili
her tirli husus da dahil olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan ytkimluliklerin

yerine getirilmesini gézetmek ve izlemektir.



Sirkette Yatirimci iliskileri Bélimiiniin 2017 yilinda yiriittiigi baslica faaliyetler asagidaki gibidir:

. Donem icerisinde birime telefon ve E-posta yoluyla bilgi talebi basvurulani cevaplamak ve

yoneltilen sorulari SPK mevzuati ¢cercevesinde cevaplandirmak,

« Araci kurumlarin analistlerine Sirket hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda diizenli bilgilendirme

yapmak,
. Tirkee ve ingilizce olarak Sirket web sitelerini diizenli olarak giincellemek,
« Yilhk Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

« MKK ( e-yonet — e-sirket) platformlariyla ilgili olarak dokiimantasyonlarin giincel tutulmasini

saglamak,
« Ozel durumlarin kamuya agiklanmasi islemlerini koordine etmek,

. Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere,

pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlamak,

« Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu

gozetmek ve izlemek,

. lgsel bilgilere erisimi olanlar listesinin giincelligini koordine etmek; i¢sel bilgilere erisimi olan-
lar listesinde yer alan kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya
aciklanmasina kadar, igsel bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi

amaciyla bilgilendirmek,

o Sirket, faaliyetlerine iliskin dGnemli gelismeleri gerekli goruldigl durumlarda basin bilteni ara-

cihgiyla da kamuoyu ile paylasmaktadir.

ilgili birime yatirimciiliskileri@kozagold.com e-mail adresinden ve 0312 587 10 00 numarali tele-

fon ve 0312 587 11 00 numarali fakstan ulagilabilir.
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2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi

Sirket’e ait internet sitesinde (www.kozaaltin.com.tr), “Yatirima iliskileri” bélimiine yer verilmistir.
Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gdzetmeksizin ulasabilmeleri amaciyla kamuya
aciklanan tim bilgilerin Sirket’in internet sitesinde potansiyel yatirrmci ve mevcut pay sahiplerinin
bilgi ve kullanimina esit bir sekilde sunulabilmesi amaglanmaktadir. Borsa istanbul ve Merkezi Kayit
Kurulusu blinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) araciligiyla 6zel durum agik-
lamalarinda bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapisinda meydana gelen degisiklikler derhal inter-
net sitesi Gzerinden duyurulmakta, yatirrmci sunumlari devamli olarak glincellenmektedir. Yatirimci
lliskileri Bolimi, 2017 yili boyunca tiim pay sahiplerinin yazili ve sdzIi bilgi taleplerinin en dogru ve
en hizli sekilde karsilanmasi icin gerekli 6zeni géstermistir. Bilgi almak tzere sirkete basvuran pay sa-
hiplerinin, bilgi taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplandirilmasina 6zen gosterilmektedir. Sir-

ket yatirimcilarini zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek {izere internet sitesini Tiirkce ve in-

gilizce olarak aktif olarak kullanmakta ve burada yer alan bilgileri strekli glincellemektedir.




Kayyim atanan ve daha sonra yetkileri TMSF’ ye gecen Sirkette devam eden hukuksal siregler nede-
niyle yillik olagan Genel Kurul Toplantisi yapilamamistir. Bu sebeple 2017 yilina iliskin Genel Kurul
bilgileri ile dokiimanlari Faaliyet Raporuna ve Sirket internet sitesine eklenememistir. Sirkette yapi-

lan son Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Kayyim atanan ve daha sonra yetkileri TMSF’ye gecen Sirkette devam eden hukuksal siirecler nede-
niyle yillik olagan Genel Kurul Toplantisi yapilamamistir. Bu sebeple 2017 yilina iliskin Genel Kurul
bilgileri ile dokiimanlari Faaliyet Raporuna ve Sirket internet sitesine eklenememistir. Sirkette yapi-

lan son Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Sirketin, 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmak Gzere 23.03.2015 tarihinde Saat
14:30 da Wyndham Ankara Oteli Yasam Cad. 4. Sok No:4 S6giutozi/Ankara adresinde Ankara valiligi
Ticaret il MUdirlGgi’niin 25.03.2015 tarih ve 6829503 sayili yazilari ile gérevlendirilen Bakanlhk Tem-

silcileri Sayin Ekrem YILDIZ ve Sayin Gursel AYHAN gozetiminde toplaniimistir.

Toplantiya ait davet TTK'nin 414. Maddesi hiikm{ geregince ve Ana Sozlesmede ongoruldigu gibi ve
glindemi de ihtiva edecek sekilde 03.03.2015 tarih ve 8770 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin
589. sayfasinda, Ayrica 03.03.2015 tarihli Hiirses Gazetesi’'nde, 03.03.2015 tarihli Millet Gazetesi ve

03.03.2015 tarihli Bugiin Gazetesi’'nde ilan edilmek suretiyle sliresi icinde duyuru yapilmistir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi geregince, Sirket’in elektronik genel kurul hazirliklari ya-

sal dizenlemeye uygun olarak yerine getirilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirket’in toplam 152.500.000,00 TL sermayesine tekabdl
eden 152.500.000 TL'den elektronik ortamda 1 TL'yi temsil eden asaleten katilimci haricinde diger
tim katihmcilar fiziki ve elektronik ortamda, 129.972.238.769 TL hisse vekaleten olmak lizere top-
lam 129.972.239,769 TL'yi temsil eden hisselerin toplantiya istirak ettigi ve boylece gerek kanun ve
gerekse ana sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi Gizerine
Elektronik Genel Kurul Sisteminde MKK tarafindan yetki verilmis olan ilgili yoneticilerin hazir bulun-
duklari ve genel kurulun takibinin saglandiginin anlasilmasi izerine giindem maddelerinin gorusul-

mesine gegilmistir.



25.03.2015 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda genel olarak asagidaki kararlar alinmis ve
2014 mali yilina iliskin Genel Kurul Toplanti Tutanagi sirketin web sitesinde ve KAP’ta ayrica ya-

yinlanmstir.

1. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporu ve 2014 Yili Bagimsiz De-

netci Raporu okundu ve her iki raporunda kabuliine oy ¢oklugu ile karar verildi.

2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yih finansal tablolarin kabulliine oy coklugu

ile karar verildi.
3. Yonetim Kurulu Uyeleri ile murakiplar ayri ayri oy ¢coklugu ile ibra edildiler.

4. 2014 yih karinin dagitilmasi goriismeye acildi. Hissedarlara brit 150.000.000,00 -TL nakit te-
mettl dagitilmasina, A grubunu temsilen segilen yonetim kurulu Gyelerine net 21.251.378,24 -TL
nakit temettl dagitilmasina ve temettl dagitiminin 01.04.2015 tarihinden itibaren baslanilmasi-

na oy ¢oklugu ile karar verildi.

5. Yonetim Kurulu’na A grubu ortaklari temsilen Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek IPEK
ve Pelin ZENGINER 'in gérevlerinin devamina karar verilmis, bunlara ilave olarak Isik OZPEKER ve
Yusuf KOYCE'nin ise bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak 1 yilligina ydnetim kuruluna secilmeleri

ve gorev siirelerinin bir yil olarak belirlenmesi oy coklugu ile kabul edilmistir.

Sirket Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Hazirun Cetveli ve GK Toplanti Tutanagi

Sirket’in web sitesindeki Yatirimci iliskileri Bélimiinde ve KAP’ ta yayinlanmustir.

Sirketin esas sozlesmesinde A Grubu hisse senetlerine yonetim kuruluna ve denetgi segcimine
aday gosterme konusunda imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri araciligi ile
vekaleten oy kullanmalarina iliskin dizenlemelere uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum
belgelendirilmekte, agik temsil ilkesi gecerli olmaktadir. Sirkette azinlik haklarinin kullandiriimasi-
na azami 6zen gosterilmekte, azinhk haklari ile ilgili Turk Ticaret Kanunu ve halka agik anonim sir-
ketlerle ilgili mevzuat hikimleri aynen uygulanmaktadir. Sirket’te azinlik ve yabanci pay sahipleri

dahil, tim pay sahiplerine esit muamele edilmektedir.
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5. Kar Dagitim Politikasi

Sirket oncelikle mevcut tretim yerleri ve isletme tesislerinde blylimeyi, yeni altin sahalarina stratejik
yatirirmlar yapmayi ve mevcut arama lisanslari dahilinde arama faaliyetlerine agirlik vererek biylimeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda tim bu yatirimlari éncelikle tGretim yerlerinden elde ettigi nakit girisiyle

karsilamayi hedeflemektedir.

Ancak Sirket’e Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanu-
nu’nun (CMK) 133incli maddesinin linci fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini
kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak tzere kayyim atamasi yapiimistir. Ankara 5. Sulh Ceza
Hakimligi'nin karari ile Sirket yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin yonetim kurulu tyeligi-
ne secilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski yoneti-
min tam yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.
Daha sonra,15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi
Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfi-
ye” baslikli 19. maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce terér érglitlerine aidiyeti, iltisa-
ki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii madde-
si uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hakim veya
mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérev-
leri sona erer.” hikmu getirilmistir. Bunun lizerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi’nin 06.09.2016 tarih ve
2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yet-
kilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan
olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca énceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda diizen-
lenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile

yargilanmalarina baslanmis olup dava derdest olarak devam etmektedir.

Bu itibarla Sirket’in Kar Dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup Kamuoyu ile paylasilacaktir.

6. Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devri ile ilgili 6. Maddesi dizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin dev-
ri Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu ana sozlesme hikimlerinin sakli tutulmasi

kaydiyla serbesttir” hilkmu yer almaktadir.
12
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Koza Altin, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve s6z konusu Kanuna iliskin diizenlemeler olmak
Uzere, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile
diger aciklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gérmis muhasebe prensipleri ile kurumsal yo-
netim ilkelerini de gozeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili Bilgilendirme ve Kamuyu

Aydinlatma Politikasi glidecektir.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve aciklamala-
rin pay sahipleri, ¢calisanlar, misteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en diisiik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin

saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Borsa istan-
bul diizenlemelerine uyum gosterir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde en etkin

iletisim politikasini uygulamayi amaglar.

Sirket’in bilgilendirme politikasi, ortaklarinin, yatirimcilarin, kamunun ve diger menfaat sahip-
lerinin, ticari sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, sirketin faaliyetleri ve mali durumuna
iliskin bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksik-
siz, anlasilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini amaglamaktadir. Bilgilendirme
politikalarinin uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve
hisselerin islem gérdiigii Borsa istanbul diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine uy-

gun hareket edilmesi esastir.

Sirket’in bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gegirilmesi ve gelistirilmesi yonetim
kurulunun sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasina iliskin uygulamalar yatirimci iliskileri-

nin koordinasyonunda yurutulir.

14
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Yontem ve Araglar
Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yontem ve araglar sunlardir:

. Kamuyu aydinlatma platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari,
. Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar,
« Yilhk Faaliyet Raporlari,

« Kurumsal internet sitesi (www.kozaaltin.com.tr),

. Ticaret Sicil Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,
. Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin acgiklamalari,
« Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

. Sermaye piyasasi katilimcilari, yatirrmcilar ve analistlerle yapilan gériismeler, diizenlenen toplantilar

ve telekonferanslar,

. Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araglari.

15
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Ozel Durum Agiklamalari

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri:VIIl No:54 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak
hazirlanir ve KAP’ta agiklama yapma yetkisine sahip sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak tzere

KAP’a gonderilir .

Yonetim kurulunca onaylanan finansal raporlar ilgili mevzuat hikimlerinde belirlenen siire ve

esaslara uygun olarak kamuya aciklanmak tGzere KAP’a gonderilir.

KAP’da aciklanan finansal raporlara Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.
Finansal Raporlarin Kamuya Agiklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina gore hazirlanir, yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim ku-
rulusu tarafindan Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca denetimden gecirilir. Bagimsiz dene-

tim raporu ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya aciklan-

mak tizere KAP’ ta yayimlanir.
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Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini
saglayacak ayrintida hazirlanmaktadir. Sirketin Faaliyet Raporu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Gimriik ve
Ticaret Bakanlig’'nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmeli-
gi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Kurum-
sal Yonetim Tebligi dikkate alinarak hazirlanmistir. Faaliyet raporlarina Sirketin kurumsal web sitesinde yer

verilmektedir.
Yazili ve Gorsel Medya Araciligiyla Yapilan Basin Agiklamalari

Sirketin yetkilileri tarafindan yil iginde yasanan Sirketin ve grup sirketlerinin faaliyetlerini etkileye-
cek 6nemli gelismeler hakkinda kamuoyunun aydinlatilmasini saglamak Uzere gerekli agiklamalar
yapilir. Gerekli gorilen durumlarda ve konularda yurtici ve yurtdisinda basin ve kamuoyunu bilgilen-

dirme toplantilari diizenlenir.

Sermaye Piyasasi Katilimcilari, Yatirimcilar ve Analistlerle Yapilan Goriismeler, Diizen-

lenen Toplantilar ve Telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirnmcilar ve potansiyel yatirrmcilardan gelen sorularin cevaplanmasi

ilgili bolim tarafindan ylrutilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirimcilarla en uygun sekilde
anlatilmasini teminen, Sirket Ust dizey yoneticileri, yatirrm bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin
temsilcileri, analistler ve yatirim profesyonelleri ile toplantilar ve gériismeler yaparlar. Gerekli goruil-
digu durumlarda yurtici/yurtdisi roadshow toplantilari ve yatirimci konferanslarina katilm saglanir

ve telekonferans goriismeleri yapilir.
Veri Dagitim Kuruluslarina Yapilan Agiklamalar

Sirket hakkindaki dnemli gelismeler ve 6zel durum agiklamalar Tiirkce ve/veya ingilizce olarak veri

dagitim kuruluslari vasitasiyla kamuoyu ile paylasilir.
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2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirket kamuyu aydinlatma ve seffaflik kapsaminda tiim paydaslarini zamaninda ve dogru bir sekilde
bilgilendirmek tizere, internet sitesini Tirkce ve ingilizce olarak aktif kullanmakta ve burada yer alan
bilgileri surekli glincellemektedir. Sirketin internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak
2014 tarihinde yayinlamis oldugu [1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 2.1.1 sayili kurumsal yo6-
netim ilkesinde sayilan hususlari da icerecek sekilde “Yatirimci iliskileri” béliimii bulunmaktadir. Ya-

tinmci iliskileri bashgi altinda;

Kurumsal Yonetim

Ortaklik Yapisi
e YOnetim Kurulu
e Esas Sozlesme
e Ticaret Sicil Bilgisi
e Genel Kurul
e Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
e Hisse Verileri
« izahnameler ve Halka Arz Sirkiileri
e Yillik Faaliyet Raporlari
e Finansal Raporlar
boélumleri yer almaktadir. Bu bélimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir. Sirket Turkge inter-

net sitesinde “Yatirnmoci iliskileri” bagligi altinda yer alan bilgilerin tamami ingilizce internet sayfasin-

da da yer almaktadir.
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3. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler
faaliyet raporunda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve st diizey ydnetiminde gérev alan ve
dolayisi ile iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. TiUm ¢alisanlar ve yonetici-
ler Sirket’e dair igeriden 6grenilen bilgileri higbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak kullanmayacak-
lari gibi bu kisitlama ve yasaklara uygun sekilde davranacaklardir. i¢sel bilgilere erisimi olanlar listesi,

gerekli durumlarda glincellenerek Sirket tarafindan MKK’ya bildiriimekte ve web sitesinde “Yatirimci

iliskileri B6Iimu” bashgi altinda ilan edilmektedir.
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BOLUM 11l - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketin kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal diizenlemeler ve kar-
silikl s6zlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirket calisanlari, ortaklari ve Sirketin is
iliskisi icinde bulundugu Uglinci sahis ya da kurumlar bu konulardaki 6neri ya da ihlalleri dogrudan

Sirket yoneticilerine iletebilirler.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile

bilgilendirilmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yonetime katilimi Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef

belirleme ve performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapilmaktadir.
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3. insan Kaynaklari Politikasi

isletmelerin istihdam politikasi yoreyi kalkindirma dnceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimla-
rinda maden sahasi yakinindaki kdylerden baslayan bir siireg yuritiilmektedir. Buna gore ihtiya¢ du-
yulan personelin 6zellikleri belirlendikten sonra 6ncelikle madene sinir komsulugu olan kdylerden da-
ha sonra ise diger yakin kdylerden adaylar degerlendiriimekte, daha sonra sirasiyla en yakin ilceler ve
en yakin iller degerlendirmeye alinmaktadir. Yoreden istihdamin mimkin olmadigi hallerde Tirkiye

geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Altin madenciliginin Turkiye icin yeni bir sektor olmasi nedeniyle yetismis isglict istihdami yasanan
zorluklar arasindadir. Yeni mezun olmus aranilan vasiflara sahip isglici secilip isbasi ve mesleki egi-

timler ile yetistirilerek sektore yetismis isglicli saglanmaktadir.

Bu kapsamda, sirketin vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin ¢alisma sartlari, nitelikleri,
ise alinma, yikselme, lcretlendirme, 6dillendirilme, isine son verilme, izin, disiplin islemleri, hak, go-

rev ve sorumluluklari ile diger 6zlik haklarina iliskin diizenlemeler yapiimistir.

4. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketin ana faaliyet konusu kapsaminda Urettigi altin ve gimUs iceren doreler rafine edilmek Gzere

rafinerilere gonderilmektedir. Satisa yonelik calismalar rafineriler tarafindan yerine getirilmektedir.

5. Sosyal Sorumluluk

Sirket, faaliyetlerini strdlrirken calisana ve yoreye deger vermek, kendini stirekli gelistirmek, tekno-
lojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gbzetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disin-
da faaliyette bulundugu yorenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yonden gelisme-
sinin yani sira sosyal yonden de desteklenmesi icin bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de
devam etmektedir. Sirket "Sosyal Sorumluluk" geregi, yoreye en yiksek ekonomik ve sosyal katkiyi

saglayacak yaklasimi benimsemistir.
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BOLUM IV — YONETIM KURULU

1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin karari ile Sirketin yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heye-
tinin yonetim kurulu Uyeligine secilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim he-
yetine devredilmesi ve eski yonetimin tim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline
tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir. Daha sonra,15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimla-
nan 674 sayili Olaganistl Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmuin-
de Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye”’ baslikli 19.Maddesi ile “Bu maddenin yii-
rirliige girdigi tarihten énce terér érglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 ta-
rihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina
karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan Tasar-
ruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” Hikmii
getirilmistir. Bunun lzerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi’nin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is
sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Ta-

sarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir.

Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca onceki
yonetim kurulu Uyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafin-
dan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava derdest olarak

devam etmektedir.

Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir.

Doc. Dr. Ergin ERGUL Yonetim Kurulu Baskani

Fatih SALIHPASAOGLU Yonetiim Kurulu Baskani Vekili
Kaan SAHINALP Yénetim Kurulu Uyesi

Zeynep YILDIZ Yénetim Kurulu Uyesi

Hanife SARP Yénetim Kurulu Uyesi

ismail GULER Yénetim Kurulu Uyesi

ismail OZKAYA Yénetim Kurulu Uyesi
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2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin tim Yoénetim Kurulu Uyeleri, sahip olduklar bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle,

atanmis olduklari gérevi yerine getirecek donanima sahiptirler.
Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu; TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas Sozlesme ile belirlenmis hususlar kapsa-
minda atanmis olduklari gérevin gerekliliklerini de gozeterek, gérev ve sorumluluklarini yerine

getirir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yénetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Ge-
nel Muduarligin gindeme iliskin 6nerilerini icerecek sekilde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
degerlendirilir, gindeme son sekli verilir. ivedi olarak ortaya cikan ve gériisilmesinde yarar go-

rilen konular Yonetim Kurulu toplantisi sirasinda giindeme alinabilir.

3. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Misyon
Ulkemizde altin madenciligi sektériinde lider firma olmak. Uluslararasi platformda séz sahibi
olmak.
Vizyon
Altin madenciligindeki mevcut en iyi teknolojiyi kullanarak, en ylksek cevresel performansi ser-
gileyerek, yore insaniyla karsilikli gliven icinde ve onlarin degerlerine saygi gostererek stirdlri-
lebilir altin madenciligi faaliyeti gostermek ve lilke ekonomisine katkida bulunmak.
Degerler

o Kendini strekli gelistirmeye agik olmak,

is Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmek,

Muikemmele ulagsmayi desteklemek,

Takim galismasinda etkin rol oynamayi ve guigli iletisimi desteklemek,

« Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.
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4. Risk Yonetimi ve Iic Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulunda Denetim Komitesi olusturulacaktir. Denetim Komitesinin olusturulmasindan sonra
ic Denetim Bolimi olusturulmasi igin calismalara baslanacaktir. Sirkette, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
11.10.2011 tarih ve Seri: IV No:54 sayili yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uy-
gulanmasina iliskin Teblig’ gére ic Denetimin etkin bir sekilde uygulanmasi icin siirecler belirlenecek,

prosedurler hazirlanacak ve uygulanmaya baslanacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulunun yonetim hakki ve temsil yetkileri Esas S6zlesme’ de tanimlanmistir. Ayrica

atamalarin esas olan yasal mevzuatin verdigi yetki ve sorumluluk cercevesinde gérev icra ederler.
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6. Komiteler

Sirketin esas sozlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagh Komiteler” baslikh 7/B maddesinde degisiklik
yapilmasina iliskin tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00
-110.03.02-1023-4021 sayili yazisi ile onaylanip, T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanligi ic Ticaret Genel
Mudurligd’niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni alinip kabul edilmistir.

Ancak Ankara 5. sulh Ceza Hakimligi'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza muhakemesi Kanunu’nun
(CMK) 133 lncli maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca Sirketin yonetim organinin tim yetkilerini kullan-
mak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak Uzere kayyim atamasi yapilmistir. Daha sonra,l
5.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganulsti Hal Kapsaminda Bazi Dizenle-
meler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye”
bashkli 19.Maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce terér érgiitlerine aidiyeti, iltisa-
ki veya irtibati nedeniyle 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii
maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, ha-
kim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte kay-
yimlarin gérevleri sona erer.” hikmu getirilmistir. Bunun Uzerine Ankara 4.Sulh Ceza Hakimligi'nin
06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayil karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev
yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim
atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca énceki yénetim ku-
rulu Uyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edi-
lerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava derdest olarak devam etmek-

tedir

[1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (teblig) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirketce yazi
yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurul
tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayili toplantisinda yapilmis, konuya iliskin SPK mevzuatin-
da herhangi bir diizenleme bulunmadigi icin tebligin Yonetim Kuruluna iliskin olarak hikimlerinin

aranmamasina karar verildigi Sirkete bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan sirkette hentiz Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamistir.
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7. Etik Kurallar

Sirketin is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine verile-
cek huzur hakki miktar ve Ucretini Genel Kurul tayin ve tespit etmekte ise de, yapilan atamalar nede-

niyle bu hususla ilgili yasal mercilerce karar alinmaktadir.

8. Donem icerisinde Yapilan Esas S6zlesme Degisiklikleri

Herhangi bir degisiklik yapiimamistir.

9. Ortaklik Tarafindan Belirtilmesi Gerekli Gorlilen Diger Hususlar

1) Turkiye Cumhuriyeti Ankara Cumhuriyet Bassavciligl tarafindan yiritilmekte olan sorusturmaya
esas olmak lizere; Ankara 6.Sulh Ceza Hakimligi'nin 19.01.2017 tarih ve 2017/517 D. is sayili kararina

gore;

Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek iPEK, Pelin ZENGINER, Ali Serdar HASIRCIOGLU ve Saban
AKSOYEK isimli stiphelilerin zerlerine kayitli bulunan tasinmazlarina, kara, deniz veya hava ulasim
araclarina, banka veya diger mali kurumlardaki her tiirli hesaba, gercek veya tiizel kisiler nezdindeki
her turla hak ve alacaklara, kiymetli evraka, ortagi bulunduklari sirketlerdeki ortaklik paylarina, kiralik

kasa mevcutlarina ve diger mal varligi degerlerine el konulmasina karar verilmistir.

2) Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname-

nin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair 10/11/2016 tarihli ve 6758 sayili Kanunun, Olagandsti




KOZA ALTIN iSLETMELERi KURUMSAL YONETIM iLKELERi VE UYUM RAPORU 2017

Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi Hakkinda 680 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin
81 inci maddesi ile degisik 19 uncu maddesi kapsaminda Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin Ca-
nikli) makaminin 18.01.2017 tarihli ve 2017/7 sayil karariyla; Koza-ipek Holding Anonim Sirketi biin-
yesinde bulunan Sirketlerin, Yénetim Kurulu baskanliklarini yiiriiten Sn. Miiminhan BiLGIN'in gérevi-
nin sonlandirilarak Koza ipek Holding A.S. biinyesinde bulunan sirketlerin bosalan Yénetim Kuru-
lu baskanliklarina, Sn. Dr. Ergin ERGUL'(in atanmasina ve yine Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin
Canikli) makaminin 18.01.2017 tarihli ve 2017/8 sayili karariyla; Koza-ipek Holding Anonim Sirketi
biinyesinde bulunan Sirketlerin, Yénetim Kurulu Gyeliklerine Hanife SARP ve Fatih SALIHPASAOG-

LU'nun atanmalarina karar verilmistir.

3) Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin CANIKLI) makaminin 24.01.2017 tarihli ve 2017/18 sayil
karariyla Koza ipek Holding A.S. biinyesindeki sirketlere (Koza Prodiiksiyon ve Ticaret A.S. harig) Yo-
netim Kurulu Uyeligi yapmakta olan Sn. Hiiseyin KARAAHMETOGLU ve Sn. Salih UNAL'In gérevlerinin
sonlandiriimasina ve yine Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin CANiKLI) makaminin 24.01.2017 ta-
rihli, 2017/18 sayil karariyla Sn. Hamza YANIK'in Koza ipek Holding A.S. biinyesindeki sirketlere ait

Yoénetim Kurulu Uyeliginin sonlandiriimasina karar verilmistir.

4) Sirketimizin 6nceden 18.11.2016 ve 24.01.2017 tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda
(KAP) Koza LTD. ile ilgili olarak duyurmus oldugu hukuki gelismeler ile alakali, Ankara 2. Asliye Ticaret

Mahkemesinin 2016/126 E. sayili davasi sonug¢lanmistir. Dava sirketimiz lehine sonuglanmis olup ge-

rekceli karar 07.02.2017 tarihinde sirketimize teblig edilmistir.
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5) Basbakan Yardimciligi (Sayin Nurettin CANIKLI) Makaminin 16/06/2017 tarihli ve 2017/348 sayili

Karari ile; Sayin ismail OZKAYA Koza holdinge bagli asagidaki sirketlere Yénetim Kurulu tyesi olarak

atanmustir.
1. Koza-ipek Holding Anonim Sirketi
2. Atp Havacilik Ticaret Anonim Sirketi
3. Atp insaat Ve Ticaret Anonim Sirketi
4. Atp Koza Gida Tarim Hayvancilik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi
5. ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma Ve Uretim Anonim Sirketi
6. Konakli Metal Madencilik Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
7. Koza Altin isletmeleri Anonim Sirketi
8. Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri Anonim Sirketi
9. Koza-ipek Sigorta Aracilik Hizmetleri Anonim Sirketi

10.Koza ipek Tedarik Danismanlik Ve Arac Kiralama Ticaret Anonim Sirketi
11. Ozdemir Antimuan Madenleri Anonim Sirketi

12.Koza Prodiiksiyon Ve Ticaret Anonim Sirketi

6) Sirketin 19.06.2017 tarihli KAP aciklamasidir.

Sirketimizin Ovacik isletmesi ile ilgili olarak Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin 18.09.2009 tarihli CED
Olumlu Karari'nin izmir 3. idare Mahkemesi tarafindan iptal edildigi 6grenilmistir. (2015/726 E -
2015/1285 E sayilariyla gortilmekte olan). Sirketimiz bu karar ile ilgili olarak gerekli hukuksal itirazla-

rini yapacak olup yeni “CED" izini basvurusunu da 5 is glinli icerisinde yapmayi planlamaktadir.
Gelismeler hakkinda KAP vasitasiyla kamuoyuna bilgi verilecektir.
7) Sirketin 23.06.2017 tarihli KAP aciklamasidir.

Sirketimiz Bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarin agiklanmasi igin Sermaye Piyasasi Kuru-
lundan 01.01.2018 tarihine kadar ek sire almig ve bu siire zarfinda 01.01.2016- 31.12.2016 hesap
dénemine ait SPK mevzuatina gore dizenlenmemis mali tablolarini Kavaklidere vergi dairesi-

ne sunmustur.
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Ancak Sirketimiz 01.01.2016- 31.12.2016 hesap donemine ait SPK mevzuatina gore diizenlenme-

mis mali tablolari ihtirazi kayit ile beyan etmistir.

Bu itibarla sirketimizin 2016 yilina iliskin olarak vergi dairesine ibraz etmis oldugu vergi matrahi ve

tahakkuk tutari agsagidaki gibidir.

Matrah: 759.161.706,30 TL
Tahakkuk:151.328.191,84 TL

CED iZINLERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

Bilindigi Uzere madencilik faaliyetlerinin her asamasi CED izinlerine tabidir. Sirketimiz CED izinleri-
ni aciklarken mevcut Uretim faaliyetlerine etkisi olabilecek ve yatirrmcinin yatirim kararini etkileye-

bilecek nitelikte olan CED izinlerini kamuoyuna duyurmaktadir.

Bu itibarla Sirketimiz Ovacik isletmesi ile ilgili olarak Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin 18.09.2009
tarihli CED Olumlu Karari'nin izmir 3. idare Mahkemesi tarafindan iptal edildigi 19.06.2017 tarihin-

de kamuoyuna agiklamisti. Sirketimiz bu siregte yeni CED basvurusunda bulunmus olup Ovacik Al-

tin Madeni projesi icin iDK toplantisini 3 Temmuz'da yapacaktr.
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VERGI CEZALARINA iLiSKIiN ACIKLAMALAR

Sirketimize 2011 hesap donemi ile ilgili olarak vergi inceleme rapor sonuclarina gére 7.285.960 TL
vergi asli ile birlikte 11.357.882,95 TL vergi ziyal cezasi kesilmis ve toplam 18.643.843,93 TL vergi ce-
zasl teblig edilmistir. Sirketimiz teblig edilen vergi cezalarina iliskin uzlasma yoluna gidecek olup ge-
lismeler kamuoyunu ile paylasilacaktir.

Kamuoyunun bilgilerine sunariz.

Saygilarimizla.

8) Sirketimiz (Koza Altin isletmeleri A.S.) Gimishane ili Mastra isletmesi yakininda bulu-
nan 200708018 maden ruhsatinin satin alinmasi ve ilgili sahada arama gelistirme calismalari yap-
mak icin Teck Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. ile bir anlasma imzalamistir. Sirketimizin bolgede
devam eden madencilik faaliyetlerinin strdurlebilirligi amaciyla yapilan anlasma kapsaminda, Teck
Madencilige iki esit taksit halinde (imza tarihinde ve ruhsat devir tarihinde olmak Uzere) toplam
500.000.USD + KDV ruhsat devir bedeli 6demesi ve iiretime baslanmasi halinde %2 NSR (Net izabe

Getirisi) 6demesi yapilacaktr.
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9) Sirketin 07.07.2017 tarihli KAP acgiklamasidir.

Sirketimize 2011 — 2016 hesap donemi ile ilgili olarak vergi inceleme rapor sonuglarina gore
119.704.809,86 TL vergi ash ile birlikte 192.884.903,72 TL vergi ziyal cezas! kesilmis ve toplam
312.589.713,58 TL vergi cezasl teblig edilmistir. Sirketimiz teblig edilen vergi cezalarina ilis-
kin uzlasma yoluna gidecek olup gelismeler kamuoyunu ile paylasilacaktir.

Kamuoyunun bilgilerine sunariz.

10) Sirketimiz 18.11.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi Maden isleri Genel Mudirliigi tarafindan tesis edilen ve sirketimize teblig edilen islemlere
gore, Koza Altin isletmeleri A.S. uhdesinde bulunan heniiz faaliyete gecmemis (ISLETME HALIN-
DE OLMAYAN) maden ruhsatlarinin iptal edildigini ve séz konusu iptal islemlerine karsi idare Mah-

kemesi nezdinde gerekli iptal davalari agacagini bildirmisti.

Bu kapsamda Kayseri 1. idare mahkemesinde 2016/990E, 2016/1588E, ve 2016/1589E sayi-

I dosyalar ile agilmis bulunan 3 adet dava Sirketimiz lehine sonuglanmistir.

11) 13/07/2017 Tarihli Kamuyu Aydinlatma Platformu aciklamamizda zikredilen izmir 3. ida-
re Mahkemesinin iptal karari cercevesinde, Ovacik isletmemizin isyeri agma ve calisma ruhsatinin
iptal edildigi, cevher Uretim faaliyetlerinin durduruldugu, diger faaliyetlerin durdurulmasi icin lizum-
lu tedbirlerin alinabilmesi amaciyla tarafimiza 30 glin stre verildigi hususlari sirketimize bu gin itiba-

riyle teblig olunmus olup hukuki stire¢ devam etmektedir

12) Sirketimize Basbakan Yardimciligi makaminin 19.07.2017 ve E.49320 sayili yazisi ile Koza Hol-
ding blinyesindeki Sirketlerimizin Yonetim Kurulu Uyelerinde degisiklige gidildigi hususu teb-
lig edilmistir.

Bu kapsamda ilgi yaziyla, Koza Holding blinyesindeki sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmakta
olan Sn. Nevzat DEMIROZ (SMMM) ve Sn. ibrahim USUL‘ un Y®énetim Kurulu Uyelikleri-
nin sonlandiriimasina, yerine Av. Zeynep YILDIZ ve Av. Kaan SAHINALP' in Y&netim Kurulu Uyesi

olarak atanmasina 6758 sayili Kanunun 19 uncu maddesine gore uygun goruldigi bildirilmis olup

kamuoyunun bilgilerine sunariz.
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13) Sirketimiz 18.11.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda T.C. Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanligi Maden isleri Genel Miidirltgi tarafindan tesis edilen ve sirketimize teblig edilen is-
lemlere gore, Koza Altin isletmeleri A.S. uhdesinde bulunan heniiz faaliyete gecmemis
(ISLETME HALINDE OLMAYAN) maden ruhsatlarinin iptal edildigini ve sdz konusu ip-

tal islemlerine karsi idare Mahkemesi nezdinde gerekli iptal davalari acacagini bildirmistir.

Bu kapsamda Kayseri 2. idare mahkemesinde 2016/1062E, Van 2. idare Mahkemesi'nde

2016/1298 E. sayili dosyalar ile acilmis bulunan 2 adet dava Sirketimiz lehine sonuglanmistir.
14) Sirketin 28.07.2017 tarihli kap agiklamasidir.

Sirketimiz 18.11.2016 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda T.C. Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanligi Maden isleri Genel Mudirligii tarafindan tesis edilen ve sirketimize teblig edi-
len islemlere goére, Koza Altin isletmeleri A.S. uhdesinde bulunan heniiz faaliyete ge¢cme-
mis (ISLETME HALINDE OLMAYAN) maden ruhsatlarinin iptal edildigini ve s6z konusu ip-

tal islemlerine karsi idare Mahkemesi nezdinde gerekli iptal davalari acacagini bildirmisti.

Bu kapsamda Kirikkale idare mahkemesinde 2016/867 E, Bursa 2. idare Mahkemesin-
de 2016/1328 E. sayili dosyalar ile acilmis bulunan 2 adet dava Sirketimiz aleyhine sonuclan-
mis olup, karar aleyhine kanun yoluna basvuru hazirlhigi yapiimaktadir. Kamuoyunun bilgilerine su-

nariz.

15) Bilindigi Uzere Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan "Raporlamaya iliskin Esas-
lar Tebligi" hikimleri cercevesinde, Sirketimizin 01.01.2015 - 31.12.2015, 01.01.2016-
31.03.2016, 01.01.2016-30.06.2016, 01.01.2016 - 30.09.2016, 01.01.2016 - 31.12.2016 ve
01.01.2017 - 31.03.2017 hesap donemleri icin Mali Tablolar ve eklerinin KAP' ta yayinlanmasina
iliskin olarak 01.01.2018 (dahil) tarihine kadar Sermaye Piyasasi Kurulundan ek siire istenmesi-
ne karar almis ve Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulundan aldigi gerekli izni 23.12.2016 tarihinde

Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurmustu.

Sirketimiz ayrica 01.01.2017 - 30.06.2017 hesap doénemi ve 01.01.2017 - 30.09.2017 he-
sap donemi icinde Sermaye Piyasasi Kurulundan s6z konusu Mali Tablolar ve eklerinin KAP'

ta yayinlanmasina iliskin olarak 01.01.2018 tarihine kadar ek sire almistir.
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16) Sirketimiz tarafindan 13/07/2017 tarihinde yapilan agiklamada, hali hazirda isletilen Ovacik Al-
tin Madeninin Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin 2009/7 sayili genelgesi kapsaminda hazirlanmis olan
Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporunun 20.06.2017 tarihinde ilgili bakanliga sunulmus oldugu ve
inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca yeterli bulunarak nihai kabul edildigi, ve aski siireci bas-

ladig1 hususu kamuoyuna duyurulmustu.

Bu kapsamda, 03/08/2017 Tarihi itibariyle yukarida ayrintisi acgiklanan basvurumuz kapsaminda
GED bagvurumuz OLUMLU karari verilmistir.

17) Sirketimiz Tarafindan, izmir ili Bergama ilcesi Ovacik mevkiindeki Ovacik Alin Madeni Uglincii
Atik Depolama Tesisi projesi ile ilgili olarak sunulan CED Raporu, inceleme Degerlendirme Komisyo-
nu tarafindan 11/07/2017 tarihinde "Nihai" kabul edilmis olup, Proje ile ilgili olarak 03/08/2017 ta-

rihinde "CED Olumlu" Karari verilmistir.
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18) Sirketimiz tarafindan 14/07/2017 tarihinde yapilan aciklamada, izmir 3.idare Mahkemesinin
iptal karari cercevesinde, Ovacik isletmemizin isyeri agma ve calisma ruhsatinin iptal edildigi,
cevher Uretim faaliyetlerinin durduruldugu, diger faaliyetlerin durdurulmasi i¢in lizumlu tedbir-
lerin alinabilmesi amaciyla tarafimiza 30 giin siire verildigi hususlarinin sirketimize teb-

lig olundugu, hukuki siirecin devam etmekte oldugu duyurulmustu.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nca, Ovacik Alin Maden isletmemiz adina diizenlenmis, 03.08.2017
Tarih ve 4717 Sayili “CED OLUMLU BELGESI” ne istinaden izmir Valiligi Yatirim izleme ve Koordi-
nasyon Daire Baskanlig tarafindan 04.08.2017 Tarih ve 20 Sayili, Yeni bir 1.Sinif G.S.M. isyeri

Acma ve Calisma Ruhsati diizenlenmistir.

Valilikten isletmemize gelen vyetkililer alinan Yeni Ruhsata istinaden 14.07.2017 Tarihli KAP
aciklamamizda duyurulan Mihirleme islemini  kaldirmis olup Sirket faaliyetlerimizin devami

saglanmistir.

19) Sirketimiz Yatirimai iliskileri Boliimiine gelen sorular ve son zamanlarda sirketimizin hisse
senedi fiyatlarinda olusan olagandisi fiyat ve miktar hareketleri lzerine sirketimizin acikla-

ma ylikimlaligu dogmustur.

Bu itibarla sirketimiz 2015 yilina iliskin SRK Consulting USA tarafindan denetlenen 6zet bilgileri
KAP'ta 05.02.2016 tarihinde acgiklamis ve 38.490 metre karotlu sondaj yapildigini bildirmis-
tir. Buna gore yine SRK Consulting USA tarafindan denetlenen raporda tespit edildigi lizere 2016
yilinda 52.439 metre karotlu sondaj yapilmis ve yapilan sondaj miktari % 36 artig gdstermistir.
Bu sondajlar ve diger jeolojik ¢alismalarin sonucunda alinan numune analizleri uluslararasi bir
sirket olan ALS Global laboratuarlari tarafindan yapilmistir. Sirketimizin 2016 yilinda yapmis ol-
dugu madencilik calismalari SRK Consulting tarafindan yapilan kaynak ve rezerv analizleri ile
uyumlu sekilde yapilmistir. Sirketimiz, SRK Consulting tarafindan denetlenen rezerv ve kaynak
rakamlarini, Sermaye Piyasasi Kurulundan finansal tablolar ve eklerine iliskin alinan siirenin biti-

mini (01.01.2018) muteakip Kamuoyuyla paylasacaktir.
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20) Sirketimiz 2011 — 2016 hesap donemi ile ilgili olarak vergi inceleme rapor sonuglarina gére top-

lam 312.589.713,58 TL vergi cezasl teblig edildigini ve teblig edilen vergi cezalarina iliskin uzlasma

yoluna gidecegini 07.07.2017 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurmustu.

Buna gore Sirketimize teblig edilen vergi cezalarinin 188.366.761,60 TL lik kismi 6736 sayili kanun
ile af kapsamina girdigi icin 6deme tutari 30.507.656,36 TL olarak ilgili vergi dairesi tarafindan ta-

rafimiza bildirilmis olup son 6deme tarihi 31.12.2017 tarihidir.

Geriye kalan 124.222.951.98 TL olan kismi i¢in uzlasma talebi Sirketimizce yapilmis olup gelir idare-
si baskanlgindan konuya iliskin tarih beklenmektedir. Strece iliskin gelismeler kamuoyuyla ayrica

paylasilacak olup Kamuoyunun bilgilerine sunariz.
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21) Sirketin 24.08.2017 tarihli KAP acgiklamasidir.

Sirketimiz Tarafindan, Cukuralan Altitn Madeni isletmesi 3.Kapasite artirimi projesi ile ilgili olarak su-

nulan CED Raporu, inceleme Degerlendirme Komisyonu tarafindan "Nihai" olarak kabul edilmistir.

22) Sirketimiz daha 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformunda 2016 ve 2017 yillari icin  TTK'nun
399'uncu maddesinin altinci fikrasina 691 sayili Kanun Hikmiinde Kararname'nin 8.maddesi ile ekle-
nen hikim ile getirilen usule uygun olarak 13.07.2017 tarihinde Ak Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.

firmasinin Sirketimize bagimsiz denetgi olarak atanmasina karar verildigini KAP' ta duyurmustu.

Buna gore Ak Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S' nin Sermaye Piyasasi mevzuat, Turk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat cercevesinde Sirketimizi denetimi icin ilgili atanma karari 19.09.2017 tarihli ve 9411

sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde tescil ve ilan olunmustur.
23) Sirketin 30.10.2017 tarihli KAP agiklamasidir.

Sirketimiz Tarafindan, izmir ili Bergama ilgesi Ovacik mevkiindeki Ovacik Alain Madeni Uciincii Atik
Depolama Tesisi projesi ile ilgili olarak sunulan CED Raporunun, inceleme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan 11/07/2017 tarihinde "Nihai" kabul edilmis oldugu ve Proje ile ilgili olarak 03/08/2017 ta-
rihinde "CED Olumlu" Karari verildigi hususlari 04/08/2017 tarihinde KAP'ta duyurulmustu.

Yukarida bilgileri verilen CED Olumlu Karari hakkinda, bir kisim davacilar tarafindan, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi aleyhinde izmir 6. idare Mahkemesinin 2017/1317 E. sayili dosyasi ile iptal davasi
acllmis olup, mahkemece davanin sirketimize ihbar edilmesine dair alinan 11/09/2017 tarihli Dava-
nin ihbari Karari tarafimiza 03/10/2017 tarihinde teblig olunmustur. Sirketimiz davali Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlhgi yaninda davaya mudahil olacak olup, dava ile ilgili gelismeler kamuoyu ile payla-

silacaktr.
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24) Sirketin 09.10.2017 tarihli KAP agiklamasidir.

Sirketimiz tarafindan 3.10.2017 tarihinde yapilan KAP aciklamasinda Sirketimizin izmir ili Bergama ilce-
si Ovacik mevkiindeki Ovacik Alin Madeni Ugiincii Atk Depolama Tesisi projesi ile ilgili CED Olumlu Ka-
rari hakkinda, bir kisim davacilar tarafindan, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi aleyhinde izmir 6. ida-
re Mahkemesinin 2017/1317 E. sayili dosyasi ile iptal davasi aciimis olup, mahkemece davanin sirketi-
mize ihbar edilmesine dair alinan 11/09/2017 tarihli Davanin ihbari Kararinin tarafimiza 03/10/2017

tarihinde teblig olundugu bildirilmis idi.

Acilan davanin yukarida belirtilen CED Olumlu Karari ile ilgili olmadigi, davanin izmir Valiligi Cevre ve
Sehircilik il Midirltgi'niin web sayfasinda 3 Agustos 2017 tarihinde yayinlanan "izmir ili, Bergama il-
cesi, Ovacik Mevkiindeki Koza Altin isletmeleri A.S. tarafindan yapilmasi planlanan Ovacik Alin Made-
ni projesi ile ilgili olarak Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan 2009/7 sayili genelgeye dayanilarak ve-
rilen Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu" karari hakkinda oldugu dava evrakinin incelenmesinden

anlastimistir.
Maddi hatayi diizeltir, durumu kamuoyunun ve yatirimcilarimizin bilgilerine sunariz
25) Sirketin 09.11.2017 tarihli KAP agiklamasidir.

Sirketimizin Ovacik Altin Madeninde ADT-2 ( Atik Depolama Tesisi ) camur seviyesi taahhiit edilen en
yliksek seviyesine ulasmistir. Bu nedenle Ovacik Altin Madenindeki tesis Gretimine bugln itibariyle ge-

cici olarak ara verilmis olup bu stirecte maden Uretimine devam edilecektir.

Diger yandan daha 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformunda bilgisi verilen Ovacik Altin Madeni 3. atik
depolama tesisine iliskin insaat slireci devam etmekte olup yilsonuna dogru devreye alinmasi planlan-

maktadir. Strece iliskin gelismeler kamuoyu ile paylasilacaktir.
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26) Sirketin 10.11.2017 tarihli KAP aciklamasidir.

Sirketimize T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Maden isleri Genel Miidiirligii tarafindan tesis
edilen ve sirketimize teblig edilen islemlere goére, Koza Altin isletmeleri A.S. uhdesinde bulu-
nan heniiz faaliyete gecmemis (ISLETME HALINDE OLMAYAN) maden ruhsatlari iptal edilmis olup
s6z konusu iptal islemlerine karsi Sirketimizce idare Mahkemesi nezdinde gerekli iptal davalari

aciimis oldugu hususu 18/11/2016 tarihinde KAP'ta aciklanmis idi.

Yargilama slireci devam ederken Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ile sirketimiz arasinda 659 sa-
yitll KHK hikimleri uyarinca bir sulh protokolii akdedilmistir. Protokol Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanhgi tarafindan imzalanarak tarafimiza bu giin teslim edilmis olup yururliGge girmistir. Buna gore
iptal edilen ruhsatlardan 142 tanesi hakkinda sirketimizce isletme projeleri revize edilerek 5
ay icerisinde bakanliga sunulacak ve bakanlik tarafindan incelemeler devam ettirilerek evvelce ip-

taline karar verilen basvurularimiz neticelendirilecektir.
27) Sirketin 21.11.2017 tarihli KAP acgiklamasidir.

Sirketimiz Tarafindan, izmir ili Bergama ilcesi Ovacik mevkiindeki Ovacik Altin Madeni Uclincii Atik
Depolama Tesisi projesi ile ilgili olarak sunulan CED Raporunun, inceleme Degerlendirme Komis-
yonu tarafindan 11/07/2017 tarihinde "Nihai" kabul edilmis oldugu ve Proje ile ilgili olarak
03/08/2017 tarihinde "CED Olumlu" Karari verildigi hususlari 04/08/2017 tarihinde KAP'ta duyu-

rulmustu.

Yukarida bilgileri verilen CED Olumlu Karari hakkinda, bir kisim davacilar tarafindan, Cevre ve Se-
hircilik Bakanligi aleyhinde izmir 3. idare Mahkemesinin 2017/1432 E. sayili dosyasi ile iptal davasi
acilmis olup, mahkemece davanin sirketimize ihbar edilmesine dair alinan 30/10/2017 tarihli Da-
vanin ihbari Karari tarafimiza 09/11/2017 tarihinde teblig olunmustur. Yapilan hazirlik-
lar neticesinde sirketimiz davali Cevre ve Sehircilik Bakanligl yaninda davaya mudabhillik talebini bu

glin mahkemeye iletmis olup, dava ile ilgili gelismeler kamuoyu ile paylasilacaktr.
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28) Kayseri ili Kocasinan ilgesi Himmetdede beldesinde un fabrikasi bulunan davaci Erdemler Un Gi-
da San. ve Tic. A.S. tarafindan, Sirketimiz Himmetdede Altin Madeni isletmesi projesiyle ilgili olarak
Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan verilen 14.07.2016 tarihli CED olumlu kararinin iptali
ve ylruatilmesinin durdurulmasi istemiyle acilan dava, Kayseri 2.idare Mahkemesinin 09.11.2017

tarih ve E:2016/814, K2017/1392 sayil karariyla reddedilmistir.

S6z konusu karar tarafimiza 06.12.2017 tarihinde teblig edilmistir. Dava konusu islem ivedi yargila-
ma usulline tabi oldugundan ret kararina karsi davaci tarafin temyiz yoluna basvurma hakki bulun-

maktadir.




KOZA ALTIN iSLETMELERi KURUMSAL YONETiIM iLKELERi VE UYUM RAPORU 2017

29) Sirketin 12.12.2017 tarihli KAP agiklamasidir.

Bilindigi Uzere Sirketimiz hukuki strecgler ve 6zel durumlar sebebiyle Sermaye Piyasasi Kurulundan
Mali Tablolar ve Eklerinin yayinlanmasina iliskin olarak 01.01.2018 (dahil) tarihine kadar ek sire iste-
mis ve Sermaye Piyasasi Kurulu 2015-12 doneminden baslamak tzere ve 2017-09 dénemi dahil olacak

sekilde 01.01.2018 tarihine kadar ek siire verilmesine izin vermisti.

Sirketimiz 13.07.2017 tarihinde Ak Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. firmasini bagimsiz denetgi olarak
atanmasina yonelik karar almis ve Ak Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S' nin Sermaye Piyasasi mevzua-
f, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde Sirketimizi denetimi icin ilgili atanma kara-
ri 19.09.2017 tarihli ve 9411 sayih Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde tescil ve ilan edildigini daha dnce
KAP' ta duyurmustu.

Gelinen noktada Sirketimize atanan Bagimsiz Denetci Sirket, calismalarina ivedi olarak baslamis olup
Sirketimizin icinde bulundugu sirecler ve uzun siredir bagimsiz denetim calismalarinin yapilamamis
olmasindan kaynakli teknik anlamdaki yogunluk sebebiyle 2016 ve 2017 mali yilina iliskin bagim-
siz denetim raporlarini 01.01.2018 tarihine kadar yetistiremeyecegi hususu olusmus ve bu anlamda
Sirketimiz Yonetimi yukarida bahsi gecen mali donemlere ek olarak 01.01.2017- 31.12.2017 dénemini
de kapsayacak sekilde 30.04.2018 (dahil) tarihine kadar ek slire verilmesi hususunu Sermaye Piyasasi

Kurulundan talep etmek igin basvuru yapmistir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulundan 30.04.2018 (dahil) ek sire aldig1 takdirde Bagimsiz Denetim
Raporlarinin agiklanmasi i¢in bahsi gegen son tarihi (30.04.2018) beklemeksizin denetim raporlari ta-

mamlandik¢a bu siire zarfinda raporlari agiklamayi planlamaktadir.

Sirketimizin olagan ticari ve madencilik faaliyetleri devam etmekte olup yasanan gecikmenin nedeni

tamamen teknik sebeplere dayanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulundan tarafimiza faks olarak génderilen yaziya gore, Kurulun 15.12.2017 tarih
ve 47/1543 sayili toplantisinda; SPK' nun I1-14.1 sayili ‘Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya ilis-
kin Esaslar' Tebligi'nin 13.maddesi kapsaminda, 31.12.2015 - 31.03.2016 - 30.06.2016 - 30.09.2016 -
31.12.2016 - 31.03.2017 - 30.06.2017 - 30.09.2017 ve 31.12.2017 tarihli finansal raporlarin Kamuya

acitklanmasina iliskin olarak 30.04.2018 (dahil) tarihine kadar ek stire verildigi tarafimiza bildirilmistir.
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30) BAGISLAR VE MEDYA iLE iLGiLi DAVALAR VE HUKUKSAL SUREC

Sermaye Piyasasi Kurulu karar organinin 09/12/2016 tarih ve 34/1236 sayili kararinda FETO/PDY ile
iltisakh oldugu icin kapatilan ipek Universitesi ve Vakfina 2007-2015 yillari arasinda bagislar yoluyla
aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler dahil 292.577.312,84 TL
zarara ugratildigl hususu tespit edilmistir. Keza ayni kurulun 34/1235 sayili karari ile FETO/PDY ile
iltisakli oldugu icin kapatilan ipek Medya Grubu Kuruluslarina 2007-2015 yillari arasinda fon aktaril-
mas! yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sirketlerinin yasal faizler dahil

762.359.124 TL zarara ugratildigi hususu tespit edilmistir.

Tespit olunan bu zararlarin ilgililerinden tahsili icin yasal streglerin baslatiimasi geregi sirkete teblig
edilmis, ayrica ilgililer hakkinda SPK tarafindan Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunul-

masina da karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda; sirket tarafindan ilgililer aleyhinde Ticaret mahkemelerinde tazminat davalari

acilmistir.

Sirkete kayyim atanmasina neden olan olaylar ¢ercevesinde Ankara Cumhuriyet Bassavcilig tarafin-
dan iddianame tanzim edilmis olup iddianamenin kabullyle birlikte Ankara 24. Agir Ceza Mahke-
mesinde yargilama heniiz devam etmektedir. iddianamede yukarida aciklanan bagis ve fon aktarimi
eylemleri Terérizmin Finansmani sugu ¢ercevesinde degerlendiriimekte olup, sucta kullanildig de-

gerlendirilen sirketin hisselerinin musaderesi talep olunmaktadir.

Yapilan bagislarin ve medya kuruluslarina fon aktariminin terérizmin finansmani sugunu teskil edip
etmedigi, sirketin terérizmin finansmaninda kullanilip kullanilmadigi, dolayisiyla sirket hisselerinin
musaderesinin gerekip gerekmedigi konusunda yargilama heniz sirmekte oldugundan ve maddi
hakikat ancak kesinlesmis yargi karari ile ortaya ¢ikacagindan dolayi sirket yonetim kurulu yerine
atanan kayyim heyeti tarafindan TTK 401/4 maddesi kapsaminda 2015 mali yili ve 6ncesinde yapi-
lan Bagis ve Medya Kuruluslarina Fon aktarimi dahil tiim is ve islemler ile ilgili olarak Yonetim Teyit

Mektubu verilmemistir.

Yukarida belirtilen nedenle, bagimsiz denetgi tarafindan ise Yonetim Teyit Mektubu verilmemesi

hususu, Goriig Bildirmekten Kaginmanin dayanaklari arasina alinmistir.
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31) iK AKADEMI iLE iLGILi DAVALAR VE HUKUKSAL SUREC

Sermaye Piyasasi Kurulu karar organinin 21/04/2016 tarih ve 13/456 sayili kararinda iliskili taraf
IK Akademi insaat Proje ve Taahhiit A.S. firmasina Emsallerine uygunluk, piyasa teamiilleri ticari
hayatin basiret ve dirustlik ilkelerine aykiri olarak farkli fiyat, Gcret bedel ve sartlar iceren ticari
uygulamalar yapmak yoluyla aktarilan tutarlar nedeniyle halka agik Koza Grubu sirketlerinin yasal

faizler dahil 292.577.312,84 TL zarara ugratildigl hususu tespit edilmisgtir.

Tespit olunan bu zararlarin ilgililerinden tahsili igin yasal siireglerin baslatiimasi geregi sirkete
teblig edilmis, ayrica ilgililer hakkinda SPK tarafindan Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda

bulunulmasina da karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda; sirket tarafindan ilgililer aleyhinde Ticaret mahkemelerinde tazminat dava-

lari agiimistir.

Sirkete kayyim atanmasina neden olan olaylar ¢ercevesinde Ankara Cumhuriyet Bassavcilig tara-
findan iddianame tanzim edilmis olup iddianamenin kabulliyle birlikte Ankara 24. Agir Ceza Mah-
kemesinde yargilama heniiz devam etmektedir. iddianamede yukarida aciklanan eylemler Ortiili

Kazang¢ Aktarimi sucu cercevesinde degerlendirilmektedir.

Yapilan bu islemlerin Ortiilii Kazang Aktarimi sucunu teskil edip etmedigi konusunda yargilama
heniz stirmekte oldugundan ve maddi hakikat ancak kesinlesmis yargi karari ile ortaya ¢ikacagin-
dan dolayi sirket yonetim kurulu yerine atanan kayyim heyeti tarafindan TTK 401/4 maddesi kap-
saminda 2015 mali yil ve dncesinde yapilan bu aktarimlar dahil tim is ve islemler ile ilgili olarak

Yonetim Teyit Mektubu verilmemistir.

Yukarida belirtilen nedenle, bagimsiz denetci tarafindan ise Yonetim Teyit Mektubu verilmemesi

hususu, Goriis Bildirmekten Kaginmanin dayanaklari arasina alinmistir.

32) Sirket 01.01.2017- 31.12.2017 hesap donemine ait SPK mevzuatina gore diizenlenmemis ma-

li tablolari ihtirazi kayit ile beyan etmistir.
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KOZA

ALTIN ISLETMELERI

GENEL MUDURLUK

istanbul Yolu, 10.km No:310
Batikent / ANKARA

Tel: 0312587 10 00 pbx
Faks : 0312 587 11 00

OVACIK ALTIN MADENI
PK:14-15 Camkéy Sokak
No: 132-133

35700 Bergama / iZMIR
Tel: 0232 6418017
Faks: 0232 641 80 19

CUKURALAN ALTIN MADENI
Cukuralan Mahallesi
Kocagedik Tepe Mevkii,
Dikili / iZMiR

Tel: 0232 455 43 00

Faks: 0232 455 43 01

MASTRA ALTIN MADENI
Demirkaynak Kéys,
GUMUSHANE

Tel: 0456 247 10 01
Faks: 0456 247 10 14

KAYMAZ ALTIN MADENi
Kaymaz Mahallesi,

$Ukr Tuncel Caddesi No: 51
Sivrihisar / ESKISEHIR

Tel: 0222 721 22 52

Faks: 0222 721 22 51

HIMMETDEDE ALTIN MADENI
Himmetdede Mahallesi
Ankara Bulvari No: 230 38100
Kocasinan / KAYSERi

Tel: 0352 220 70 00

Faks: 0352 220 70 13




