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Strateji

Stratejimiz, mevcut ruhsat

portfoylimiuizi gelistirmek;
kaynaklarimizi  artirmak igin
altin sahalarinda arama
faaliyetlerini  ylritmek, vyeni
saha ve projeleri satin almak,
uretimi kar edilebilir dizeye

getirmek.

Bu strateji ile birlikte, bolgesel
yapilanma stratejimiz, basaril
kaynak arttirma performansimiz
ve Uretimdeki tecribelerimizle
Turkiye’'nin  6nde gelen altin
ureticisi olarak yerimizi almaya
devam edecegiz.

Ayrica is guvenligi, c¢evre
yonetimi, maden dretimi
tamamlanan sahalarin

rehabilitasyonu ve yore halki
sosyal sorumluluklarinda lider
olmay! hedefliyoruz.

Koza Altin surdurilebilir karhilik
ve dusuk maliyeti ile
desteklenen performansiyla
lider bir Turk altin madenci
sirketi konumundadir. 2012 on
iki aylik donemde 338.182 ons
altin Gretmis ve 1.043,1 milyon

TL gelir elde edilmistir.




Genel Bakis

2012 OCK-ARL

2011 OCK-ARL

Nakit Maliyetler

338koz altin 304koz altin
(6,06 g/t) (6,90 g/t)
153koz glimis 100koz glimis
(4,09g/t) (4,00 g/t)
$376/0z $359/0z

TL 1.043,1 milyon

TL 805,8 milyon

TL 795,3 milyon

TL 605,5 milyon

TL 709,0 milyon

TL 526,5 milyon




Hakkimizda

Altin Gretimiyle 6nde gelen Tirk firmasi

2012 on iki ayllk dénemde 338.182 ons altin dretimi
gerceklestiren Tirk Altin Madeni Sirketiyiz. 31 Aralik 2012
itibariyle, Tiirkiye genelinde Ege, Marmara, Karadeniz, Orta ve
Dogu Anadolu Bolgelerinde 53 isletme ve 406 arama ruhsatina

sahibiz.

Bugln itibariyle, doért adet (Uretim yapan madenimiz

bulunmaktadir. Ovacik’ta yeralti isletmeciligi, Cukuralan’da agik
ocak ve vyeralti isletmeciligi, Mastra’da aglk ocak ve yeralti
isletmeciligi, Kaymaz'da da acik ocak isletmeciligi devam
etmektedir.

Himmetdede projemizde insaat faaliyetlerine

baslanmis olup 2013 son c¢eyreginde Uretime gecilmesi

planlanmaktadir.

Fizibilite projesi olarak Tirkiye'nin kuzey dogusunda yer alan
Agri'ya yakin Mollakara projemiz bulunmaktadir. Bunlara
ilaveten projelerimiz kapsaminda, Turkiye’de erken asamadan
gelismis arama asamalarina kadar uzanan ve 2012 vyilinda
kaynak hesaplamalarinin tamamlanmis oldugu 14 arama
projemiz mevcuttur. Arastirmalarimizin ¢ogunda, haritalama ve
numuneleme programlari devam etmekte ya da tamamlanmis
olup sondaj, jeofizik incelemelerine baslanmis durumdadir.
Buna ilaveten, mineralize vyataklarin vyapisinin  kaynak
gelistirmesi icin potansiyel olduguna isaret eden birgcok hedef

arama sahalarini tanimlamis bulunmaktayiz.




Altin fiyati

Gelirlerimiz, esas itibariyle altin lretim ve satislarindan elde
edilmektedir. Bunun sonucu olarak mali performansimiz altinin
piyasa fiyatindan etkilenmektedir ve etkilenmeye devam
edecektir. Hedging uygulamiyoruz. 1 Ocak 2012 ve 31 Aralik
2012 tarihleri arasinda, Londra Kilge Piyasasina kotalandigi

gibi, 6gleden sonra (p.m.) tespit fiyatina dayal, altinin fiyati

diisiik $1.540,00/0ns ve yiiksek $1.791,75/ons "dur.




Onde gelen bir Turk altin madeni sirketiyiz

2012 yili Aralik ayi sonu itibariyle 338.182 ons altin
Uretimi gergeklestiren 6nde gelen Tirk altin madeni
sirketiyiz. Binlerce yil geriye giden zengin bir madencilik
tarihine  sahip olan Tirkiye, bugin diinyanin
kesfedilmemis bir kag gelismis tlkesinden biridir. SRK’ye
gore; 2006 yil itibariyle Turkiye’'nin altin kaynagi 51
yatakta bulunan 31,5 milyon ons’ tur. SRK, Turkiye’'de
bilinen altin kaynaklarinin yarisindan fazlasinin nispeten
yeni kesifler olmasi nedeniyle Tirkiye’de bakir alan
aramalarinda vaat edici potansiyel mevcut olduguna
inanmaktadir.

“..2006 itibariyle, Tiirkiye’nin altin kaynadi, 51 yatakta
bulunan 31,5 milyon ons’ tur... Tiirkiye’de bilinen altin
kaynaklarinin yarisindan fazlasinin nispeten yeni kesifler
olmasi nedeniyle, Tiirkiye’de bakir alan aramalarinda
vaat edici potansiyel mevcuttur.” (SRK)

Sektor

Tirkiye'deki altin potansiyeli madencilik yasasindaki
degisiklikler, altin fiyatlardaki vyikselis trendi ve
teknolojideki gelismeler neticesinde yapilan incelemeler
sonucunda ylkselis gostermektedir. Yapilan c¢alismalar
(Kaynak: Ayhan Erler, 1997, Tirkiye Altin Potansiyeli ve
Maden Kaynaklari Kestirme Y&ntemleri, ODTU, Jeoloji
Muhendisligi Bolimu) llkemizde yaklasik olarak 6.500
ton altin olabilecegine isaret etmektedir. Bu potansiyelin
de sadece %10’u olan 650 tonluk kismi rezerv olarak
nitelendirilmistir. Bu nedenle de pazarin mevcut durumu
incelendiginde 6nceligin altin arama faaliyetine verildigi
gorilmektedir. Onceki mevzuat nedeniyle arama lisansi
3 yilligina alinmakta ve iki yil uzatilabilmekteydi. Daha
sonra bu lisansin isletme lisansina  gevrilmesi
gerekmekteydi. Ancak yapilan yeni kanuni diizenleme
ile toplam arama ruhsat siiresi 7 yila ¢ikartilmistir. Bu 7
yil sirasiyla 1 yil 6n arama, 2 yil genel arama ve 4 yil

detay arama sirelerinden olusmaktadir. Yukarida
bahsedilen nedenlerle mevcut durumda sektorde
rekabet arama faaliyetlerinde yogunlasmis
bulunmaktadir. Koza Altin ise bu iki faaliyeti paralel
olarak siirdiirmektedir. Oniimiizdeki 3 yillik dénemde
arama alaninda rekabetin yerli ve yabanci sirketlerden
Anadolu’da

diisiinilmektedir. Uretim alaninda ise rekabetin hala

gelecegi ve Bati yogunlasacagi
Uretim faaliyetlerine devam eden Eldorado (Tuprag) ile
Anatolia Minerals (Alacer Gold, Gukurdere) gibi yabanci
sirketlerden gelmesi beklenmektedir. Arama faaliyetini
surdiren yerli sirketlerin daha sonraki donemde Uretim
faaliyetlerine baslayabilecekleri diisiinilmektedir.

Tiurkiye 6.500 ton altin potansiyeline ve 650 ton
civarinda altin rezervine ragmen yilda 10-20 ton arasi
altin Giretmekte ve talebin karsilanabilmesi icin 250-300
ton arasi altin ithal etmektedir.

Sirket

Koza Altin isletmeleri A.S. lkemizdeki altin madenlerini
aramak ve isletmek lzere %100 Tirk sermayesinden
olusan bir Tirk sirketidir. ATP insaat ve Ticaret A.S. ve
Koza-ipek Holding A.S. firmasi 3 Mart 2005 de
Normandy Madencilik A.S. nin bitlin hisselerini
Newmont Mining Corporation sirketinden satin almistir.
Boylece bu tarihten itibaren Tirkiye Cumbhuriyeti
tarihinde ilk kez bir Tirk sirketi altin Uretimini
gerceklestirmistir. Sirketin biinyesindeki Ovacik (izmir-
Bergama) Altin Madeni, (lkemizdeki biydk altin
potansiyelinin llke ekonomisine kazandiriimasinda
anahtar konumunda olup Tirkiye Cumbhuriyeti’'nin
isletilen ilk altin madenidir.

TURKIYE ALTIN URETiMI (TON)
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Rezerv, kaynak ve Uretim artislarinda iyi bir
cizgiye sahibiz

Sirketi satin aldigimiz 2005 yilindan bu yana lretim artis seviyelerinde kapsamli bir trend sergilemis bulunmaktayiz.
Madenlerimiz, arastirma ve gelistirme projelerimiz siiregelen biiyiimemiz igin 6nemli bir potansiyel teskil etmektedir.
2005 yilinda, iktisap sonrasi bagarili bir sekilde Ovacik madeninde yeniden Uretime bagladik. 2006 yilinda Kuglikdere,
2008 yilinda Mastra, 2009 yilinda Gicik, 2010 yilinda Cukuralan madenlerini gelistirerek cevher Uretimini gerceklestirdik.
2011 Mart ayinda toplam rezervi 511.000 ons olan Kaymaz agik isletmemizde Uretim faaliyetlerine baslanmistir.
Asagidaki grafikte gosterildigi gibi 2006-2008 yillari arasinda Ovacik tesisimizde, 2009-2010 yillari arasinda Ovacik ve
Mastra tesislerimizde, 2011 yilindan itibaren Ovacik, Mastra ve Kaymaz tesislerimizde altin Uretimi

gerceklestirilmektedir.

Koza Altin Yillik Uretimleri (Ons Au)
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" Kaynak (Rezerv Harig)

Rezerv ve Kaynak Artisi (milyon ons)
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2005 yil Mart ayindan bu yana, iktisaplar, arama faaliyetleri ve altin fiyatlarindaki artislardan dolayi hem rezerv hem de

kaynak miktarlarini basarili bir sekilde artirmis bulunmaktayiz. 2005’den itibaren 31 Aralik 2012 itibariyle toplam

gorianir, muhtemel ve miimkiin kaynak bazimiz 1,3 milyon ons’dan 12,6 milyon ons’a; kanitlanmis rezerv ve muhtemel

rezerv ise 0,4 milyon ons’dan 3,7 milyon ons’a yikselmistir. 31 Aralik 2007, 30 Eylil 2009, 31 Aralik 2010, 31 Aralik 2011

ve 31.12.2012 tarihleri itibariyle rezerv ve kaynaklarimiz bagimsiz bir sirket olan SRK firmasi tarafindan denetlenmistir.

31.12.2013 tarihi itibariyle SRK tarafindan rezerv ve kaynaklarimizin denetlenmesi planlanmaktadir.




Uretim modelimiz, kar edilebilir Giretimi azami
duzeye getirmek icin bolgesel yapilanma
stratejisine odaklanir.

Bolgesel yataklardan gikan cevherleri islemek icin proses tesislerimizi merkezi olarak kullanma stratejisi izlemekteyiz.
Merkezilestirilmis proses islemlerinin yatirim gerekliliklerinin en aza indirilmesini, yiuksek tenérli olmasina ragmen
proses tesisi yapimina gerekg¢e olusturmayacak derecede olan, kiigik yataklarin gelistirilmesini hedeflemekteyiz. Bu
Uretim modelinin ilk uygulamasi, karayoluyla 80 km mesafede bulunan Kigikdere yatagindaki cevherin Ovacik’a
getirilmesiyle gerceklesmistir. Bu modelin bir benzerini Ovacik civarinda bulunan Cukuralan’da uygulamaya basladik.
Buna ilaveten, ikinci proses liretim merkezini Mastra’ da, liglincli proses tesisimizi Kaymaz'da kurduk. Dérdiincii proses

tesisimiz olacak Himmetdede isletmemizin insaatina 2012 yili son ¢eyreginde basladik.

istanbul KAYMAZ MASTRA

DIYADIN

® Ankara sikdere

Samanyolu Mollakara
HIMMETDEDE Agadeve akilli Tepe

Himmetdede Tagkapi

Qcmehan
Antalya @
Mo © Planlanan ¢ isleme Tesisi ¢ Maden/Maden Yataklarn ~ ®  Sehir




Parasal maliyetlerimiz

2012 ve 2011 on iki aylk parasal maliyetlerimiz sirasiyla 674TL ($376), 600TL ($359)'dir. Bir onceki yil ile
karsilastinildiginda parasal maliyetlerde gerceklesen artisin temel sebepleri enflasyon bazli maliyet kalemlerindeki

artislar ve Ovacik ile Mastra isletmelerinde islenen ortalama cevher tendriindeki azalmadir.
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Gelecek vadeden Turkiye: Turkiye’'de
onemli gelistirme ve arama varliklarina
sahibiz

Blylime imkanlarimiz, halihazirda mevcut isletmelerimize ilave kaynak bulunmasi ile genisletilmesini ve bakir arama

alanlari ve projelerinin gelistirilmesini icerir.

2 2 Ovacik
Isletilen Madenler Mastra

Kaymaz
Cukuralan

insaat Himmetdede
Sogiit Corakiik Tepe 2013+

Yiikselen Deger Zinciri

Fizibilite Mollakara Kubaglar :

. Torul Kirath  Narlica Gelintepe 2014+
§°nda] ve Bilyiikpinar Ahatlar Agadeve Karapinar
Ornekleme Hapan Isikdere

Bulancak Gimiigpinar  Aslantepe /
406 arama lisansi...
& Arama ... 2013 biitgesi 30,5 m $ olan 33 jeologtan
~ Lisanslari olugsan bir ekip tarafindan degerlendiriimekte..

... Turkiye’nin bati, kuzeydogu ve
gineyinde yaklagik 624.000 hektarlik

sahay1 kapsamaktadir.
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Saglik ve Is Emniyet;

is emniyetinin en yiiksek standartlarina bagliyiz ve calisanlarimizin
emniyetini korumak igin slrekli yeni is emniyeti program ve
prosedirlerini  gelistirme, iyilestirme ve uygulama arayisi
icerisindeyiz. Diizenli olarak yapilan aylik isyeri denetimleri ve haftalk
is emniyeti kurul toplantilari gibi uygulamalari gergeklestirerek
calisma sartlarimizi siirekli iyilestiriyoruz. is emniyeti denetim ve
degerlendirme programlari dizenleyerek saglk ve is emniyeti
politikalarimizin yeterliligini sagliyoruz. Her isletmede bulunan yeralti
ve maden kurtarma ekiplerimizle g¢alisanlarimizin acil durumlardaki
tepkilerinin iyilestirilmesi igin galismalar yapiyoruz. Ornegin; Ovacik’ta
iki acil midahale ekibimiz bulunmaktadir. Yeralti kurtarma ekibi 13,
maden kurtarma ekibi ise 22 galisandan olugmaktadir. Su anda saglik
ve is emniyeti yonetmelikleriyle tamamen uyum icinde oldugumuza

inaniyoruz.
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Cevre

Cevre bolimimiz, CED raporlarini Cevre ve Orman Bakanlig’'na sunmakla ve isletmemizin yurirlikteki

cevre kanunu ve yonetmeliklere uymasini saglamakla sorumludur.

Cevre ve Orman Bakanligl, bircok cevresel faktorleri géz oniinde bulundurur ve 6nerilen madencilik

faaliyetlerinin etkilerini daha 6nce belirlenen gevresel esik sinirlariyla mukayese eder.

Calisanlarimizin ve miteahhitlerimizin cevresel yonetim planlarimizi ve gevresel yénetime olan (st dizeyde
baghligimizi anlamalarini ve riayet etmelerini saglamaktayiz. Cevre bolimimiz, ayni zamanda tim
¢alisanlarimiz icin Mart 2007 de baslayan c¢evresel bilinglendirme ve bunun yani sira maden sahasinda ise
baslayan tim personelimize ¢evre politikasi ve uygulamalari egitimi vermektedir. Sirketimiz, gerekli tim
emisyon odemelerini tam ve eksiksiz olarak yapmis olup, sirketimize herhangi bir cezai islem

uygulanmamigtir.

Ovacik’ta cevher gikarma isleminin basladigi tarihten bu yana, ¢evresel uyumsuzluga iliskin olarak hicbir
devlet dairesinden aleyhimize dava agiimamustir. ilgili gevre kanun ve yénetmeliklerinin tamami ile tam bir

uyum icinde oldugumuza inaniyoruz.
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Yoénetim Kurulu ve Ust Yénetim Yapisi

Yonetim Kurulu

l

Ust Yonetim

womr oSm W R e R e

Yoénetim Kurulu
Hamdi Akin ipek
Cafer Tekin ipek
Melek ipek
Pelin Zenginer
ismet Kasapoglu
Yusuf Koyce
Denetim Kurulu
Enver iman
ismail Kékbulut
Sirket Yonetimi
ismet Sivrioglu
Zafer Kara
Ozlem Ozdemir
Serhan Umurhan
Hayrettin Ogiit
Okan Bayrak
Cemalettin Cetin
Feridun Akyol
Ahmet Deniz
Deniz Besir
Suleyman Aksit

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Uye

Uye

Bagimsiz Uye

Bagimsiz Uye

Denetgi
Denetgi

Genel Mudir

Genel Muddir Yardimcisi-Maden ve Jeoloji
Genel Muduir Yardimcisi-Mali ve Ticari
Genel Mudir Yardimcisi-Teknik

Genel Midiir Yardimcisi-idari

Genel Midiir Yardimcisi-Yatirimer iliskileri
Genel Mudir Yardimcisi-Glvenlik
isletme Midiri

isletme Midiri

Proje Muduru

Proje Mudiru
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YONETIM KURULU

Hamdi Akin ipek
Baskan

1990 yilinda Ankara Hacettepe Universitesi’nde isletme
yiksek lisans diplomasina hak kazanmistir. iktisat
diplomasi sahibidir. Yonetim kurulu baskanlik gérevini
sirdiirmekte oldugu Koza Davetiye’'nin pazarlama
mudurd  olarak 1992 vyilinda c¢alisma hayatina
baslamistir. 2004 yilindan bu yana, ipek ve Koza ipek
Gazetecilik’ in yonetim kurulu baskanligi gorevlerini
sirdiirmektedir. ATP, ipek Matbaacilik ve Koza-ipek
Sigorta  YOnetim  Kurulu  Baskanhk  gorevlerini
surdirmektedir.

Cafer Tekin ipek
Baskan Yardimcisi

iktisat diplomasi sahibidir. 1992 ve 1997 yillari arasinda
ipek  Matbaacilik  finans  mudarligi  gdrevini
Ustlenmistir. 1995 yilinda Genel Mudirlik goérevini
Ustlenmistir. Sirasiyla 2004, 2005 ve 2006 vyillarinda
ipek, Koza ipek Gazetecilik ve OAM sirketlerinin
yonetim kurulu Gyeligi gorevlerini Gstlenmistir. Koza-
ipek Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. ve ipek Matbaacilik
sirketlerinin yonetim kurulu Gyesidir.

Melek ipek
Uye

Hastane Gondllileri Dernegi ve Cocuk Sevenler Dernegi
gibi pek ¢ok yardim kurulusunda gorev almistir. Tlrkiye
Yardim Kuruluslari Birligi, YOYAV'In YoOnetim Kurulu
Baskanlik gorevini siirdirmektedir. ipek Matbaacilik,
Koza Davetiye ve ATP sirketlerinin Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev almaktadir.
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Pelin Zenginer
Uye

isletme diplomasina sahiptir. 1992 ve 1997 villari
arasinda ipek Matbaacilik sirketinin ihracat midirligi
gorevini Ustlenmistir. 2004 yilindan bu yana, Koza ipek
Gazetecilik, Koza-ipek Holding ve ipek Matbaacilik
sirketleri  Yénetim  Kurulu  Uyeligi  goérevlerini
surdirmektedir. Koza Davetiye ve ATP yonetim kurulu
Gyeligini sirdirmektedir.

ismet Kasapoglu
Bagimsiz Uye

ismet Kasapoglu’nun bircok maden firmasinda 40
yildan fazla madencilik deneyimi bulunmaktadir.
istanbul Teknik Universitesi Maden Mihendisligi
bolimiinden 1963‘de mezun olmustur. 1985 ve 2001
yillari arasinda Soma Kémiir isletmeleri’'nde yéneticilik
ve daha sonra Yonetim Kurulu uyeligi gorevlerini
Ustlenmistir. 2001 ve 2006 vyillari arasinda Eti Soda
A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskanlik gorevini Gstlenmistir.
1991 yilindan bu yana Turkiye Madenciler Birligi’'nin
Baskanlik ve 2006 yilindan bu yana Tiirkiye Madenciler
Dernegi'nin  Yonetim Kurulu Baskanlik gorevlerini
sirdirmektedir.

Yusuf Koyce
Bagimsiz Uye

Eskisehir ~ Anadolu  Universitesi  iktisat  B&limi
mezunudur. 1977-2002 yillari arasinda igisleri Bakanlig
birimlerinde mali isler departmanlarinda c¢alismistir.
Satin alma komisyonu uyeligi ve sube mudurlGgi
yapmistir. 2003 yilindan bu yana sesitli sirketlerde mali
isler, denetim ve mali koordinatorlik goérevlerini
surdirmektedir.




ismet Sivrioglu
Genel Miidiir

Mart 2005 yilindan bu yana Koza Altin isletmeleri
AS’de Genel Midir olarak goérev yapan ismet
Sivrioglu, 1970-1983 vyillari arasinda Etibank stlfiirik
asit, asit borik ve perporat tesislerinde vardiya
mihendisi,  basmihendis,  teknik-genel mudir
yardimcisi gorevlerinde bulunmustur. 1984 yilinda
genel midir olarak atandigi Kitahya Gumis
Madeni’nde 1994 yilina kadar tesisin insaat, devreye
alma isletme safhalarinda gorev yapan ismet Sivrioglu,
1994-1998 yillari arasinda Etibank Kurumu’ da Genel
Mudir Yardimcisi gorevinde bulundu. Bu sire zarfinda
Cayeli Bakir isletmeleri A.S. yénetim kurulu baskanligini
surdirdi.  1997-1998 yillarinda  Devlet  Bakani
danismanlik gorevini yerine getirdi. 1999-2005 tarihleri
arasinda Eurogold, Normandy, Newmont sirketlerinde
toplum ve kamu iliskilerinden sorumlu Genel Midir
olarak galist. ismet Sivrioglu, 1968’de istanbul Robert
Koleji Kimya Muihendisligi boliminden mezun
olmustur.

Zafer Kara
Genel Miidiir Yardimcisi- Maden ve Jeoloji

1988 vyilindan bu yana isletmemizin daha 0&nceki
sahipleri olan sirketlerin biinyesinde c¢alisan Zafer Kara,
Mart 2007 yilindan bu yana madencilik ve jeolojiden
sorumlu genel midir  yardimcihg gorevini
yaritmektedir. Madencilik sektériinde, basta Ovacik
Altin  Madeni’'nde altin ve baz metal testleri ve
Tirkiye’deki altin arama faaliyetleri olmak ({zere
Newmont, Normandy Madencilik’ in de dahil oldugu
sirketlerde edindigi yirmi yili askin bir tecribeye
sahiptir. Zafer Kara, Iran, Kazakistan, Kirgizistan ve
Avustralya gibi Ulkelerde altin arama faaliyetlerini
sirdidrmenin yani sira Ovacik ve Mastra rezervlerine
iliskin fizibilite calismalarinin yiritilmesinde oncl bir
rol oynamistir. 9 Eyliil Universitesi Jeoloji Mithendisligi
Bolimi’'nden 1988 vyilinda mezun olan Zafer Kara,
halen Avustralya Jeoloji Enstitlist Uyesidir.

Ozlem Ozdemir
Genel Miidiir Yardimcisi- Mali ve Ticari

Ozlem Ozdemir, finans ve ticaretten sorumlu genel
madadr  yardimcisidir.  1996-1997  yillari  arasinda
Bateman Kinhill ve EPGM sirketinde maliyet mihendisi

YONETIM

olarak gorev yapmistir. isletmemizi daha &nce ydneten
sirketlerin hepsinde gérev yapan Ozlem Ozdemir,
Eurogold’da 1996 yilinda galismaya baslamis; ardindan
Normandy ve Newmont Sirketleri’'nde finans kontrol6ru
olarak gorevini strdirmistir. Calistigl siire zarfinda,
ABD ve Tirk Muhasebesi Standartlari’'na uygun olarak
blitce hazirlama, tahminler ve mali raporlarin
diizenlenmesinden sorumlu olmustur. Ozlem Ozdemir,
Marmara Universitesi Is idaresi boliminden 1996
yilinda mezun olmustur.

Serhan Umurhan
Genel Miidiir Yardimcisi- Teknik

Serhan Umurhan, altin islem tesisleri, bakim, cevre
uyarhligi ve tahlil laboratuvarindan sorumlu genel
muidir  yardimcisidir.  2001-2005  yillari  arasinda
Normandy ve Newmont Sirketleri'nin yodnetiminde
Ovacik Altin Madeni’'nde proje ve altyapr maduarlGgi
dahil olmak Uzere muhtelif gorevlerde bulunmustur.
Serhan Umurhan Cukurova Universitesi elektrik ve
elektronik Mihendisligi Bolimi{’'nden 1997 yilinda
mezun olmustur.

Hayrettin Ogiit
Genel Miidiir Yardimcisi-idari

Anadolu Universitesi Kimya Mihendisligi bsliimiinden
1992 yilinda mezun olan Hayrettin Ogit, 1993-2005
yillari arasinda Normandy ve Newmont sirketlerinde
halkla iliskiler midurlaga gorevini ylratmus olup halen,
sirketimizin insan kaynaklari, halkla iliskiler ve idari
islerden sorumlu genel midir yardimcisidir.

Cemalettin Cetin
Genel Miidtir Yardimcisi-Glivenlik

Sirketimizin glivenlik islerinden sorumlu genel mudir
yardimcisi Cemalettin Cetin, daha 6nce muhtelif 6zel ve
kamu sektoriinde Ust diizey yonetimlerinde gorevlerde
bulunmustur.  1997-2000 vyillari  arasinda  Calik
Holding’in Tiirkmenistan Projesi’nde idari Muddir olarak
gérev almistir. 2001 yilindan bu yana ipek Holding
blinyesinde Ust dlizey yonetim kadrosunda bulunan
Cemalettin Cetin, Gazi Universitesi Makine bdlimiini
1981 yilinda bitirmis ve 1990 yilinda ayni Universitenin
Fen Bilimleri Enstitisi'nde  ylksek lisansini
tamamlamistir
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Okan Bayrak
Genel Miidiir Yardimcisi-Yatinmci iliskileri

Sirketimizin Yatirmai iliskilerinde sorumlu genel miidir
yardimcisi Okan Bayrak, 1995 yilinda Sermaye Piyasasi
Kurulunda SPK Uzman Yardimcisi olarak goreve
baglamistir.  Mayis 1999 vyilinda SPK Ortakliklar
finansman dairesi uzmani olarak gérev yapmistir. 2002-
2003 vyillari arasinda The Wharton School of the

University of Pennsylvania, ABD Menkul kiymet
diizenlemeleri, finansal kuruluslar ve sermaye piyasalari
konulu egitim programina katilmistir. Aralik 2007
yilindan itibaren SPK ortakliklar Finansman Daire
Bagkan Yardimcisi olarak ¢alismistir. 2010 Mayis
ayindan itibaren Koza Altin isletmeleri biinyesinde (st
diizey yonetim kadrosunda bulunan Okan Bayrak, Orta
Dogu Teknik Universitesi iktisat Bolimiini 1995 yilinda
bitirmistir.
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Mali Gozden Gecirme

e 2011 yilinin on iki ayhk doneminde 304.468 ons olan Uretim
%11,1’lik artisla 2012 yilinin on iki aylik déneminde 338.182 ons
olarak gerceklesmistir.

e 2011 yiinda on iki ayhk dénemde 805,8 milyon TL olan satis
gelirimiz, %29,5’lik artisla 2012 yilinda on iki aylik donemde 1.043,1
milyon TL olarak gerceklesmistir.

e 2011 yilinda on iki aylik dénemde 526,5 milyon TL olan FVOK,
%34,7’lik artisla 2012 yilinda on iki aylik déonemde 709,0 milyon TL

olarak gerceklesmistir.

Uretim

2012 yilinin on iki aylik déneminde 338.182 ons altin Uretimi gerceklestirdik. 31 Aralik 2012 itibariyle, Turkiye

genelinde 53 isletme ruhsati ve 406 arama ruhsatina sahibiz.

Ug proses tesisimiz bulunmaktadir. 2001 yilindan bu yana calismakta olan ilk tesisimiz Ovacik’ta halen 900.000
ton/yil Gretim yapmaktayiz. 2012 12 ayhk donemde Ovacik Tesisinde 125.465 ons altin (4,67 g/t altin tendrld),
51.159 ons giimiis (2,80 g/t giimiis tendrli) Giretimini gerceklestirdik. ikinci tesisimiz Mastra 2009 yilinda devreye
alinmis olup Mart 2009 tarihinden bu yana lretim yapilmaktadir. Halen 480.000-540.000 ton/yillik Gretim
yapilmaktadir. Mastra tesisinde, 2012 12 aylik donemde 106.638 ons altin (6,62 g/t altin tendrli) ve 28.719 ons
giimis (3,85 g/t glimiis tenérll) lretimi gerceklesmistir. Uclincli proses tesisimiz Kaymaz’da Eyliil 2011’de altin
Uretimine baglanmistir. 2012 12 aylik dénemde 106.078 ons altin (7,99 g/t altin tenérli), 72.971 ons glimis (6,67 g/t
gumis tenorlu) Uretimini gergeklestirdik. 2012 yili 12 ayhk dénemde gergeklestirdigimiz toplam altin Gretim 338.182
ons (6,06 g/t altin tenorli) olup, 2011 yili 12 ayhk dénemde uretilen 304.468 onsluk (6,90 g/t altin tenorld) Gretimle

karsilastinildiginda %11,1'lik artis meydana gelmistir.

2012 yilinda altin Uretimindeki artis, Kaymaz tesisinin ve Cukuralan yeralti isletmesinin liretime baslamasindan

kaynaklanmistir.
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Gelirler

2011 on iki ayhk déneminde 805,8 milyon TL olan gelirlerimiz, 2012 on iki ayhk dénemde 237,3 milyon TL veya
%29,5lik bir artisla 1.043,1 milyon TL olmustur. 2011 on iki aylik donemde gergeklesen 294.639 onsluk altin satisimiz,
2012 on iki ayhk donemde %17,2 artisla 345.268 ons olmustur. Bir dnceki yilin on iki aylik doneminde gergeklesen
toplam 304.468 ons altin Uretimi 338.182 onsa ¢ikmigtir. Koza Altin 2011 on iki aylik donemde 2.707,83 TL
(51.592,95) olarak gerceklesen ortalama ons basina altin satis fiyati 2012 on iki aylk dénemde 2.990,84 TL
(51.668,31)’ye yiikselmistir. Altin disinda tretilen yan Grtinlerden 8,2 milyon TL gelir elde edilmistir.

Satilan Malin Maliyeti

2011 yil on iki aylik ddonemde 192,0 milyon TL olan satilan malin maliyeti, 44,8 milyon TL yani %23,4 artigla 2012 on
iki ayhk dénemde 236,8 milyon TL olmustur. 2011 on iki ayhk dénemde 22,0 milyon TL olan rédevans giderleri 2012
on iki aylik dénemde 5,3 milyon TL'lik bir azalisla 16,7 milyon TL'ye dismustir. Rodevans giderlerindeki azalis temel
olarak Mastra madeninde 2012 igerisinde buluculuk payi ile ilgili herhangi bir 6deme yapilmamasindan
kaynaklanmistir. 2011 on iki aylik ddnemde 21,3 milyon TL olan personel maliyetleri 2012 on iki aylhk donemde 10,6
milyon TL yani %49,9’luk bir artisla 31,9 milyon TL'ye ylikselmistir. Bunun nedeni, Cukuralan Agik Ocak-Yeralti ve
Kaymaz isletmelerinde ise alinan ilave personel ile enflasyonla ayni dogrultuda lcretlerde meydana gelen artistir.
2011 on iki aylik donemde 21,7 milyon TL olan ilk madde ve malzeme giderleri, 2012 on iki ayhk dénemde 11,4
milyon TL yani % 52,6’lik bir artisla 33,1 milyon TL’ye yikselmistir. 2011 on iki aylik donemde 16,1 milyon TL olan
bakim giderleri 2012 on iki aylik donemde 8,3 milyon TL yani % 51,0’lik bir artisla 24,4 milyon TL'ye yiikselmistir.
2011 on iki aylik donemde 8,7 milyon TL olan enerji giderleri 2012 on iki aylk dénemde 8,9 milyon TL yani %
100,9’luk bir artisla 17,6 milyon TL'ye yikselmistir. Genel tretim giderleri, bakim giderleri ve enerji giderlerindeki
artislarin baslica nedeni Cukuralan yeralti isletmesinin ve Kaymaz isletmesinin 2011 yili icerisinde baslamasindan, ve

2012 yili icerisindeki elektrik ve akaryakit birim fiyatlarinda meydana gelen artislardan kaynaklanmustir.

2011 on iki aylik dénemde 600 TL ($359) olan ons basina parasal maliyeti, 2012 on iki aylik ddnemde 674 TL ($376)
olarak gergeklesmistir. Artis temel olarak, enflasyon bazli maliyet kalemlerindeki artislardan ve Ovacik ile Mastra

isletmelerinde islenen ortalama cevher tendriindeki azalmadan kaynaklanmaktadir.
Satis ve Pazarlama Maliyetleri

Satis ve pazarlama maliyetlerimiz, 2011 on iki aylik donemdeki 2,0 milyon TL ile mukayese edildiginde, 0,1 milyon TL

yani %5,6’lik bir artisla 2,1 milyon TL olmustur. Artis satis tutarindaki yikselisten kaynaklanmistir.
Genel Yonetim Giderleri

2011 on iki aylik donemde 43,1 milyon TL olan genel yonetim giderleri, 18,7 milyon TL yani %43,3’llk bir artisla 2012
on iki ayhk dénemde 61,8 milyon TL olmustur. 2011 on iki ayhk dénemde 18,9 milyon TL olan personel

maliyetlerimiz, 2012 on iki aylik donemde 3,2 milyon TL yani %16,9’luk bir artisla 22,1 milyon TL’ye ylikselmistir.
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Bu artislarin baslica nedeni faaliyetlerimizin lokasyon bazl genislemeye devam etmesinden dolayi personel ve diger

maliyet kalemlerindeki artiglardir.
Arama Maliyetleri

Arama maliyetleri, 2011 on iki aylik donemde 0,1 milyon TL yani %0,2’lik bir artis kaydederek 26,5 milyon TL'den 26,6

milyon TL'ye yUkselmistir.
Net Dénem Kari

Yukaridakilerin sonucu olarak; 2011 on iki aylik ddnemde 460,5 milyon TL olan net dénem karimiz 181,6 milyon TL
yani %39,4’luk bir artisla 642,1 milyon TL’ye yiikselmistir. 2012 on iki aylik donemde kar marjimiz 2011 on iki ay ile
karsilastirildiginda %57,1’den %61,6’a ylkselmistir. Bunun baslica nedeni liretimdeki (2012 12 ay: 338.182 ons, 2011
12 ay: 304.468 ons) ve altin fiyatlarindaki (2012 12 ay: TL 2.990,84 — $1.668,31/ons 2011 12 ay: TL 2.707,83 -
$1.592,95 /ons) artislardir.

Sabit Kiymet Harcamalari

Yatirnmlarimiza esas teskil eden baslica unsurlar; yeni madenlerin ve proses tesislerinin kurulmasi, mevcut maden ve
tesislerin ve bunlara bagl altyapilarin genisletilmesi, yenilenmesi ve iyilestirilmesi, yeni madenlerin ve proses
ekipmanlarinin satin alinmasi, eskimis, verimsiz ve atil makinelerin degistirilmesi ve yeni kaynaklar igin ruhsath
alanlarimizda aramalarin yirittlmesidir. Bunlara ek olarak 2012 yil igerisinde, 2013 yilinda Uretim faaliyetlerine
baslamayi planladigimiz Himmetdede ve S6giit projelerimiz icin arazi alimlari gerceklesmistir. 2012 ve 2011 on iki
aylik karsilastirmali sabit kiymet harcamalarimiz, asagida yer almaktadir. Cukuralan’da Uretimin agik ocak da 2010

icerisinde yer alti isletmesinin de 2011 igerisinde baslamasindan 6tiirii maden varliklarinda artis olmustur.

Ovacik 11.960 21.482
Mastra 40.308 30.304
Klglkdere 0 69
Kaymaz 27.417 59.597
Cukuralan 64.235 54.510
Himmetdede 23.144 0
Sogut 11.873 0
Diger 6.093 14.889
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Nakit Akisl

isletme faaliyetlerinden dogan net nakit, 31 Aralik 2011 itibariyle 12 ay icin 579,4 milyon TL iken bu rakam 31 Aralik
2012 12 aylik dénemde 348,1 milyon TL veya %60,1 artarak 927,5 milyon TL olmustur. Uretim ve altin fiyatlarindaki
artistan dolayi vergi dncesi kar miktarinda 223,1 milyon TL artis meydana gelmistir. 2011 yili on iki aylik dénem ile
mukayese edildiginde, 2012 yili on iki aylik dénem kurumlar vergimiz, ylksek gelirden dolayr 99,8 milyon TL'den
121,6 milyon TL’ye artmustir. Bu artisin temel sebebi Kaymaz tesisinin Gretime baslamasi ve yiksek altin fiyatlaridir.
(2011 on iki aylik ddonemde 2.707,83 TL ($1.592,95) olarak gerceklesen ortalama ons basina altin satis fiyati 2012 on
iki aylik donemde 2.990,84TL ($1.668,31)’e yiikselmistir.)

Halihazirda, yatirimlarimizi isletmelerimizden sagladigimiz nakitle finanse etmekteyiz.

Kaymaz’'da insa edilmeye baslanan {igiincli proses tesisimizin tamamlanmasiyla birlikte giigli bir bilanco ve borg

yapisini idame ederek 2012 yilinda Uretimi artirmayi basardik.

Net Satislar 1.043.145 805.799
Faaliyet Kari 709.043 526.543
FAVOK 795.338 605.468
Net Dénem Kari 642.124 460.494
FAVOK Mariji 76.2% 75.1%
Likidite Oranlari

Cari Oran 11,8 5,1
Likidite Oranlari 11,0 4,7
Nakit Oran 10,7 4,5

Finansal Yapi Oranlari
Finansal Kaldirag 0,1 0,2
Toplam Yabanci Kaynaklar/Oz Kaynaklar Orani 0,1 0,2

Karhhik Oranlan

Net Kar/Oz Kaynaklar Orani 0,5 0,5
Net Kar/Toplam Varliklar Orani 0,4 0,4
Faaliyet Kari/Net Satislar Orani 0,7 0,7
Dénem Net Kari/Net Satiglar Orani 0,6 0,6
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Yatirim Politikasi

Sirket’in cevher arama faaliyetleri yeni altin ve glimiis madeni sahalar tespit etmek, buralardan érnekleme yaparak
kaynak boyutunu tahmin etmek ve modellemek ve ekonomik kaynak tespit edilmesi durumunda bu sahalarin
Gretime hazirlanmasi asamalarindan olusmaktadir. Sirket'in maden arama ekipleri sirekli olarak potansiyel
bolgelerin taranmasi faaliyetini ylritmektedir. Olumlu isaretlerle karsilagiimasi durumunda maden arama lisansi igin
basvurulmakta, lisans kapsaminda kaynak tespitine yonelik 6lcim ve 6rnekleme yapilmaktadir. Alinan érnekler hem
sirket blnyesinde hem de anlagsmali yurtdisi danisman kuruluslarca incelenerek kaynak tespiti yapilmaktadir.
Ekonomik olarak islemeye uygun kaynak tespit edildiginde kosullara gére yeni isleme tesisi kurulmasi veya yakin bir

bolgedeki mevcut bir tesise tasinarak isleme planlamasi yapiimaktadir.
Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz 6ncelikle mevcut Gretim yerleri ve isletme tesislerinde biylimeyi, yeni altin sahalarina stratejik yatirimlar
yapmayl ve mevcut arama lisanslari dahilinde arama faaliyetlerine agirlik vererek blylimeyi hedeflemektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz tim bu yatirnmlari ncelikle Gretim yerlerinden elde ettigi nakit girisiyle karsilamayi

hedeflemektedir.

Sirketimiz, stratejik hedefleri, biiyiime trendi, yatirim politikalari, karlihk ve nakit durumu dahilinde, Tirk Ticaret
Kanunu hikiumleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve esas sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi
cergevesinde, esas olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenmis olan asgari kar dagitim oraninda nakden ve/veya
bedelsiz hisse senedi seklinde kar dagitimi yapacaktir. Genel Kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak kar payi,
tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de

belirlenebilir.

Gegmis yillardaki kar dagitim politikasina paralel olarak Yénetim Kurulu’nca asgari kar dagitim oraninin Ustlinde kar

dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun tasvibine sunulmasi her zaman mimkindur.

Kar payl 6édemeleri yasal siireleri igerisinde, Esas S6zlesmemizde ve 04.05.2012 giini yapilan Genel Kurul Toplantisi

sonucunda alinan kararlara gore yapilacaktir.
Risk Yonetimi
Likidite riski:

ihtiyath likidite riski yonetimi, yeterli dlgiide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme gliclinii ifade eder. Mevcut ve ilerideki
muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Sirket’in yeterli sayida ve yliksek kalitedeki kredi saglayicilarinin
erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin siirekli kilinmasi suretiyle
yonetilmektedir. Sirket yonetimi, kesintisiz likiditasyonu saglamak icin misteri alacaklarinin vadesinde tahsil edilmesi

konusunda yakin takip yapmakta, tahsilatlardaki gecikmenin Sirket’e finansal herhangi bir yiik getirmemesi igin
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yogun olarak calismakta ve de bankalarla yapilan ¢alismalar sonucunda Sirket’in ihtiya¢ duymasi halinde kullanima

hazir nakdi ve gayri nakdi kredi limitleri belirlemektedir.

Ek olarak, Sirket’in likidite yonetimi politikasi, maden bdlgesi bazinda nakit akim projeksiyonlari hazirlanmasi,
gerceklesen likidite rasyolarinin biltgelenen rasyolar ile karsilastirilarak takip edilmesi ve degerlendirilmesini de

icermektedir.
Doviz kuru riski

Sirket’in ticari alacaklari ve banka kredilerinin ABD Dolari cinsinden olmasi sebebiyle, fonksiyonel para birimi disinda
gerceklesen islemler ve bu islemler sonucunda olusan alacak ve/ veya borg bakiyelerinden dolayi Sirket doviz kuru
riskine maruz kalmaktadir. Uluslararasi altin piyasasinda altin fiyatlarinin ABD Dolari cinsinden belirlenmesi de Sirket
icin doviz kuru riski dogurmaktadir. Sirket, kur riskini azaltabilmek icin d6viz pozisyonunu dengeleyici bir politika
izlemektedir. Mevcut riskler Yonetim Kurulu’nca yapilan diizenli toplantilarda izlenmekte ve Sirket’in déviz pozisyonu

yakindan takip edilmektedir.

Faiz riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz unsuru tasiyan varlk ve yikiimlilikler tGzerindeki etkisinden dolayi faiz
orani riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in faiz riski agirhkli olarak uzun vadeli banka kredilerinden kaynaklanmaktadir.
Degisken faizli banka kredileri ve diger finansal ytktumlaltkler, Sirket icin faiz riski olusturmakta olup bu risk kismi
olarak degisken faizli finansal varliklar ile karsilanmaktadir. Sirket yénetimi, faiz riskini azaltabilmek igin degisken

faizli finansal varlik ve yakumliliikleri arasinda dengeleyici bir politika izlemektedir.

Fiyat riski

Sirket'in sahip oldugu en o6nemli operasyonel risk altin fiyat riskidir. Sirket’in operasyonel karhhg ve
operasyonlarindan sagladigi nakit akimlari, piyasalardaki altin fiyatlarinin degisiminden etkilenmekte olup altin
fiyatlarinin Sirket’in nakit bazli operasyonel Gretim maliyetlerinin altina dismesi ve belirli bir siire bu sekilde devam
etmesi durumunda, Sirket’in operasyonel karliligi azalabilir. Sirket, yakin gelecekte altin fiyatlarinda 6nemli derecede
bir degisiklik beklememektedir, dolayisiyla altin fiyatlarinin diismesi riskinden korunmak icin herhangi bir tiirev
enstriman kullanmamistir ve benzer bir anlasma da yapmamistir. Ayrica Sirket, aktif finansal ve operasyonel risk
yonetimi agisindan piyasa fiyatlarini diizenli olarak gézden gecirmektedir. Mevcut riskler Yonetim Kurulu’nca yapilan

diizenli toplantilarda izlenmekte ve piyasalardaki altin fiyatlari yakindan takip edilmektedir.

Kredi riski

Kredi riski bankalardaki mevduat, iliskili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynaklanmakta olup
finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de tasimaktadir.
Sirket, altin ve glimlsten olusan dore barlarin satisini yurticindeki ve yurtdisindaki birer rafineriye yapmaktadir.
Yapilan satislarin vadelerinin bir ay icerisinde dolmasi ve musteri portfoylnin ise az sayida olmasi ve musterilerin
kurumsal olmalarindan o6tiirti, gegmis tecriibeleri de goéz onilinde bulundurarak, sirket s6z konusu alacak riskini etkin

bir sekilde yonettigini disinmektedir.
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Personel

Yillar itibariyle ¢alisan personel sayisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Alani 2008 2009 2010 2011 2012
Ovacik Aramalar 18 51 81 46 78
Ovacik Uretim 158 134 139 116 106
Ovacik Diger 236 213 207 169 176
Genel Mudurliik 106 130
Mastra Aramalar (Maden Jeolojisi) 11 21 20 22 25
Mastra Uretim 71 145 131 136 144
Mastra Diger 101 107 117 119 128
Kigukdere (Maden Jeolojisi) 7 8 - - -
Kiigiikdere Uretim 11 14 - - -
Kigukdere Diger 18 18 10 - -
Kaymaz (Maden Jeolojisi) - - 10 17 16
Kaymaz Uretim - - 4 40 50
Kaymaz Diger - - 22 84 110
Gukuralan (Maden Jeolojisi) - - 11 18 18
Cukuralan Uretim - - 24 79 83
Cukuralan Diger - - 38 72 90
TOPLAM 631 711 814 1.024 1.154
Tesvikler

GUMUSHANE (Mastra) YATIRIM TESVIK: Gimiishane ilinde yer alan madenimiz 5084 sayili kanunca Yatirimlarin ve

istihdamin Tesviki kapsaminda sayilan iller arasinda yer almaktadir. Kesilen Gelir Vergisinin % 80 i hazinece

karsilanir. Hazinece karsilanan tutar asgari licret lzerinden hesaplanan gelir vergisi ile gelir vergisi kesintisi yapilan

kisi sayisinin g¢arpimi sonucu bulunan tutarin % 80 ini ge¢gmemelidir. Ayrica bu tutardan hesaplama yapilan

personeller icin yapilan Asgari gegim indirimi toplami diisiilmelidir. Ayni yasa cercevesinde Isveren tesvik primi

indiriminden de yararlanmaktayiz.

Gilmishane disinda kalan

yararlanmaktayiz.

isyerlerimizde ise 5510 sayili yasaya dayali %5 lik isveren primi tegvikinden

2012 yili igeresinde indirimli kurumlar vergisinden yararlandigimiz tesvik belgeleri asagidaki gibidir;

Cukuralan tesvik belgeli komple yeni yatirimi icinde Hazine Bakanhgi’'na basvurulup onay alinmistir. 31 Aralik 2010

tarihi itibari ile yatirrmin % 10 u tamamlanmasi nedeni ile yatirima katki orani % 20 Kurumlar Vergisi indirim orani

%50’dir.
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Kaymaz tesvik belgeli komple yeni yatirimi iginde, 31 Aralik 2010 tarihi itibari ile yatirmin % 10 u tamamlanmasi

nedeni ile yatirima katki orani % 20 Kurumlar Vergisi indirim orani % 50°dir.

Sirket, yukarida belirtilen tesvik belgelerine ek olarak 15 Haziran 2012 tarihli ve 2012/3305 sayili Bakanalar Kurulu
Karari ile yirirlige konulan “Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Karar” kapsaminda yeni tesvik belgeleri

¢alismalarini devam ettirmektedir
Bilango tarihinden sonraki olaylar

Yoktur.

Donem icerisinde yapilan esas s6zlesme degisiklikleri

12 Mart 2012 tarihinde gergeklestirilen yonetim kurulu toplantisinda, Sirket Ana Sézlesmesinin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig ve hiikiimleri dogrultusunda
degistirilmesine oy birligi ile karar verilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-
110.03.02-1023-4021 sayili yazisi ile onaylanan ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel MidurlGgi’nin
10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni alinan; esas sozlesmenin 7, 7/B, 9, 11, 13 ve 19 nci maddelerinde

degisiklik yapilmis, 7/A maddesi iptal edilmis, ve esas sdzlesmeye 7.2 ve 7.3 maddeleri eklenmistir.
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KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S.

31 ARALIK 2012 VE 2011 TARIHLERI iTiBARIYLE

BILANCOLAR

(Tutarlar, aksi belirtiimedikge, Bin Tlrk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

31 Aralik 2012

31 Aralik 2011

VARLIKLAR

Donen Varliklar 1.026.792 667.740
Nakit ve Nakit Benzerleri 927.526 579.356
Ticari Alacaklar 646 10.151

- iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 433 5.800

- Diger Ticari Alacaklar 213 4.351
Diger Alacaklar 17.375 13.230

- iliskili Taraflardan Diger Alacaklar - 77

- Diger Alacaklar 17.375 13.153
Stoklar 70.913 56.626
Diger D6nen Varliklar 10.332 8.377
Duran Varliklar 541.940 394.914
Ticari Alacaklar 62.968 -

- iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 62.968 -
Yatirim Amacgh Gayrimenkuller 10.630 -
Maddi Duran Varliklar 445.770 366.196
Maddi Olmayan Duran Varhklar 1.400 767
Serefiye 14.017 14.017
Ertelenmis Vergi Varlig - 9.727
Diger Duran Varliklar 7.155 4.207
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KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S.
31 ARALIK 2012 VE 2011 TARIHLERI iTiBARIYLE

BILANCOLAR
(Tutarlar, aksi belirtiimedikge, Bin Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

31 Aralik 2012 31 Aralik 2011
YUKUMLULUKLER
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 86.963 130.028
Finansal Borglar 6.905 18.143
Ticari Borglar 33.099 32.220
- ilikili Taraflara Ticari Borglar 6.648 283
- Diger Ticari Borglar 26.451 31.937
Diger Borglar 1.835 1.956
- iligkili Taraflara Diger Borglar 10 235
- Diger Borglar 1.825 1.721
Dénem Kari Vergi YukumlGlGgi 20.746 39.808
Borg Karsiliklar 19.132 30.228
Diger Kisa Vadeli Yukumlilikler 5.246 7.673
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 81.763 63.174
Finansal Borglar - 7.265
Diger Borglar 24.543 25.127
- iliskili Taraflara Diger Borglar 14.738 14.738
- Diger Borglar 9.805 10.389
Borg Karsiliklari 45.102 28.412
Ertelenmis Vergi YukumlGlGga 9.363 -
Kidem Tazminati Karsilig 2.755 2.370
TOPLAM YUKUMLULUKLER 168.726 193.202
OZKAYNAKLAR 1.400.006 869.452
Odenmis Sermaye 152.500 152.500
Sermaye Duizeltmesi Farklari 3.579 3.579
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 73.044 57.923
Ortak Kontrol Altindaki isletmeler Arasinda
Yapilan Hisse Alimi Etkisi - (3.647)
Gegmis Yillar Karlari 528.759 198.603
Net Dénem Kari 642.124 460.494
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KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S.
1 OCAK —31 ARALIK 2012 VE 2011 DONEMLERINE AiT

KAPSAMLI GELIR TABLOLARI
(Tutarlar, aksi belirtiimedikge, Bin Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

1 Ocak 1 Ocak
31 Aralik 2012 31 Aralik 2011

Satis Gelirleri 1.043.145 805.799
Satislarin Maliyeti (236.832) (191.961)
BRUT KAR 806.313 613.838
Genel Yonetim Giderleri (61.792) (43.129)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (26.582) (26.532)
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (2.134) (2.020)
Diger Faaliyet Gelirleri 5.588 1.892
Diger Faaliyet Giderleri (12.350) (17.506)
FAALIYET KARI 709.043 526.543
Finansal Gelirler 96.758 69.881
Finansal Giderler (23.019) (36.779)

SURDURULEN FAALIYETLER

VERGI ONCESi KAR 782.782 559.645
Sardarilen Faaliyetler Vergi Gideri (140.658) (99.151)
- Donem Vergi Gideri (121.568) (99.884)
- Ertelenmis Vergi Geliri/ (Gideri) (19.090) 733
NET DONEM KARI/ (ZARARI) 642.124 460.494

VERGi SONRASI DiIGER KAPSAMLI GELIR/(GiDER) - -
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 642.124 460.494

Hisse Basina Kazang 4,2106 3,0196




KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S.

1 OCAK — 31 ARALIK 2012 VE 2011 HESAP DONEMLERINE AiT

NAKIT AKIM TABLOLARI

(Tutarlar, aksi belirtiimedikge, Bin Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

1 Ocak -
31 Aralik 2012

1 Ocak -
31 Aralik 2011

isletme faaliyetleri:

Vergi 6ncesi kar 782.782 559.645
isletme faaliyetlerinden saglanan net nakdin

vergi oncesi kar ile mutabakatina yonelik diizeltmeler:
Amortisman ve itfa paylar 91.576 76.010
Faiz geliri (73.589) (28.474)
Faiz gideri 844 1.068
Kidem tazminati kargilig 3.684 645
Rdédevans ve devlet maden hakki gider karsilig 18.444 18.229
Arastirma ve gelistirme giderleri 26.582 26.532
Cevre rehabilitasyonu, maden sahalarinin islahi

ve maden kapama karsiligina iliskin

doénem igerisinde gelir kaydedilen tahmin degisikligi (2.792) 1.092
Maddi duran varlik satis kari - net (2.417) (792)
Odenen vergiler (140.630) (75.912)
Gergeklesmeyen kur farki giderleri (2.579) 6.851
Varlik ve yiikiimliiliklerdeki degisimler 6ncesi net nakit 702.905 584.894
Varlik ve yiikiimliiliklerdeki degisimler:
Ticari alacaklardaki azalig/(artis) 681 (104)
Stoklardaki artig (14.287) (11.042)
iligkili taraflardan olan ticari alacaklardaki artis 5.367 (4.412)
Diger alacaklar ve varliklardaki artis (3.968) (4.939)
Ticari borglardaki (azalis)/artis (5.484) 12.177
iliskili taraflara olan ticari borclardaki artis/(azalig) 6.365 (364)
Diger kisa vadeli yukimlulUklerdeki azalig (19.862) (6.736)
Odenen rehabilitasyon giderleri (759) (500)
Odenen arastirma giderleri (26.134) (26.132)
Odenen kidem tazminati (3.299) (250)
Nakit ve nakit benzerleri Gzerindeki kur farki degisimi etkisi 3.584 (6.037)
Yatinm faaliyetleri:
Tahsil edilen faiz 71.380 26.511
Maddi ve maddi olmayan duran varlik yatinmlari

ve verilen sabit kiymet avanslari (242.172) (161.675)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklar

satigindan elde edilen hasilat 3.541 1.141
Bagh ortaklik satin alimiyla elde edilen nakit - net - 10.396
iligkili taraflara ticari olmayan alacaklardaki degisim 7 ()
Yatinm faaliyetlerinde kullanilan net nakit (167.174) (123.704)
Finansman faaliyetleri:
Banka kredileri 6demeleri (13.660) (12.901)
Odenen faiz (951) (1.033)
iliskili taraflara ticari olmayan borg olarak saglanan nakit - 225
Odenen temettii (111.570) (22.515)
Finansman faaliyetlerinde kullanilan net nakit (126.181) (36.224)
Nakit ve nakit benzeri degerlerdeki artis 351.754 376.627
Donem basindaki nakit ve nakit benzeri degerler 579.356 196.692
Nakit ve nakit benzerleri Gzerindeki kur farki (gideri)/geliri (3.584) 6.037
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KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2012 VE 2011 HESAP DONEMLERINE AiT

OZKAYNAKLAR DEGiSiM TABLOLARI

(Tutarlar, aksi belirtiimedikge, Bin Turk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Sermaye Kardan Ortak Kontrol Altindaki
. Isletmeler Arasinda
Odenmisg diizeltmesi EVOIED Yapilan Gecmis yillar Net dénem Toplam
(Zararlan)/ .

Sermaye farklari kisitlanmig Hisse Alimi Etkisi Karlan Kari Ozkaynaklar
1 Ocak 2012 152.500 3.579 57.923 (3.647) 198.603 460.494 869.452
Onceki dénem karinin gegmis yillar karlarina transferi - - - - 460.494 (460.494) -
Yasal yedeklerin ayrilmasi - - 15.121 - (15.121) - -
Yasal Birlesme - - - 3.647 (3.647) - -
Temetti 6demesi - - - - (111.570) - (111.570)
Toplam Kapsamli Gelir - - - - - 642.124 642.124
31 Aralik 2012 152.500 3.579 73.044 - 528.759 642.124 1.400.006
31 Aralik 2010 - 6nceden raporlanan 152.500 3.579 44.335 - 2.654 235.552 438.620
Ust diizey yéneticilere 2010 karindan 6denen kar pay! - - - - - (3.500) (3.500)
1 Ocak 2011 - diizeltilmig 152.500 3.579 44.335 - 2.654 232.052 435.120
Onceki dénem karinin gegmis yillar karlarina transferi - - - - 232.052 (232.052) -
Yasal yedeklerin ayrilmasi - - 13.588 - (13.588) - -
Ortak Kontrol Altindaki isletmelerin satin alinmasi - - - (3.647) - - (3.647)
Temettli 6demesi - - - - (22.515) - (22.515)
Toplam Kapsamli Gelir - - - - - 460.494 460.494
31 Aralik 2011 152.500 3.579 57.923 (3.647) 198.603 460.494 869.452
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Isletme Gozden Gecirmesi

e 2011 on iki ayda 304.468 ons Uretim, 2012 on iki ayda 338.182 ons

uretim yapilmistir.

Buglin itibariyle, dort adet iretim yapan madenimiz bulunmaktadir. Ovacik’ta kapal ocak isletmeciligi, Cukuralan’da
actk ocak ve kapali ocak isletmeciligi, Mastra’da acik ocak ve kapali ocak isletmeciligi, Kaymaz'da agik ocak
isletmeciligi devam etmektedir. Agik ocak Uretimi yapilacak olan Himmetdede projesinin insaatina 2012 yili son
ceyreginde baslaniimistir. Ovacik Madeni’ ne 80 km mesafedeki Kiiglikdere acgik ocak isletmesi, Mart 2010’da

tamamlanmistir. Rehabilitasyon islemleri tamamlanmis olup saha Orman Bakanligina teslim edilmistir.

Fizibilite projesi olarak Tiirkiye’nin kuzey dogusunda yer alan Agri'ya yakin Mollakara projemiz vardir. Buna ilaveten,
milklerimiz kapsaminda, Turkiye’de, erken asamadan gelismis arama asamalarina kadar uzanan ve 2012 yilinda
kaynak hesaplamalarinin tamamlanmis oldugu 14 arama projemiz mevcuttur. Hali hazirda, arama faaliyetlerimiz,

Ovaclk, Mastra, Kaymaz, Cukuralan, So6giit, Diyadin ve Himmetdede arama alanlarindaki kaynaklarimizin

genisletiimesine odaklanmistir.
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Madencilik isletmeleri

Ovacik

Ovacitk Madeni, Tirkiye'nin batisinda, izmir'in 100 km kuzeyinde bulunan Ovacik kdyli yaninda yer alan yeralti

isletmesidir. Acik ocak isletmesi, 2007 yilinda sona ermis, akabinde, kismen doldurulmus olup, halihazirda agik

ocaktan herhangi Uretim yapilmamakta ve planlanmamaktadir. Mevcut yeralti cevher rezervleri, isletmeye Ocak

2018’in sonlarina kadar 6miir bigmektedir. Ancak, yapilmakta olan sondaj ¢alismalari, maden édmrinin uzamasina

imkan saglayabilecek derinlerdeki cevher rezervinin artisini hedeflemektedir.

Asagidaki tablo, Ovacik Madeni’ndeki madencilik isletmesine genel bir bakigi yansitmaktadir:

2012 2011
Ocak-Aralik Ocak-Aralik
Cikartilan cevher(ton) 153.139 204.313
Yeralti(t) 153.139 204.313
Altin ortalama tendr(g/t) 4,58 5,12
Gilimiis ortalama tendr (g/t) 3,82 4,17

Asagidaki tablo, Ovacik’taki proses isletmesine genel bir bakisi yansitmaktadir. (Cukuralan’dan gelen proses cevheri

dahildir):
2012 2011
Ocak-Aralik Ocak-Aralik

islenen cevher (t) 876.185 832.777
Geri kazanim orani(altin) 94,86% 94,91%
Altin tendr (g/t) 4,67 5,01
Altin (dokilen ons) 125.465 124.747
Gilimiis (dokilen ons) 51.159 52.936

Ovacik proses tesisi, Ovacik bélgesinde merkezi proses tesisidir. Kiigiikdere agik ocak isletmesinde bulunan stoktan,

Cukuralan agik ocak ve yeralti isletmelerinden ¢ikan cevherden ve Ovacik yeralti isletmesinden gikan cevher ile

beslenmektedir. 2010 yili son g¢eyreginde Cukuralan projesinde Acik isletme cevher lretimine, 2011 yili Agustos

ayinda da Cukuralan Yeralti isletmesinde cevher Uretimine baslanmistir.

Owvacik ve cevresindeki
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Mastra

Mastra isletmemiz, Turkiye’nin kuzey dogusunda, Karadeniz’'in 80 km giineyinde yer almaktadir. Yeralti ve agik ocak
isletmesidir. Mastra ana acik ocak’taki madencilik isletmesi Aralik 2011 tarihinde tamamlanmistir. Yeni agik ocak
2012 igerisinde faaliyete baslamistir. 2012 yili icerisinde Mastra isletmemizde ikinci yeralti bolgesinde (iretim

faaliyetine baslanmis olup bu uretim miteahhit firma yoluyla gerceklestirilmektedir.

Asagidaki tablo, Mastra Madeni’ndeki madencilik faaliyetlerimize genel bir bakisi yansitmaktadir:

2012 2011
Ocak-Arahk Ocak-Aralik
Cikartilan cevher(t) 287.102 431.760
Agik ocak (t) 89.003 248.788
Yeralti(t) 198.099 182.972
Altin ortalama tenor (g/t) 6,77 10,50
GUmUs ortalama tenor (g/t) 6,55 3,75

Asagidaki tablo, Mastra’daki proses isletmesine genel bir bakisi yansitmaktadir;

2012

Ocak-Aralik

2011

Ocak-Aralik

islenen cevher (t) 519.340 528.516
Geri kazanim orani, Altin 93,80% 94,90%
Altin tendr (g/t) 6,62 10,12
Dokilen Altin (ons) 106.638 163.149
Dokulen glimis (ons) 28.719 24.498

Mastra Proses tesisi Mart 2009’da devreye alinmistir. Tesise yapilan besleme, Mastra’daki yeralti ve agik ocak

cevherinin harmanlanmasiyla yapilmaktadir. Tesisin su anki isleme miktari 40.000-45.000 ton/ayliktir.
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Cukuralan, Ovacik bélgesindeki gelisim safhasindaki proje olup Ovacik altin madeninin takriben 40 km kuzey
dogusundadir. Arama 6zelligi diistk silfitli epitermal altin damar sistemidir. 2005 yilindan bu yana, damar sisteminin
tanimlanabilmesi i¢in proje Uzerinde haritalama, akis tortusu ve toprak numuneleme gibi yogun calismalar

ylratalmustar.

Cukuralan’da acgik ocaktan cevher gikartilmasina 2010 son geyreginde baglanmistir. Yeralt isletmesi Subat 2011
tarihinde ilerlemeye baslamig olup, Agustos 2011 tarihinde cevher Uretimine baslanmistir. Cevher, kamyonlarla 40
km mesafedeki Ovacik proses tesisine tasinmaktadir. Projenin Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporu Eylil

2009’da alinmistir. Tendr kontrolli, miiteahhit madenciligi ve stok yonetimi igin Kiiglikdere modeli uygulanmaktadir.

Cikartilan cevher (t) 753.813 577.040
Acik ocak (t) 632.714 543.126
Yeralti (t) 121.099 33.914

Altin- ortalama tendr (g/t) 4,92 5,82

GUmis-ortalama tendr (g/t) 2,71 3,58

Yiiksek tenorli ve tiivenan cevheri Ovacik proses tesisine tasinmakta, geri kalan disik tenorli malzeme de ileride
islenmek Uzere stoklanmaktadir. Mevcut cevher lretim plani 50.000 ton/ay olup, 6rtii kazi orani ise 13:1’dir (pasa:

cevher). Yeralti madenciligi yontemiyle aylik 16.000 ton Uretim yapilmasi planlanmaktadir.

Kaymaz isletmemiz, Ankara’ya takriben 150 km mesafede, Tirkiye’nin kuzey batisindadir. Kaymaz yatagi, manto-
tird mineralizasyon, kuvars stok calismasi, kuvars damarciklari ve granit tash episodik bressia gibi farkh
mineralizasyon stilindedir. Kaymaz'da agik ocak isletmesinde cevher lretimine 2011 ilk ¢ceyreginde baslanmistir. Eyll
2011 sonu itibariyle tesiste deneme Uretimi gergeklestirilerek yilsonu itibariyle tam kapasite tretime gegilmistir.
Kaymaz isletmemizde 4 farkli agik ocaktan Uretim yapilmasi planlanmis olup, bunlar Damdamca, Mainzone,

Mermerlik ve Kizilagil ocaklaridir.
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Asagidaki tablo, Kaymaz Madeni’ndeki madencilik faaliyetlerimize genel bir bakisi yansitmaktadir:

2012

Ocak-Aralik

2011
Ocak-Aralik

Cikartilan cevher (t) 521.657 264.248

Acik ocak (t) 521.657 264.248
Altin- ortalama tendr (g/t) 8,06 7,15
GUmdus-ortalama tenor (g/t) 6,58 6,79

Asagidaki tablo, Kaymaz’'daki proses isletmesine genel bir bakisi yansitmaktadir

2012

Ocak-Aralik

2011
Ocak-Aralik

islenen cevher (t) 482.558 98.062
Geri kazanim orani, Altin 86,70% 88,60%
Altin tenor (g/t) 7,99 5,68
Dokilen Altin (ons) 106.078 13.902
Dokilen glimis (ons) 72.971 20.226

Kaymaz proses tesisisin saatte yaklasik 50 ton isleyebilecegi planlanmakta olup, bu da yillik nominal isleme oranini

400.000 tona getirecektir. Kaymaz projesinde hali hazirda yaklasik %88,0’lik altin geri kazanimini hedeflemekteyiz.

insaat Projeleri

Himmetdede

Himmetdede projesi Koza tarafindan bulunmus bir projedir. Himmetdede sahasi bindirme fayina bagh disik
silfidasyonlu epitermal cevherlesmesi seklinde tarif edilmektedir. Bilinen rezervi artirmak icin boélgede yapilan
jeofizik yontemleri ile bulunmus hedefleri test etmek icin sondaj calismalari tiim hizi ile devam etmektedir. Acik ocak
Giretimi icin gerekli olan tim teknik galismalar, izinler ve gerekli olan is makinalarinin temini igin ¢alismalarimizda

sona yaklasilmistir.

Yatagin tenér ve mineralojisine bagli olarak, altin gikarmak icin muhtemel cevher zenginlestirme yontemlerine
yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Himmetdede projesi de Mollakara projesi gibi ¢evre yataklari da kapsayan
merkezi bir tesis projesine sahip olacaktir. Himmetdede projesi icin 2010 yilinda kaya mekanigi ilk etap ¢alismalari
tamamlanmistir. Amerika’da bulunan McClelland firmasi tarafindan gerekli metaliirjik test ve dizayn calismalari
tamamlanmistir. SRK tarafindan Heap Leach tesisi 6n fizibilite ¢alismalari tamamlanmis, final uygulama dizayn

¢alismalari devam etmektedir. Mart 2012’de Himmetdede projemizde CED olumlu belgesi alinmis, bu belgenin
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alimindan sonra arazi alimlarina baslanmis ve yaklasik %90 arazi alimi tamamlanmistir. Koza tarafindan hazirlanan ve
SRK tarafindan onaylanan detayli 6n fizibilite ¢alismasiyla Himmetdede projesinin rezerv galismasi Aralik 2012
itibariyle tamamlanmistir. Hesaplanan rezerv miktari yaklasik 27 milyon ton cevher, ortalama 0,68 g/t Au tenéri ve

yaklasik altin miktari 583.000 ons’dur.

2012 yili son geyregi itibariyle Himmetdede projesinde proses faaliyetlerine yonelik ingaat ¢alismalari baglamis olup

2013 son geyreginde Uretime gegilmesi planlanmaktadir.

Himmetdede bulundugu yer itibariyle arazi kosullari, lojistik imkanlar ve diger madencilik faaliyetleri agisindan ¢ok

uygun kosullara sahip bir cevher yatagidir.

Fizibilite Projeleri

Mollakara projesi, Dogu Anadolu’da Agri’nin takriben 55 km giiney dogusunda Diyadin bdlgesi, Mollakara koylnin
bitisiginde yer almaktadir. Mollakara projesi, 2005-2008 yillari arasinda Newmont’ un milkiyetindeydi ancak, simdi
bu proje 100% Koza miilkiyetindedir. Mollakara mineralizasyonu hem yapisal hem de litolojik kontrolliidiir. Bu proje
okside ve sulfat zon olarak iki bélimden olusmaktadir. Mollakara’daki arama faaliyetlerimiz igin odak teskil
etmektedir. Bunun nedeni ise su anda toplam kaynagimizin 6nemli bir bolimini olusturan bu yatagin biyime ve
gelisme potansiyelinin ¢ok fazla olmasidir. Bugiine kadar yapilan sondajlarda cevherin siniri hala tam olarak
belirlenememistir. Bunun anlami ise yatak her yonde blylimeye aciktir. Mollakara’daki arama faaliyetleri, derin

sondaj, ilave haritalama ve kaynak modellemeyi icerecektir.

Yatagin tendr ve mineralojisine bagh olarak, altin ¢ikarmak icin muhtemelen yigin ligi yontemi kullanilacaktir.
Mollakara ve civar yataklar icin merkezi proses tesisi olarak hizmet verecek yigin lici tesisini Mollakara’ ya kurmayi
planlamaktayiz. Mollakara projesi igin 6n fizibilite de dahil olmak Uzere g¢alismalari baslatmis bulunmaktayiz. SGS

tarafindan yapilan galismalar ve kaya mekanigi calismalarinin ilk etabr tamamlanmistir.

2012 yil sonu itibariyle Mollakara okside cevher zonu rezerv tespit ¢alismalari tamamlanmistir. Hesaplanan rezerv
miktari yaklasik 14,9 milyon ton cevher, ortalama 0,78 g/t Au, 0,20 g/t Ag tendri ve yaklasik altin miktari 373.000

ons’dur.
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Rezervler ve Kaynaklar

31 Aralik 2012 itibariyle, Turkiye genelinde Ege, Marmara, Karadeniz, Orta ve Dogu Anadolu Bolgelerinde 53 isletme

ve 406 arama ruhsatina sahibiz.

Fizibilite projesi olarak Tiirkiye’nin kuzey dogusunda yer alan Agri'ya yakin Mollakara projemiz vardir. Buna ilaveten,
mulklerimiz kapsaminda, Turkiye’de, erken asamadan gelismis arama asamalarina kadar uzanan ve 2012 yilinda
kaynak hesaplamalarinin tamamlanmis oldugu 14 arama projelerimiz mevcuttur. Hali hazirda, arama faaliyetlerimiz,
Ovaclk, Mastra, Kaymaz ve Diyadin ve Himmetdede arama alanlarindaki kaynaklarimizin genisletilmesine

odaklanmigtir.

iktisap ve arama faaliyetleri sonucunda, baslangi¢ tarihimiz Mart 2005’den 31 Aralik 2011 tarihine kadar, toplam
altin kaynaklarimiz yaklasik 8,5 kat bir artisla 1,3 milyon onstan 12,6 milyon onsa g¢ikmistir. Ayni dénemde altin
fiyatlarindaki artistan istifade etmenin yani sira toplam rezervlerimiz 0,4 milyon ons’dan 3,7 milyon onsa ¢ikmistir.
Koza, ileri asamali bircok arama projelerine sahip olup, kaynaklarinin yarisi mimkin malzemeden olusmaktadir. Bu
nedenle, kaynaklar tGzerinde ekonomik degerlendirmelere imkan taniyarak, arama programlarini devam ettirmek ve
mimkin kaynagi daha yliksek givenilirli gorinir ve muhtemel kategoriye cevirebilmek icin Koza, yil icinde 8 sondaj

ekipmani kullanmayi planlamaktadir.
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Mevecul () Planlanan Y isleme Tesisi ¢ Maden/Maden Yataklari ® Sehir

Bolgesel Yapilanma = Merkezi konumdaki isleme tesisi, etrafinda uydu maden yataklar
Bu yapilanma stratejisi Koza Altin’in Gretim ve kaynak gelistirme hedefleri icin anahtar roli Gstlenmektedir.

—  Kuglk ve yuksek tendrlii yataklarin satin alimi ve gelistirilmesine olanak saglamakta ve Yatirim maliyetlerini 6nemli oranda diistiirmektedir.
Tlrkiye benzer altin kaynak tahminlerine sahip lilkelere gore ¢ok daha az altin aramasi yapilmis bir Glkedir.

—  Yiksek tenorli kiigik maden yataklar (6r: Epitermal damarlar) ile distk tenérli blyik maden yataklarinin kombinasyonu (6r: Porphyry)
Koza Altin’in yerel faaliyetlerindeki uzmanlik essiz bir rekabet avantaji yaratmaktadir

—  Ovaclk bolgesinde halihazirda bir isleme tesisi ve iki madencilik operasyonu bulunmaktadir.

— [kinci isleme tesisimiz Mastra bélgesinde faaliyet halindedir.

—  Ucglinci bir merkezi isletme 2011 Eyliil ayinda Kaymaz'da devreye girmistir.

— Dordiincl isleme tesisimiz olacak Himmetdede’de insaat ¢alismalarina 2012 son ¢eyreginde baslanmis olup, 2013 son ¢eyreginde liretime gecilmesi

planlanlanmaktadir.
— Diyadin ve Hapan diger muhtemel operasyon boélgeleri olarak belirlenmistir.
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Mevcut operasyonlarimiz 6nemli miktarda arama ve gelistirmeyle desteklenmektedir.

Kaynak bulmada kanitlanmis basari, mevcut genis portfoyiin ve ilerleyen projelerin artirilarak

degerlendirilmesine yonelik ¢alisma.

Ovacik Yeralti 633,5 3,72 2,49 76 51
Cukuralan Yeralti 3.988,0 4,25 1,75 545 224
Acik Ocak 2.550,0 5,21 2,25 427 184
Mastra Yeraltl 392,6 5,32 3,37 67 43
Acik Ocak 19,0 11,73 9,88 7 6
Kaymaz 1.454,0 4,07 4,98 190 233
Coraklik Tepe 41,5 9,40 12,65 13 17
Ovacik Stoklari 26,5 4,00 4,46 3 4
Kaymaz Stoklari 190,0 8,13 6,79 50 41
Mastra Stoklari 21,0 5,86 7,43 4 5
Cukuralan Stoklari 113,5 3,96 2,56 14 9
Ovacik Tesis Stoklari 23,0 4,94 4,10 3
Kaymaz Tesis Stoklari 24,0 8,50 6,69 5
Mastra Tesis Stoklari 19,0 5,94 4,29 3
Himmetdede 7.485,0 0,61 0,00 147 0
Mollakara 3.529,0 0,87 0,24 99 27
Ovacik Yeralti 191,5 2,90 1,25 18 8
Cukuralan Yeralti 4.274,0 4,46 1,48 613 203
Acik Ocak 1.090,0 5,59 2,14 196 75
Mastra Yeralti 315,1 3,68 5,47 37 55
Acik Ocak 120,0 3,08 6,75 12 26
Kaymaz 1.960,0 4,90 5,49 309 346
Coraklik Tepe 109,9 9,21 12,35 33 44
Ovaclk Duguk Tenorli Stoklar 122,0 1,39 1,45 5
Kaymaz Dislik Tenorli Stoklar 71,3 0,91 3,05
Klglkdere Dislik Tendrla Stoklar 389,1 1,36 6,28 17 79
Mastra Dlstk Tenorli Stoklar 196,3 1,10 2,98 7 19
Cukuralan Dustk Tenorli Stoklar 375,6 0,85 1,12 10 14
Kubaslar 1.061,8 2,22 14,28 76 488
Himmetdede 19.325,0 0,70 0,00 436 0
Mollakara 11.387,0 0,75 0,19 275 70
Sogut 69,5 8,43 1,53 19 3
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Ovacik 2.310,50 4,90 3,29 364,00 244,00
Cukuralan Agik Ocak 4,519,20 5,76 2,49 837,00 362,00
Cukuralan Yeralti 2.842,90 3,94 1,70 360,00 155,00
Coraklik Tepe 41,60 9,40 12,65 13,00 17,00
Gelintepe 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Narlica 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Kirath 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Kubaslar 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Kaymaz 1.589,10 3,95 4,86 202,00 248,00
Mastra Agik Ocak 21,70 10,45 9,09 7,00 6,00
Mastra Yeralt 647,30 7,42 4,40 154,00 92,00
Mastra North 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Himmetdede Oksid 7.160,20 0,66 0,0 152,00 0,00
Himmetdede Sulfid 26,30 0,74 0,0 1,00 0,00
Mollakara Oksid 2.941,90 0,80 0,21 76,00 20,00
Mollakara Gegis Zonu 606,65 1,21 0,36 24,00 7,00
Mollakara Sulfid 9.682,20 1,09 0,18 340,00 55,00
Segit 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Isikdere 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Ovaclk Rom 26,50 4,00 4,46 3,00 4,00
Cukuralan Stoklar 113,50 3,96 2,56 14,00 9,00
Mastra Stoklar 21,00 5,86 7,43 4,00 5,00
Kaymaz Stoklar 160,40 9,05 7,09 47,00 37,00
Ovacik Tesis Stoku 23,30 4,94 4,10 4,00 3,00
Mastra Tesis Stoku 18,80 5,94 4,29 4,00 3,00
Kaymaz Tesis Stoku 24,30 8,50 6,69 7,00 5,00
Ovacik Duslik Tenorli Stoklar 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Cukuralan Tenorli Stoklar 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Kigukdere Tenorll Stoklar 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Mastra Tenorll Stoklar 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Kaymaz Tendrli Stoklar 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
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Ovacik 1.070,90 3,13 1,82 108,00 63,00
Cukuralan Agik Ocak 1.763,30 5,85 2,27 332,00 129,00
Cukuralan Yeralti 4.618,70 5,23 1,84 777,00 273,00
Coraklik Tepe 110,40 9,21 12,34 33,00 44,00
Gelintepe 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Narlica 428,40 2,44 10,61 34,00 146,00
Kiratli 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Kubaglar 3.121,70 1,45 11,82 146,00 1.186,00
Kaymaz 2.169,60 4,65 5,36 324,00 374,00
Mastra Agik Ocak 22,20 7,04 6,45 5,00 5,00
Mastra Yeralti 625,30 4,77 7,76 96,00 156,00
Mastra North 296,70 2,02 5,72 19,00 55,00
Himmetdede Oksid 30.066,70 0,64 0,0 619,00 0,00
Himmetdede Sulfid 2.849,20 1,23 0,0 113,00 0,00
Mollakara Oksid 9.619,7 0,72 0,19 224,00 59,00
Mollakara Gegis Zonu 2.869,1 0,82 0,22 75,00 20,00
Mollakara Sulfid 35.251,60 0,96 0,21 1.093,00 234,00
Sogut 3.469,90 10,61 1,04 1.184,00 116,00
Isikdere 103,50 1,59 9,49 5,00 32,00
Ovacik Stoklar 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Cukuralan Stoklar 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Mastra Stoklar 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Kaymaz Stoklar 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Ovacik Tesis Stoku 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Mastra Tesis Stoku 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Kaymaz Tesis Stoku 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
Ovacik Duslik Tendrla Stoklar 122,00 1,39 1,45 5,00 6,00
Cukuralan Dustk Tenorlt Stoklar 375,60 0,85 1,12 10,00 14,00
Klglkdere Dislik Tenorll Stoklar 389,10 1,36 6,28 17,00 79,00
Mastra Diisiik Tenorli Stoklar 196,30 1,10 2,98 7,00 19,00
Kaymaz Diislik Tenorli Stoklar 60,10 0,91 3,11 2,00 6,00
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Ovacik 315,90 3,61 1,76 37,00 18,00
Cukuralan Agik Ocak 271,70 5,12 2,23 45,00 19,00
Cukuralan Yeralti 3.492,50 5,45 2,14 612,00 240,00
Coraklik Tepe 54,20 8,74 11,70 15,00 20,00
Gelintepe 59,80 3,12 5,99 6,00 12,00
Narlica 140,50 3,02 11,01 14,00 50,00
Kiratl 2.016,40 2,13 37,42 138,00 2.426,00
Kubaglar 422,40 1,51 10,38 21,00 141,00
Kaymaz 1.394,90 3,50 4,30 157,00 193,00
Mastra Agik Ocak 0,30 3,35 11,53 0,00 0,00
Mastra Yeralti 558,40 5,94 6,21 107,00 111,00
Mastra North 25,10 2,33 5,34 2,00 4,00
Himmetdede Oksid 4.631,60 0,64 0,00 95,00 0,00
Himmetdede Sulfid 221,90 0,68 0,00 5,00 0,00
Mollakara Oksid 7.928,80 0,45 0,10 115,00 24,00
Mollakara Gegis Zonu 5.361,30 0,65 0,12 113,00 21,00
Mollakara Sulfid 98.438,80 0,81 0,14 2.572,00 450,00
Isikdere 430,70 1,61 5,49 22,00 76,00
Sogut 3.053,50 6,40 0,52 628,00 51,00
Hasandag 7.799,40 0,41 0,24 103,00 60,00
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Kurumsal Yonetim Raporu

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen “Kurumsal Yénetim ilkeleri”ni
prensip olarak benimsemektedir. Sirket bu ilkelerin uygulanmasinin, Sirketimize, menfaat sahiplerine ve nihayetinde
lilkemize getirecegi faydalarin bilincindedir. Bu sebeple Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasina yonelik

¢alismalara baslamistir.

BOLUM | — PAY SAHIPLIGI

Sirketimiz yatirimcilara ulasabilir olmak amaci ile bir yatirimer iliskileri bélimi olusturmustur. Bu bolim Genel Midir
Yardimcisi Yatirimer iliskileri olarak atanan, Okan Bayrak’in koordinasyonunda faaliyet gdstermektedir. Birim temelde ve
tam zamanh olarak yurt i¢i ve yurt disi kurumsal ve bireysel yatirimcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut
yatirimcilarin tam, dogru ve eksiksiz sekilde bilgilendirilmesi ve sorularin derhal cevap verilmesi amacli olarak faaliyet
gostermektedir. Bu béliim bireysel ve kurumsal yatirimcilarin telefon, faks, e-mail yolu ile siirekli erisebilecekleri bir mecra
olacaktir. Sirket’in faaliyetleri ile ilgili 5nemli gelismeler gerekli gorildugli durumlarda basin biilteni araciligiyla kamuoyu
ile paylasilacaktir. Gerek arastirma uzmanlari ile paylasilan sunumlarin, gerekse yayinlanan basin biiltenlerinin ve Sirketin
faaliyetlerine dair ticari sir niteligi tasimayan tim belgelerin birer kopyalarinin internet sitesine konulmasi

planlanmaktadir. ilgili birime yatirimciiliskileri@kozagold.com e-mail adresinden ve 0 312 587 10 00 numarali telefon ve 0

312 587 11 00 nolu fakstan ulagilabilir.

Sirketimize ait internet (web) sitesinde, “Yatinmcilarla iliskiler” béliimiine yer verilmistir. Pay sahiplerinin Sirketimiz ile
ilgili bilgilere kolay ve ayrim gézetmeksizin ulasabilmelerini amaciyla kamuya agiklanan tim bilgiler Sirketimiz internet
sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina esit bir sekilde sunulmak lzere ¢alismalar
devam etmektedir. Yatirimci iliskileri Birimine ydnlendirilen sézlii ve yazili sorulara, kamuya agiklanmis bilgiler kapsaminda

en kisa zamanda cevap verilmek lzere bir i¢ isleyis sistemi kurulmaktadir.

04 Mayis 2012 tarihli Genel Kurul toplantisinda asagidaki kararlar alinmistir;

1.Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2011 yil Faaliyet Raporu ve 2011 Yili Denetgi Raporu okundu ve
her iki raporunda kabuliine oybirligi ile karar verildi.

2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2011 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin kabuliine oybirligi ile
karar verildi.
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3. Yonetim Kurulu tyeleri ile murakiplar ayri ayri oybirligi ile ibra edildi.

4. 2011 yili karinin dagitilmasi goérismeye agildi. Hissedarlara brit 94,834,452.36.- TL nakit birinci temetti
dagitilmasina, A grubunu temsilen segilen yonetim kurulu tyelerine net 14,225,167.85.-TL nakit temettii
dagitilmasina, 10,143,462.02. TL Il.Tertip Yasal Yedek Akge ve 334,890,486.24.- TL tutarinda olaganistii yedek
akge olarak ayrilmasina, temetti dagitimi baslangig tarihinin 15.05.2012 olarak belirlenmesine oygoklugu ile
karar verildi.

5.07.05.2010 tarihinde yapilan 2009 yili olagan genel kurul toplantisinda 3 yilligina yénetim kurulu tyelige
segilen Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek, iPEK ve Pelin ZENGINER'in gérevlerinin devamina ve bunlara
ilave olarak, ismet KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE'nin ise bagimsiz ydnetim kurulu tiyesi olarak 1 yilligina yénetim
kuruluna secilmelerine, Denetim Kurulu tyeligine ise ismail KOKBULUT ile Enver IMAN'In segilmelerine
secilmelerine oygoklugu ile kabul edilmistir.

Sirketimiz esas sozlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetgi secimine aday gésterme konusunda

imtiyaz hakki taninmistir.

Sirketimiz o6ncelikle mevcut Uretim yerleri ve isletme tesislerinde blylUmeyi, yeni altin sahalarina stratejik yatirimlar
yapmayl ve mevcut arama lisanslari dahilinde arama faaliyetlerine agirlik vererek biylmeyi hedeflemektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz tim bu yatirimlari 6ncelikle tiretim yerlerinden elde ettigi nakit girisiyle karsilamayi hedeflemektedir.
Sirketimiz, stratejik hedefleri, bliyime trendi, yatirim politikalari, karllik ve nakit durumu dahilinde, Tirk Ticaret Kanunu
hikUmleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve esas sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ercevesinde,
esas olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenmis olan asgari kar dagitim oraninda nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi
seklinde kar dagitimi yapacaktir. Genel Kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami

bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.

Gecmis vyillardaki kar dagitim politikasina paralel olarak Yénetim Kurulu’nca asgari kar dagitim oraninin Ustiinde kar

dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun tasvibine sunulmasi her zaman mimkunddr.

Kar payl 6demeleri yasal slreleri icerisinde, Sirketimizin 04.05.2012 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisi sonucunda

alinan karara gore;

Sirket’in 2012 faaliyetleri neticesinde UFRS’ye gore hazirlanmis finansal raporlara gére net donem karinin;
-400 milyon TL’nin altinda olmasi durumunda net dagitilabilir donem karinin %2’sinin,

-401 milyon TL ile 450 milyon TL arasinda olmasi durumunda net dagitilabilir ddnem karinin %3’lin{in,
-451 milyon TL ile 500 milyon TL arasinda olmasi durumunda net dagitilabilir donem karinin %4’inin,
-500 milyon TL’nin Gzerinde olmasi durumunda ise %5’inin

Sirketin gosterdigi performans nedeniyle A grubu pay sahiplerini temsil eden yonetim kurulu tyelerine dagitilacaktir.
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Sirket esas sozlesmesinde pay devri ile ilgili 6. Maddesi diizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin devri Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu ana s6zlesme hikimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir” hukmu yer

almaktadir.

BOLUM Il — KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Koza Altin, basta Sermaye Piyasasl Kanunu ve s6z konusu Kanun’a iliskin diizenlemeler olmak tzere, Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat gercevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gormis
muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini de gézeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili Bilgilendirme ve
Kamuyu Aydinlatma Politikasi glidecektir.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri, calisanlar,
misteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en disik maliyetle
ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuati’na ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
diizenlemelerine uyum gésterir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim politikasini uygulamayi

amaglar

09.01.2012 15:59:10

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimiz ile Teck Resources Limited'in istiraki olan Teck Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Teck) arasinda Giresun'da yer
alan Konakli Projesi'nin gelistirilmesi amaciyla bir ortaklar s6zlesmesi imzalanmistir.

Anilan sdzlesme cergevesinde Konakl Projesi'nin gelistiriimesi amaciyla Koza Grubu'nun %60, Teck'in ise %40 oraninda
istiraki ile Konakl Metal Madencilik A.S. kurulmustur.

Koza Altin isletmeleri A.S.'nin Konakli Bakir Projesi'ne iliskin haklari Sirketimize devredilmistir. Ayrica 50.000 TL sermayeli
Konakli Metal Madencilik A.S. paylarinin 29.500 TL nominal degerli kismi da Koza Altin isletmeleri A.S.'den Sirketimize
devredilmistir. Bu devir karsiliginda, Konakli Projesinde tiretime gecilmesi durumunda cirodan Sirketimize diisen payin
%4'li oraninda Koza Altin isletmeleri'ne gelir payi verilecektir.

Sirketimiz Konakl Projesi'nin isletmecisi olacaktir.
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10.01.2012 11:48:21

Finansal Duran Varlik Edinilmesi

Edinime iliskin Yonetim Kurulu Karar Tarihi

09.01.2012

Edinilen Finansal Duran Varligin Unvani

KONAKLI METAL MADENCILIK SAN.TIC. A.S.

Edinilen Finansal Duran Varligin Faaliyet Konusu

MADENCILIK

Edinilen Finansal Duran Varligin Sermayesi

50.000,00 TL

Finansal Duran Varlig Edinme Yolu NAKDEN
islemin Tamamlandigi/Tamamlanacagi Tarih 09.01.2012
Edinme Kosullari PESIN
Edinilen Paylarin Nominal Tutari 29.500,00 TL
Beher Payin Alis Fiyati 1,00 TL
Toplam Tutar 29.500,00 TL
Edinilen Paylarin Finansal Duran Varligin Sermayesine Orani (%) 59,00
Edinimden Sonra Finansal Duran Varlktaki istirak Orani (%) 59,00
Edinimden Sonra Sahip Olunan Oy Haklarinin Finansal Duran Varlik 59.00
Toplam Oy Haklarina Orani (%) ’

Edinilen Finansal Duran Varligin Ortakligin Kamuya Agiklanan Son 001

Mali Tablosundaki Aktif Toplamina Orani (%) ’

Ortakhigin Faaliyetlerine Etkisi -.-

Cagrida Bulunma Yukumlaliguniin Dogup Dogmadigl Hayir
Cagrida Bulunma Yukamluligu Doguyorsa Muafiyet Basvurusu -

Yapilip Yapilmayacagi

Satan/Devreden Kisinin Adi/Unvani

KOZA ALTIN ISLETMELERI A.S.(28.500,00
TL),HAMDI AKIN iPEK(495,00 TL),CAFER TEKIN
iPEK(495,00 TL)

Ortakhgin Satan/Devreden Tarafla iliskisinin Niteligi

DOLAYLI BAGLI ORTAKLIK-ORTAK

Finansal Duran Varligin Degerinin Belirlenme Yontemi

NOMINAL BEDEL UZERINDEN DEVREDILMISTIR.

Degerleme Raporu Dlzenlenip Diizenlenmedigi

DUZENLENMEMISTIR.

Degerleme Raporu Diizenlenmediyse Nedeni

ONEMLILIK KRITERLERININ ALTINDADIR.

Degerleme Raporu Sonucu Bulunan Tutar

islem Degerleme Raporundaki Sonuglara Uygun
Gergeklestiriimemisse/Gergeklestirilmeyecekse Gerekgesi

13.01.2012 10:31:46

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimizin 31.12.2011 tarihi itibariyle sahip oldugu toplam kaynak (resource) ve rezerv (reserve) miktarlarina iliskin

uluslararasi bir kurulus olan SRK Consulting USA tarafindan denetlenmis ve Uluslararasi JORC standardina gore

diizenlenen sonuglar yatirimcilara agiklanmaktadir.

2011 yili igerisinde yapilan 120.485 metre karotlu sondaj ve diger jeolojik calismalarin sonucunda alinan numunelerin

analizleri uluslararasi bir sirket olan ALS Chemex (Australian Laboratory Service) laboratuarlari tarafindan yapilan analizleri
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neticesinde 31.12.2011 tarihi itibariyle kaynaklarimiz 11 milyon onsa, rezervlerimiz ise 2,3 milyon onsa ulasmistir.
Buna ek olarak 0,86 milyon ons altin mevcut projelerimizde yapilan test calismalarinin yilin ilk yarisinda tamamlanmasi
sonucunda rezerve eklenecektir.

2010 yili sonu itibariyle kaynaklarimiz 10 milyon ons rezervlerimiz ise 2,1 milyon onstu. 2011 yili igerisinde yapilan 302.000
onsluk rekor dretim tutari da dikkate alindiginda toplam kaynaklarimizdaki yillik artis orani %13 (gériinir ve muhtemel
kaynaklar dikkate alindiginda %22), rezervlerimizdeki yillik artis orani ise %23'e ulasmaktadir.

Ayrica yapilan ¢alismalar sonucunda sahip oldugumuz kaynaklar icin yaklasik %50 oraninda bir artig potansiyeli
raporlanmistir.

Anilan raporda yer verilen kaynak, rezerv ve artis potansiyeli bilgileri Sirketimizin uhdesinde bulunan 13 ruhsatli alanina
iliskindir. Tlrkiye'nin gesitli bolgelerine yayilmis altin potansiyeli yliksek 400'ln Uzerinde ruhsatli alanimizi
icermemektedir.

19.01.2012 16:10:33

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:
Ovacik Altin Madeni'ne "isyeri Acma ve Calisma Ruhsati" verilmesine iliskin islemin iptali i¢in agilan 2 ayri dava izmir 3.
idare Mahkemesi tarafindan reddedilmistir.

02.03.2012 11:09:45

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimiz Yonetim Kurulu, denetimden sorumlu komitenin goriisiini alarak, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan Seri: X, No:22 Sermaye Piyasasi'nda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig esaslarina uygun olarak,
2012 yihina iliskin hesap dénemini kapsamak Uzere, Sirketimizin finansal tablolarinin denetlenmesi igin, Bagsaran Nas
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (A member of PricewaterhouseCoopers)'nin segilmesine ve
bu se¢imin 2011 yili Olagan Genel Kurulu'nun onayina sunulmasina karar vermistir.

05.03.2012 15:10:31

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

27 Aralik 2011 tarihinde yaptigimiz sirket alimina iliskin agiklamaya istinaden 31 Aralik 2011 ve sonrasi donemlerine ait
hazirlayacagimiz mali tablolar konsolide mali tablolar olarak gonderilecektir.
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05.03.2012 18:46:28

Ozel Durum Agiklamasi (Diizeltme)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

27 Aralik 2011 tarihinde yaptigimiz sirket alimina iliskin agiklamaya istinaden 31 Aralik 2011 ve sonrasi donemlerine ait
hazirlayacagimiz mali tablolar tam konsolide mali tablolar olarak génderilecektir.

12.03.2012 14:25:37

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirket yonetim kurulunun 12.03.2012 tarihli toplantisinda esas s6zlesmemizin "ydnetim kurulu ve siresi" baslikh 7 nolu,
"iligkili taraf islemleri" baglikli 7/A nolu, "y6netim kuruluna bagh komiteler" baglikli 7/B nolu, "yénetim kurulu Gyelerinin
Gcretleri" baslikli 9 nolu, "genel kurul" baslikh 9 nolu, "ilan" baslkli 13 nolu ve "kanuni hikimler" baslikli 18 nolu
maddelerinin degistirilmesine, esas sézlesmeden 10/A maddesinin gikarilmasina ve 7.3., 7.4., 11.1 ve 11.2. maddelerinin
eklenmesine karar verilmistir.

Bu kapsamda gerekli izinlerin alinmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ile Glimrik ve Ticaret Bakanligi'na basvurulacak,
gerekli izinlerin alinmasini miiteakip esas s6zlesme degisiklikleri sirket genel kurulunun onayina sunulacaktir.

10.04.2012 16:43:01

Genel Kurul Toplantisi Yapilmasina iligkin Yénetim Kurulu Karari

GUNDEM:
KOZA ALTIN ISLETMELERI A.S. GENEL KURUL GUNDEMI

. Toplantinin agilmasi ve divanin segimi

. Divan bagkanhgina Genel Kurul evraklarini imzalamak igin yetki verilmesi

. Yonetim Kurulu 2011 yih faaliyet raporu ile denetgi raporlarinin okunarak gorisilmesi ve onaylanmasi,

. Yonetim Kurulu ve Denetgilerin 2010 yih faaliyetlerinden dolayli ayri ayri ibra edilmeleri hususunda karar alinmasi,

. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince kar dagitim politikasi hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi,

. 2011 yih karinin dagitilmasinin gorisulerek karara baglanmasi,

7. Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1023-4021 sayili yazisi ile onaylanan ve
T.C. GUmriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midiirligi'niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni alinan; esas
s6zlesmemizin 7, 7/B, 9, 11, 13 ve 19 nci maddelerinde degisiklik yapiimasina, 7/A maddesinin iptal edilmesine ve esas
sozlesmeye 7.2. ve 7.3. maddelerinin eklenmesine iliskin tasarilarin onaylanmasi,

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetcilerin belirlenmesi, secimi ve siirelerinin tespiti hususunda karar alinmasi,

9. Kurumsal yonetim ilkeleri geregince yonetim kurulu lyeleri ile Gst dlizey yoneticiler igin belirlenen licretlendirme
politikasi hakkinda bilgi verilmesi,

10. 2011 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ile Deneticilere 6denecek iicretlerin tespit edilmesi,

11. Sirketin yil igerisinde yaptig1 bagis ve yardimlara iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi

12. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karari geregi, Sirketin 3. Kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin "Bilgilendirme Politikasi" hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;
14. Sermaye Piyasasindaki Bagimsiz Dis Denetleme Hakkindaki Yonetmeligin 14.maddesi geregince Yonetim Kurulunca
secilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmasi

15. Yonetim Kurulu Gyelerine T.T.K ' nun 334 ve 335. Maddelerinde yazil yetki ve izinlerin verilmesi hususunda karar
alinmasi,

16. Dilek ve temenniler,

17. Kapanis

Uk WN -
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EK ACIKLAMALAR:
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimizin 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazih glindemi gérismek Gzere, 04.05.2012 Cuma Saat; 14.30
'da A grubu imtiyazli Pay Sahipleri Toplantisi ise Saat 16:00'da Seker Mahallesi Fatih sultan Mehmet Bulvari (istanbul
Yolu) 19. km No:449 Eryaman-Etimesgut/ANKARA adresindeki fabrika binasinda yapilacaktir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri gergevesinde kaydilestirilmis olan ortaklarimiz, kendileri MKK
diizenlemelerine gére Genel Kurul Blokaj Listesi'ne kayit ettirerek alacaklari girig kartlari ile genel kurula
katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina
kanunen imkan bulunmamaktadir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin asagidaki 6rnege uygun vek letname diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri; V No:8 tebliginde 6ngoriilen diger hususlar, yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnameleri ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sayin ortaklarimizin veya temsilcilerinin belirtilen glin ve saatte toplantida hazir bulunmalariilanen arz olunur.
Saygilarimizla,

Yénetim Kurulu

10.04.2012 16:46:52

Kar Payi Dagitimina iliskin Yonetim Kurulu Karar

Yoénetim Kurulu Karar Tarihi :110.04.2012
Daditilmasi Teklif Edilecek Kar Payinin Hesap Donemi :101.01.2011-31.12.2011
Hisse Senedi Seklinde Daditilmasi Teklif Edilecek Toplam Kar Payi (TL) : 0
Hisse Senedi Seklinde Daditilmasi Teklif Edilecek Kar Payinin Sermayeye Orani (%) | : 0
Nakit Olarak Daditilmasi Teklif Edilecek Toplam Brit Kar Payi (TL) : 94.834.452,36
Borsa'da Islem Géren 1 TL Nominal Degerli Beher Paya Dagitilacak Nakit Kar Payi | :
Brat (TL) : 0,621865
Net (TL) : 0,528585
Teklif Edilecek Dagitim Tarihi : | 15.05.2012

EK ACIKLAMALAR:

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak 460.494.000.00.- TL Net Dénem karindan
TTK'nin 466/1 maddesi hiikmi uyarinca ayrilmasi gereken I.Tertip Yasal Yedek Akge tutari olan 6.400.431,52- TL'nin
indirilmesi sonucu 454,093,568.48.- TL dagitilabilir kar elde edildigi, bu tutara yil icinde yapilan 20.078.693,33.- TL bagisin
eklenmesi ile olusan 474,172,261.81.- TL'nin birinci temettld matrahi oldugu, yasal kayitlarda ise 432,643,376.40.- TL net
dagitilabilir kar hesaplanmis olmasi sebebiyle;

SPK Mevzuatina uygun olarak hesaplanan Birinci Temettlinlin hesaplanacagi Bagislar eklenmis Net Dagitilabilir donem
kar1 474,172,261.81.- TL' dan;

Hissedarlara Briit 94,834,452.36.- TL Nakit Birinci Temetti dagitiimasinin, A grubu yonetim kurulu Gyelerine net
14,225,167.85 TL temettii verilmesinin, 10,143,462.02.- TL Il.Tertip Yasal Yedek Akce ve 334,890,486.24.- TL tutarinda
olaganistii yedek akge olarak ayrilmasinin ve temettl dagitiminin 15.05.2011 tarihinden itibaren baslanmasinin
onerilmesine,

karar verilmistir.
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10.04.2012 16:46:52

Genel Kurul Toplantisi Yapilmasina iliskin Yonetim Kurulu Karari

KOZA ALTIN ISLETMELERI A.S. GENEL KURUL GUNDEMI

1. Toplantinin agilmasi ve divanin segimi

2. Divan bagkanhgina Genel Kurul evraklarini imzalamak igin yetki verilmesi

3. Yonetim Kurulu 2011 yili faaliyet raporu ile denetgi raporlarinin okunarak gériisiilmesi ve onaylanmasi,

4. Yonetim Kurulu ve Denetgilerin 2010 yili faaliyetlerinden dolayh ayri ayri ibra edilmeleri hususunda karar alinmasi,

5. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince kar dagitim politikasi hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi,

6. 2011 yih karinin dagitilmasinin gorisulerek karara baglanmasi,

7. Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1023-4021 sayili yazisi ile onaylanan ve
T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlg) i¢ Ticaret Genel Miidiirligii'niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni alinan; esas
s6zlesmemizin 7, 7/B, 9, 11, 13 ve 19 nci maddelerinde degisiklik yapilmasina, 7/A maddesinin iptal edilmesine ve esas
sozlesmeye 7.2. ve 7.3. maddelerinin eklenmesine iliskin tasarilarin onaylanmasi,

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgcilerin belirlenmesi, secimi ve siirelerinin tespiti hususunda karar alinmasi,

9. Kurumsal yonetim ilkeleri geregince yonetim kurulu Gyeleri ile Gst diizey yoneticiler icin belirlenen lcretlendirme
politikasi hakkinda bilgi verilmesi,

10. 2011 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ile Deneticilere 6denecek iicretlerin tespit edilmesi,

11. Sirketin yil igerisinde yaptig bagis ve yardimlara iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi

12. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayil karari geregi, Sirketin 3. Kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin "Bilgilendirme Politikasi" hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;
14. Sermaye Piyasasindaki Bagimsiz Dis Denetleme Hakkindaki Yonetmeligin 14.maddesi geregince Yonetim Kurulunca
secilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmasi

15. Yonetim Kurulu Gyelerine T.T.K ' nun 334 ve 335. Maddelerinde yazil yetki ve izinlerin verilmesi hususunda karar
alinmasi,

16. Dilek ve temenniler,

17. Kapanis

EK ACIKLAMALAR:
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimizin 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili gindemi gériismek lzere, 04.05.2012 Cuma Saat; 14.30
'da A grubu imtiyazl Pay Sahipleri Toplantisi ise Saat 16:00'da Seker Mahallesi Fatih sultan Mehmet Bulvari (istanbul
Yolu) 19. km No:449 Eryaman-Etimesgut/ANKARA adresindeki fabrika binasinda yapilacaktir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri cergevesinde kaydilestirilmis olan ortaklarimiz, kendileri MKK
diizenlemelerine gére Genel Kurul Blokaj Listesi'ne kayit ettirerek alacaklari giris kartlari ile genel kurula
katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina
kanunen imkan bulunmamaktadir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin asagidaki 6rnege uygun vek letname diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri; V No:8 tebliginde 6ngorilen diger hususlar, yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnameleri ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sayin ortaklarimizin veya temsilcilerinin belirtilen glin ve saatte toplantida hazir bulunmalariilanen arz olunur.

Saygilarimizla,
Yénetim Kurulu
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10.04.2012 18:03:54

Kar Payi Dagitimina iliskin Yonetim Kurulu Karari

EK ACIKLAMALAR:

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak 460.494.000.00.- TL Net Donem karindan
TTK'nin 466/1 maddesi hitkmi uyarinca ayrilmasi gereken I.Tertip Yasal Yedek Akge tutari olan 6.400.431,52- TL'nin
indirilmesi sonucu 454,093,568.48.- TL dagitilabilir kar elde edildigi, bu tutara yil icinde yapilan 20.078.693,33.- TL bagisin
eklenmesi ile olusan 474,172,261.81.- TL'nin birinci temettl matrahi oldugu, yasal kayitlarda ise 432,643,376.40.- TL net
dagitilabilir kar hesaplanmis olmasi sebebiyle;

SPK Mevzuatina uygun olarak hesaplanan Birinci Temettiinlin hesaplanacagi Bagislar eklenmis Net Dagitilabilir ddnem kari
474,172,261.81.- TL' dan;

Hissedarlara Briit 94,834,452.36.- TL Nakit Birinci Temettd dagitiimasinin, A grubu yonetim kurulu Gyelerine net
14,225,167.85 TL temettil verilmesinin, 10,143,462.02.- TL |l.Tertip Yasal Yedek Akce ve 334,890,486.24.- TL tutarinda
olaganistl yedek akge olarak ayrilmasinin ve temettii dagitiminin 15.05.2011 tarihinden itibaren baslanmasinin
Onerilmesine,

karar verilmistir.

11.04.2012 09:21:38
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve SPK diizenlemeleri uyarinca genel kurul toplantisina iliskin olarak hazirlanan
bilgilendirme dokiimani ektedir.

05.05.2012 11:59:25
Genel Kurul Toplantisi Sonucu

ALINAN KARARLAR / GORUSULEN KONULAR:

Genel Kurul toplantisinda 6zetle asagidaki kararlar alinmistir.

1.Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2011 yili faaliyet Raporu ve 2011 Yili Denet¢i Raporu okundu ve her iki
raporunda kabulline oybirligi ile karar verildi.

2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2011 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin kabulline oybirligi ile karar
veridi.

3. Ydénetim Kurulu {yeleri ile murakiplar ayri ayri oybirligi ile ibra edildi.

4. 2011 yili karinin dagitilmasi gériismeye acildi. Hissedarlara briit 94,834,452.36.- TL nakit birinci temetti dagitilmasina,A
grubunu temsilen segilen yonetim kurulu Gyelerine net 14,225,167.85.-TL nakit temettl dagitilmasina,

10,143,462.02. TL ll.Tertip Yasal Yedek Akge ve 334,890,486.24.- TL tutarinda olaganisti yedek akge olarak ayrilmasina,
temettl dagitimi baslangig tarihinin 15.05.2012 olarak belirlenmesine oygoklugu ile karar verildi.

5. 07.05.2010 tarihinde yapilan 2009 yil olagan genel kurul toplantisinda 3 yilligina yonetim kurulu tyelige secilen Hamdi
Akin IPEK, Cafer Tekin iPEK, Melek, iPEK ve Pelin ZENGINER'in gdérevlerinin devamina ve bunlara ilave olarak, ismet
KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE'nin ise bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak 1 yilligina yénetim kuruluna secilmelerine,
Denetim Kurulu tiyeligine ise ismail KOKBULUT ile Enver IMAN'in secilmelerine secilmelerine oycoklugu ile kabul
edilmistir.

Toplanti tutanagi, hazirun cetveli ve kar dagitim tablosu ekte yer almaktadir.

51




07.05.2012 08:52:57

Nakit Kar Payi Dagitim Tarihi

Nakit Olarak Daditilacak Toplam Brit Kar Payi (TL) 1|1 94.834.452,36
Borsa'da Islem Géren 1 TL Nominal Degerli Beher Hisseye Daditilacak Nakit Kar Payi
Briit (TL) : 0,621900
Net (TL) : 0,528600
Nakit Kar Payr Dagitim Tarihi 11 15.05.2012

28.06.2012 15:08:03
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimizin sermayesinde %99.99 oraninda paya sahip oldugu istiraki Dogu Anadolu Maden Arama ve Sondaj A.S.'nin
buglin yapilan genel kurul toplantisinda 110 milyon TL olan 6denmis sermayenin 180 milyon TL'na artirilmasina karar
verilmistir. Sirketimiz artirilan sermayede mevcut payina disen sermayeyi 6deyerek sermaye artirimina katilacaktir.

31.07.2012 14:36:04
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimiz tarafindan 2008 yilinda kesfi yapilan Kayseri Himmetdede projesi icin yogun bir sekilde stirdirilmus olan arama
ve gelistirme ¢alismalari sonucunda 31.12.2011 tarihi itibariyle toplam 816.000 ons altin kaynagi

(resource) hesaplanmistir. Tespit edilen kaynagin rezerve donistirilmesi icin ylritilen detayl fizibilite calismalari
neticesinde toplam 567.000 ons altin rezervi (reserve) hesaplanmis olup, yapilan ¢alismalar ve hesaplamalar SRK
Consulting USA tarafindan goézden gegirilerek onaylanmistir.

Bu sonugla birlikte 31.12.2011 tarihi itibariyle hesaplanan toplam rezervimiz 2,3 milyon ons altindan 2,87 milyon ons
altina ylkselmistir. Himmetdede projesi icin hesaplanan rezerv degerleri Uluslararasi JORC standardina gére
belirlenmistir. Burada agiklanan hesaplamalar sadece Himmetdede projesindeki gelismelere iliskin olup, arama ve
gelistirme calismalarinin yirataldiga ruhsath alanlarimizda yil sonuna kadar yapilacak calismalarin sonuglari 31.12.2012
itibariyle yeniden degerlendirilerek her sene oldugu gibi kamuya aciklanacaktir.

10.08.2012 16:34:08

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimizin Kayseri Himmetdede Projesine iliskin projelendirme ve fizibilite calismalari sonuglanmis olup, sézkonusu
projeye iliskin "Heapleach Cevher isleme tesisi EPC (Engineering, Procurment, Construction) insaa ihalesi"nin 130.500.000
ABD Dolari bedelle ik Akademi insaat A.S.'ne verilmesine karar verilmistir.

Projenin insaasina bu senenin Ekim ayinda baslanmasi ve 2013 yilinin ilk yarisinda insaatin tamamlanarak Uretime
gecilmesi planlanmaktadir. Projenin kapasitesinin yillik 100.000 ons altin olmasi dngérilmistr.

Yapilan islemlerin adil ve makul olduguna iliskin Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik A.S. tarafindan
hazirlanan raporun 6zeti ekte yer almaktadir.

Sirketimizin Mollakara (Diyadin) projesinde de daha 6nce bildirdigimiz rezerv ve fizibilite ¢alismalari tim hiziyla devam
etmektedir. Bu calismalar sonuglandikca yeni rezervlerle ilgili bilgiler verilecektir.
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07.09.2012 16:34:51

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimizin sermayesinde %99,99 oraninda istirake sahip oldugu Dogu Anadolu Maden Arama ve Sondaj A.S.'nin Tiirk
Ticaret Kanunu ile Kurumlar Vergisi Kanunu'nun ilgili maddeleri cergevesinde tasfiyesiz infisah yoluyla mevcut aktif ve
pasiflerinin bir biitin halinde devralinmasi suretiyle birlesilmesi igin gerekli islemlerin baslatiimasina ve birlesme isleminin
sirketlerin 31.07.2012 tarihli bilangolari Gzerinden gercgeklestirmesine karar verilmistir.

05.11.2012 14:01:48
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimizin Himmetdede Projesi'nde bugiin itibariyle insaat faaliyetlerine baslanmistir. insaatin bitimiyle birlikte 2013
yilinin ikinci yarisinda liretime baslanmasi planlanmaktadir.

08.11.2012 11:43:38
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Bazi basin organlarinda Sirketimizin Yerli Tahtaci Kéyil'nde yaptigi calismalara iliskin alinan bir mahkeme kararina ait
haberlere yer verilmistir. Haberde adi gegen sahamizin Sirketimizin tGretimine ve mevcut rezerv/kaynak (resource/reserve)
toplamina herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

Sirket web sitesi ve icerigi

Sirketimizin web sitesi www.kozaaltin.com.tr adresindedir. S6z konusu internet adresinde Sirketimiz hakkinda talep
edilebilecek mubhtelif bilgilere kapsamh olarak yer verilmistir. Gelismelere gore glincellestirilen bu sitemizde SPK
tarafindan ongorilen asgari hususlari da iceren bir “yatirimci iliskileri” bélimi bulunmaktadir. Halen yatirimci ile strekli

diyalog ve bilgilendirmelerin genisletilmesi yoniindegalismalarimiz siirmektedir.

Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmasi

Arahk 2010 Hisse Grubu TL %

ATP (A,B) 68.636 45,01
Koza ipek Holding (A,B) 38.114 24,99
Diger (8) 45.750 30,00
Melek ipek (A) - 1'den az
Hamdi Akin ipek (A) - 1’den az
Cafer Tekin ipek (A) - 1’den az
Pelin Zenginer (A) - 1’den az
ismet Kasapoglu (B) - 1’den az
Toplam 152.500 100,00



http://www.kozaaltin.com.tr/

Sirketin sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler Faaliyet raporunda
Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve (ist diizey ydnetiminde gdrev alan ve dolayisi ile iceriden dgrenebilecek
durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. Kamunun tam ve eksiksiz aydinlatmasi, faaliyetlerde Seffaflik politikalari ile
birlikte ile Sirket ve yatirimci gikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tum sirket calisanlarinin ve
yoneticilerinin igeriden 6grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili yasal dizenlemelere riayet etmesine ¢ok 6nem verilmektedir.
Tim calisanlar ve yoneticiler sirkete dair iceriden Ogrenilen bilgileri higbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak
kullanmayacaklari gibi bu bilgilerin niteligine ve yasal diizenlemelere dair tim kisitlamalardan da haberdar olup bu

kisitlama ve yasaklara uygun sekilde davranirlar.

BOLUM 1l = MENFAAT SAHIPLERI

Koza kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, aysal diizenlemeler ve karsilikli so6zlesmelerle
diizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirket calisanlari, ortaklari ve Sirketin is iliskisi icinde bulundugu lglnci sahis ya da
kurumlar bu konulardaki 6neri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yoneticilerine iletebilirler.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile bilgilendirilmektedir.

Calisanlarin yonetime katilimi Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef belirleme ve performans

degerlendirilmesi toplantilari ile yapiimaktadir.

isletmemizin istihdam politikasi yéreyi kalkindirma 6nceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimlarinda maden sahasi
yakinindaki kdylerden baslayan bir siire¢ ylrttilmektedir. Buna goére ihtiya¢ duyulan personelin 6zellikleri belirlendikten
sonra oncelikle madene sinir komsulugu olan kéylerden daha sonra ise diger yakin kéylerden adaylar degerlendirilmekte,
daha sonra sirasiyla en yakin ilgeler ve en yakin iller degerlendirmeye alinmaktadir. Yoreden istihdamin mimkiin olmadigi
hallerde Tirkiye geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Metal Madenciligi’'nin Tlrkiye icin yeni bir sektér olmasi nedeniyle yetismis isglicli istihdami yasanan zorluklar arasindadir.
Yeni mezun olmus aranilan vasiflara sahip isglicli segilip isbasi ve mesleki egitimler ile yetistirilerek sektore yetismis isglicli
saglanmaktadir.

Koza Altin madencilik sektoriinde insana verdigi deger ile bu alanda egitim gdrmis kisilerin oncelikli olarak calismak
istedigi bir firmadir.

isglicii devir oraninin madencilik sektdrii dikkate alindiginda disiik ortalamalar ile seyretmesi hem personel

memnuniyetinin hem de Sirket insan Kaynaklari Politikasindaki iyi uygulamalari bir géstergesi olarak kabul edilebilir.
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Sirketimizin ana faaliyet konumuz kapsaminda Urettigimiz altin ve giimis iceren doreler rafine edilmek uzere rafinerilere

gonderilmektedir. Tim pazarlama ve satisina yonelik calismalar rafineriler tarafindan yerine getirilmektedir.

Sirketimiz, faaliyetlerini strdurirken seffaflik ilkesine 6zen géstermek, ¢alisana ve yoreye deger vermek, kendini surekli
gelistirmek, teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gdzetmektedir. Sirket, is hedeflerinin diginda
faaliyette bulundugu yorenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yénden gelismesinin yani sira sosyal
yénden de desteklenmesi icin bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de devam etmektedir. Koza Altin isletmeleri

A.S., "Sosyal Sorumluluk" geregi, yoreye en yiliksek ekonomik ve sosyal katkiyi saglayacak yaklasimi benimsemistir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

Sirketimiz Yonetim Kurulu Genel Kurulun sectigi 6 Gyeden olugsmaktadir:

Hamdi Akin ipek Yonetim Kurulu Baskani

Cafer Tekin ipek Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Melek ipek Uye

Pelin Zenginer Uye

ismet Kasapoglu Bagimsiz Uye

Yusuf KOYCE Bagimsiz Uye

Sirketin tim Yonetim Kurulu yeleri, sahip olduklar bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle gerek sektérde gerekse is

diinyasinda 6rnek alinacak nitelikte profesyonellerdir.

Altin madenciligi sektoriinde uluslararasi ilk Tirk Sirketi olmak.

Altin madenciligindeki mevcut en iyi teknolojiyi kullanarak ve en yiiksek ¢cevresel performansi sergileyerek, yore insaniyla

karsilikh gliven icinde ve onlarin degerlerine saygi gostererek altin madenciligi yapmak.

. Diinya altin piyasasindaki en 6nemli uluslararasi Ureticilerden biri olmak.
. Cevre ve is Giivenligi alanlarinda mevcut standartlari daha da gelistirmek.
° Yillik altin Gretiminin 1 milyon onsa ¢ikartilmasi
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Yénetim Kurulu’nda Denetim Komitesi olusturulacaktir. Denetim Komitesinin olusturulmasindan sonra i¢c Denetim Bolimi
olusturulmasi igin galismalara baglanacaktir. Sirketimizde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.10.2011 tarih ve Seri: IV No:54
sayili yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’ gére i¢ Denetimin etkin bir

sekilde uygulanmasi icin siiregler belirlenecek, prosedirler hazirlanacak ve uygulanmaya baslanacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun yonetim hakki ve temsil yetkileri Esas Sozlegme’ de tanimlanmustir.

Yonetim Kurulumuz 2010 yihi ilk yarisi icerisinde cesitli konularda goriismek lzere ¢ok sayida toplanti yapmis ve karar
almistir. Toplantilarda her tiirlii gériis ortaya konmakta olup 2010 yilinda yapilan toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri

tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkh goériis agiklanmamistir.

Sirketimizin esas s6zlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler” bashkli 7/B maddesinde degisiklik yapilmasina iligkin
tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1023-4021 sayih yazisi ile
onaylanip, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirligii'niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni

alinip kabul edilmistir.

Sirketimizde is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

Sirket Yonetim Kurulu lyelerine verilecek huzur hakki miktar ve lcretini Genel Kurul tayin ve tespit etmektedir. Yonetim

Kurulu Gyeleri ayhk net 30.000 TL huzur hakki almaktadir.

04 Mayis 2012 tarihinde yapilan Genel Kurul Kararlari’'nda; Sirket’in 2012 faaliyetleri neticesinde UFRS’ye gore hazirlanmis
finansal raporlara gére net donem karinin;

-400 milyon TL’nin altinda olmasi durumunda net dagitilabilir donem karinin %2’sinin,

-401 milyon TL ile 450 milyon TL arasinda olmasi durumunda net dagitilabilir donem karinin %3’lnin,
-451 milyon TL ile 500 milyon TL arasinda olmasi durumunda net dagitilabilir donem karinin %4’inin,
-500 milyon TL’nin lGzerinde olmasi durumunda ise %5’inin

Sirketin gosterdigi performans nedeniyle A grubu pay sahiplerini temsil eden yonetim kurulu lyelerine dagitiimasinin
genel kurula dnerilmesinin kar dagitim politikasina eklenmesine karar verildi.
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