Kurumsal Yonetim Raporu

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen “Kurumsal Yénetim ilkeleri”ni
prensip olarak benimsemektedir. Sirket bu ilkelerin uygulanmasinin, Sirketimize, menfaat sahiplerine ve nihayetinde
ilkemize getirecegi faydalarin bilincindedir. Bu sebeple Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasina yonelik

¢alismalara baslamistir.

BOLUM | — PAY SAHIPLIGI

Sirketimiz yatirimcilara ulasabilir olmak amaci ile bir yatirimer iliskileri bélimi olusturmustur. Bu bolim Genel Midir
Yardimcisi Yatirimer iliskileri olarak atanan, Okan Bayrak’in koordinasyonunda faaliyet gdstermektedir. Birim temelde ve
tam zamanh olarak yurt i¢i ve yurt disi kurumsal ve bireysel yatirimcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut
yatirimcilarin tam, dogru ve eksiksiz sekilde bilgilendirilmesi ve sorularin derhal cevap verilmesi amagli olarak faaliyet
gostermektedir. Bu béliim bireysel ve kurumsal yatirimcilarin telefon, faks, e-mail yolu ile strekli erisebilecekleri bir mecra
olacaktir. Sirket’in faaliyetleri ile ilgili Gnemli gelismeler gerekli gorildigi durumlarda basin biilteni araciligiyla kamuoyu
ile paylasilacaktir. Gerek arastirma uzmanlari ile paylasilan sunumlarin, gerekse yayinlanan basin biltenlerinin ve Sirketin
faaliyetlerine dair ticari sir niteligi tasimayan tim belgelerin birer kopyalarinin internet sitesine konulmasi

planlanmaktadir. ilgili birime yatirimciiliskileri@kozagold.com e-mail adresinden ve 0312 587 10 00 numarali telefon ve

0312 587 11 00 nolu fakstan ulasilabilir.

Sirketimize ait internet (web) sitesinde, “Yatinmcilarla iliskiler” bélimiine yer verilmistir. Pay sahiplerinin Sirketimiz ile
ilgili bilgilere kolay ve ayrim gézetmeksizin ulasabilmelerini amaciyla kamuya aciklanan tim bilgiler Sirketimiz internet
sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina esit bir sekilde sunulmak Uzere calismalar
devam etmektedir. Yatirimci iliskileri Birimine ydnlendirilen sdzI{i ve yazili sorulara, kamuya aciklanmis bilgiler kapsaminda

en kisa zamanda cevap verilmek lzere bir i¢ isleyis sistemi kurulmaktadir.

10 Mayis 2013 tarihli Genel Kurul toplantisinda asagidaki kararlar alinmistir;

1.Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2012 yili Faaliyet Raporu ve 2012 Yili Denetg¢i Raporu okundu ve
her iki raporunda kabuliine oy ¢oklugu ile karar verildi.

2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2012 yil Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin kabultine oy ¢oklugu ile
karar verildi.



mailto:yatirimciiliskileri@kozagold.com

3. Yonetim Kurulu tyeleri ile murakiplar ayri ayri oy ¢oklugu ile ibra edildi.

4. 2012 yili karinin dagitilmasi goérismeye acildi. Hissedarlara brit 131.208.653,84 -TL nakit temettii
dagitilmasina, A grubunu temsilen segilen yonetim kurulu tyelerine net 38.590.780,54 -TL nakit temett
dagitilmasina, 16.217.443,44 —TL ikinci tertip yasal yedek akge ve 456.107.569,01- TL tutarinda olaganusti yedek
akge olarak ayrilmasina, temetti dagitimi baslangig tarihinin 14.05.2013 olarak belirlenmesine oygoklugu ile
karar verildi.

5. Yénetim Kurulu’na A grubu ortaklarimizi temsilen Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin iPEK, Melek IPEK ve Pelin
ZENGINER'in gérevlerinin devamina ve gérev siirelerinin iig yil olarak tespit edilmesine oycoklugu ile karar
verilmis, bunlara ilave olarak ismet KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE'nin ise bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak 1
yilhgina yonetim kuruluna segilmeleri ve gorev sirelerinin bir yil olarak belirlenmesi oygoklugu ile kabul
edilmistir.

Sirketimiz esas sozlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetgi secimine aday gosterme konusunda

imtiyaz hakki taninmistir.

Sirketimiz o6ncelikle mevcut Uretim yerleri ve isletme tesislerinde bliyimeyi, yeni altin sahalarina stratejik yatirimlar
yapmayl ve mevcut arama lisanslari dahilinde arama faaliyetlerine agirlik vererek biylmeyi hedeflemektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz tim bu yatirimlari dncelikle Gretim yerlerinden elde ettigi nakit girisiyle karsilamayi hedeflemektedir.
Sirketimiz, stratejik hedefleri, bliyime trendi, yatirim politikalari, karllik ve nakit durumu dahilinde, Tirk Ticaret Kanunu
hikamleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve esas s6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ercevesinde,
esas olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenmis olan asgari kar dagitim oraninda nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi
seklinde kar dagitimi yapacaktir. Genel Kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami

bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.

Yénetim Kurulu’nca asgari kar dagitim oraninin tstiinde kar dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi

her zaman mimkinddr.

Genel Kurul tarafindan kar payi dagitiimasi karari alindigi takdirde 6demeler ilgili mevzuatta 6ngoriilen sire iginde
yapilacaktir.

Ortaklara sunulan kar dagitim politikasi asagidaki gibidir;

Sirket’in yillik faaliyetleri neticesinde UFRS’ye gére hazirlanmis finansal raporlarina gére net donem karinin;
-400 milyon TL’nin altinda olmasi durumunda net dagitilabilir donem karinin %2’sinin,

-401 milyon TL ile 450 milyon TL arasinda olmasi durumunda net dagitilabilir ddnem karinin %3’{iniin,

-451 milyon TL ile 500 milyon TL arasinda olmasi durumunda net dagitilabilir donem karinin %4’inin,

-500 milyon TL’nin lGzerinde olmasi durumunda ise %5’inin

Sirketin gosterdigi performans nedeniyle A grubu pay sahiplerini temsil eden yonetim kurulu lyelerine dagitiimasi genel
kurula 6nerilecektir.




Sirket esas sozlesmesinde pay devri ile ilgili 6. Maddesi diizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin devri Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu ana s6zlegme hikumlerinin sakh tutulmasi kaydiyla serbesttir” hikmu yer

almaktadir.

BOLUM Il — KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Koza Altin, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve s6z konusu Kanun’a iliskin diizenlemeler olmak Uzere, Tlrk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gormus
muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini de gézeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili Bilgilendirme ve
Kamuyu Aydinlatma Politikasi glidecektir.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri, ¢alisanlar,
misteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en disik maliyetle
ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuati’na ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
diizenlemelerine uyum gdsterir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim politikasini uygulamayi

amaglar

KOZA ALTIN i$LETMELERi A.S./ KOZAL[] 21.01.2013 11:28:49
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

ACIKLAMA:

Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimizin 31.12.2012 tarihi itibariyle sahip oldugu toplam kaynak (resource) ve rezerv (reserve) miktarlarina iliskin
uluslararasi bir kurulus olan SRK Consulting USA tarafindan denetlenen ve Uluslararasi JORC standardina gore diizenlenen
sonuglar asagida yatirimcilara agiklanmaktadir.

2012 yiliigerisinde yapilan 130.755 metre karotlu sondaj ve diger jeolojik calismalarin sonucunda alinan numunelerin
analizleri uluslararasi bir sirket olan ALS Chemex (Australian Laboratory Service) laboratuarlari tarafindan yapilmistir.

Sirketimizin sahip oldugu rezervler ve toplam kaynaklar 2012 yilinda rekor bir artis géstermistir.
31.12.2012 tarihi itibariyle kaynaklarimiz 12,6 milyon onsa, rezervlerimiz ise 3,7 milyon onsa ulasmistir.

2011 yili sonu itibariyle kaynaklarimiz 11 milyon ons rezervlerimiz ise 2,3 milyon onstu. 2012 yili igerisinde yapilan 338.000
onsluk Gretim tutari da dikkate alindiginda rezervlerimizdeki yillik artis orani %76'ya ulasmaktadir. Toplam
kaynaklarimizdaki yillik artis orani ise % 20'dir (gérinir ve muhtemel kaynaklar).

Belirtilen mevcut kaynaklara ek olarak, SRK tarafindan yaklasik %50 oraninda bir artis potansiyeli de raporlanmistir.
Anilan raporda yer verilen kaynak, rezerv ve artis potansiyeli bilgileri Sirketimizin uhdesinde bulunan 14 ruhsatli alanina
iliskindir. Turkiye'nin gesitli bolgelerine yayilmis altin potansiyeli yliksek 400'ln Gzerinde ruhsath alanimizi
icermemektedir.




KOZA ALTIN iSLETMELERi A.S. / KOZAL [] 13.03.2013 15:50:11
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

ACIKLAMA:

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

17.12.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan karar ile daha 6nce finansal raporlarimizda konsolide ettigimiz
Dogu Anadolu Maden Arama ve Sondaj A.S.'nin sirketimizce devir alinmasi sebebi ile sirketimizin 31 Aralik 2012 ve sonrasi
doénemlerine ait finansal raporlari konsolide olmayan sekilde diizenlenecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyururuz.

KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S. / KOZAL [] 18.03.2013 15:15:33
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

ACIKLAMA:
Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirket yonetim kurulunun 18.03.2013 tarihli toplantisinda esas s6zlesmemizin "amag ve konu" baslikli 3 nolu, "sirketin
merkezi ve subeleri" baglikli 4 nolu, "sermaye ve hisselerin nevi" baslikli 6 nolu, "kurumsal yonetim komitesi" baslikli 7.2
nolu, "murakiplar ve gorevleri" baslikh 10 nolu, "genel kurul" baslikh 11 nolu, "toplantida komiser bulunmasi" bashkli 12
nolu, "ilan" baslkli 13 nolu, "hesap donemi" baslikli 14 nolu, "karin tespit ve dagitimi" baslikhi 15 nolu, "yedek akge"
baslikli 16 nolu ve "sirketin fesih ve infisahi" baghkli 17 nolu maddelerinin degistirilmesine karar verilmistir.

Bu kapsamda gerekli izinlerin alinmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi'na basvurulacak,
gerekli izinlerin alinmasini miiteakip esas s6zlesme degisiklikleri sirket genel kurulunun onayina sunulacaktir.

KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S. / KOZAL, 2013 [KOZAL] 17.04.2013 09:57:46
Genel Kurul Toplantisi Cagrisi

Karar Tarihi 16.04.2013

Genel Kurul Turd Olagan

Hesap Donemi Baslangig Tarihi 01.01.2012

Hesap Donemi Bitis Tarihi 31.12.2012

Tarihi ve Saati 10.05.2013 14:30

Adresi RAMADA PLAZA YASAM CAD. 4 SOK NO:4 SOGUTOZU

10.05.2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

1. Toplantinin agilmasi, divanin segimi ve Divan baskanhgina Genel Kurul evraklarini
imzalamak igin yetki verilmesi

2. Yonetim Kurulu 2012 yih faaliyet raporunun okunmasi, gérisilmesi ve onaylanmasi
3. 2012 Hesap dénemine iliskin Denetci Raporu'nun ve Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti'nin Okunmasi

4. 2012 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, gérisiilmesi ve
onaylanmasi

5. Yonetim kurulu tyelerinin Sirketin 2012 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi ayri ayri
ibra edilmeleri;

6. Denetgilerin Sirketin 2012 yil faaliyet ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri;
7. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geredince kar dagitim politikasi hakkinda
ortaklarin bilgilendirilmeleri

8. Yonetim kurulunun 2012 yili kdrinin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki
6nerisinin kabull, degistirilerek kabull veya reddi;

9. Sermaye Piyasasi Kurulunun 15.04.2013 tarihli yazisi ile onaylanan ve T.C. Gumruk
ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midirligi'niin 15.04.2013 tarihli yazisi ile izni
Glndem alinan; esas sozlesmemizin 3, 4, 6, 7.1, 7.2, 10, 11, 12, 13 ,14 ,15,16 ve 17.
maddelerine iliskin degisiklik tasarilarin gérusulerek onaylanmasi,

10. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin belirlenmesi, secimi ve siirelerinin tespiti
hususunda karar alinmasi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yénetim kurulu tyeleri ve Ust
Diizey Yéneticiler igin "Ucret Politikasi" ve politika kapsaminda yapilan édemeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi;

12. Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik icretlerinin tespit edilmesi,

13. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredince yonetim
kurlu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi

14. Yénetim Kurulu'nun Genel Kurul galisma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren
"Genel Kurul ic Yénergesi teklifinin kabull, degistirilerek kabulii veya reddi

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geredince Sirketin "Bilgilendirme Politikasi"
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket'in sosyal yardim amaciyla;
2012 yilinda vakif ve derneklere yaptigi bagis ve yardinlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2013 yilinda yapilacak bagislar igin Ust sinir belirlenmesi;

17. Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi yonetim kurulu
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Uyelerine, Ust dlizey yoneticilere ve bunlarin es ve Uglinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda
2012 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

18. Dilek ve temenniler

Gindem Maddeleri Arasinda Ticari Unvana

iliskin Ana Sézlesme Tadili Hususu Var mi? IRERIF

Giindem Maddeleri Arasinda Faaliyet
Konusuna Iliskin Ana Soézlesme Tadili Hayir
Hususu Var mi?

Gundem Maddeleri Arasinda Sirket
Merkezine Iliskin Ana S6zlesme Tadili Hayir
Hususu Var mi?

KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S. / KOZAL, 2013 [KOZAL] 18.04.2013 09:44:53
Kar Payi Dagitimina iliskin Yénetim Kurulu Karari

Yonetim Kurulu Karar Tarihi 18.04.2013

| 10.05.2013

Konunun Gorusulecedi Genel Kurul
Tarihi

Teklif Edilen Nakit Kar Payr Odeme

Sekli Pesin

1 TL Nominal Degerli Paya
Odenmesi Teklif Edilen
Nakit Kar Payi - Net (TL)

1 TL Nominal Degerli Paya 6denmesi Teklif Edilen

ER7 S [ A Nakit Kar Payi - Briit (TL)

B
Grubu,KOZAL(Eski), TREKOAL00014 03603346 0.7313269
A Grubu,Islem 0,8603846 0,7313269

Goérmiyor(imtiyazli), TREKOAL00022

Teklif Edilen Nakit Kar Payi
Odeme Tarihi

14.05.2013

Pay Biciminde Dagitilmasi Teklif Edilen Kar Payi Pay Biciminde Dagitilmasi

Pay Grup Bilgileri

Tutan (TL) Teklif Edilen Kar Payi (%)
B
Grubu,KOZAL(Eski), TREKOAL00014 S LAy
A Grubu,Islem 0,000 0,00000

Goérmiyor(imtiyazli), TREKOAL00022

EK ACIKLAMALAR;

Sirket yonetim kurulumuz 2012 yili bagislar eklenmis net dagitilabilir donem karindan; hissedarlara brit 131.208.653,84
TL nakit temetti dagitilmasinin, A grubu yonetim kurulu Gyelerine net 32.802.163,45 TL temetti verilmesinin ve temetti
dagitiminin 14.05.2013 tarihinden itibaren baslanilmasinin énerilmesine karar vermistir.

KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S. / KOZAL [] 18.04.2013 10:18:07
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:
SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve SPK diizenlemeleri uyarinca genel kurul toplantisina iliskin olarak hazirlanan
bilgilendirme dokiimani ektedir.




KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S. / KOZAL, 2013 [] 13.05.2013 08:55:22

Genel Kurul Toplantisi Sonucu

Genel Kurul Taru Olagan

Tarihi ve Saati 10.05.2013 14:30
Hesap Dénemi Baslangig Tarihi 01.01.2012
Hesap Donemi Bitis Tarihi 31.12.2012

Genel Kurul Yapildi mi? Evet

Alinan Kararlar

YK ve denetim kurulu ibra edildi.

YK kar dagitim onerisi aynen kabul edildi.

Esas stzlesme dedisiklikleri onaylandi

YK Uyeliklerine A grubunu temsilen Hamdi Akin ipek, Cafer Tekin ipek, Melek
ipek, Pelin Zenginer Bagimsiz iyeliklere ismet Kasapoglu ve Yusuf Kéyce
secildiler

YK tarafindan secilen bagimsiz denetim sirketi onaylandi

Alinan Kararlar Arasinda Ticari
Unvana lliskin Ana So6zlesme Tadili
Hususu Var mi?

Hayir

Alinan Kararlar Arasinda Faaliyet
Konusuna Iliskin Ana Sézlesme Tadili
Hususu Var mi?

Hayir

Alinan Kararlar Arasinda Sirket
Merkezine Iliskin Ana S6zlesme Tadili
Hususu Var mi?

Hayir

Giindem maddeleri arasinda yer alan siireglere iligkin bilgi

Kar Payl Dagitimi Konusu Goérusilda
mua?

Nakit Kar Payr Odeme Sekli Pesin

Pay Grup Bilgileri

Evet

1 TL Nominal Dederli Paya Odenecek Nakit Kar Payi

- Briit (TL)

Net (TL)
B
Grubu,KOZAL(Eski), TREKOAL00014 R 07313269
| A Grubu, islem | 0,8603846

Goérmiyor(imtiyazli), TREKOAL00022

Nakit Kar Pay1 Odeme Tarihi
14.05.2013

Pay Bigiminde Kar PayI Daditilacak
mi?

Hayir

KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S. / KOZAL, 2013 [] 13.05.2013 13:47:41

Genel Kurul Toplantisi Sonucu

Diizeltme Gerekgesi ve Diizeltilen Bilginin icerigi.

Genel kurul toplantisi hazirun cetveli eklendi.

13/05/2013 08:55'de KAP'ta yayimlanan bildirimimiz asagidaki sekilde dizeltilmektedir.

1 TL Nominal Degerli Paya
Odenecek Nakit Kar Payi -




Genel Kurul Taru Olagan

Tarihi ve Saati 10.05.2013 14:30
Hesap Dénemi Baslangig Tarihi 01.01.2012
Hesap Dénemi Bitis Tarihi 31.12.2012

Genel Kurul Yapildi mi? Evet

YK ve denetim kurulu ibra edildi.

YK kar dagitim 6nerisi aynen kabul edildi.

Esas stzlesme dedisiklikleri onaylandi

Alinan Kararlar YK Uyeliklerine A grubunu temsilen Hamdi Akin ipek, Cafer Tekin ipek, Melek
ipek, Pelin Zenginer Bagimsiz iyeliklere ismet Kasapoglu ve Yusuf Kéyce
secildiler

YK tarafindan segilen bagimsiz denetim sirketi onaylandi

Alinan Kararlar Arasinda Ticari
Unvana lliskin Ana Sézlesme Tadili Hayir
Hususu Var mi?

Alinan Kararlar Arasinda Faaliyet
Konusuna Iliskin Ana Sézlesme Tadili | Hayir
Hususu Var mi?

Alinan Kararlar Arasinda Sirket

Merkezine iliskin Ana Sézlesme Tadili | Hayir
Hususu Var mi?

Giindem maddeleri arasinda yer alan siireglere iligkin bilgi

Kar Payl Dagitimi Konusu Goérusdlda
mua?

Nakit Kar Payr Odeme Sekli Pesin

Evet

1 TL Nominal Degerli Paya
Odenecek Nakit Kar Payi -

1 TL Nominal Degerli Paya Odenecek Nakit Kar Payi

Pay Grup Bilgileri - Briit (TL)

Net (TL)
B
Grubu,KOZAL(Eski), TREKOAL00014 0,8603846 R
| A Grubu,islem | 0,8603846 0,7313269

Goérmiyor(imtiyazli), TREKOAL00022

Nakit Kar Pay1 Odeme Ta
14.05.2013

Pay Biciminde Kar Payi Dagitilacak
mi?

Hayir

KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S. / KOZAL [] 26.06.2013 17:19:11
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Borsa istanbul Baskanligi'ndan alinan 26.06.2013 tarih ve 1669-7643 sayili yazida Sirketimizin paylari (izerinde gerceklesen
olagandisi fiyat ve miktar hareketlerine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina
iliskin Tebligi'ne gére kamuya aciklanmamis 6zel bir durum olup olmadig hakkinda bilgi talep edilmektedir.

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Tebligi'ne gére kamuya
actklanmamis 6zel bir durumu bulunmamaktadir.




KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S. / KOZAL [] 19.11.2013 13:17:27
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:
Sirketimizin Himmetdede projesinde plana uygun sekilde faaliyete baslanmis ve altin iretimine gegilmistir.

KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S. / KOZAL []02.12.2013 14:52:19
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:
Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlarin Kamuya Acgiklanmasina iliskin Tebligi'ne gére kamuya
actklanmamis 6zel bir durumu bulunmamaktadir.

KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S. / KOZAL [IPEKE, KOZAA] 23.12.2013 10:53:16
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:
BazI medya kuruluslarinda yeralan asilsiz haber ve yorumlar sebebi ile agiklama yapmak mecburiyeti ortaya ¢ikmistir.

Sirketimiz Koza Altin isletmeleri, iSO 500 sirket siralamasinda en ¢ok vergi veren liglincii 6zel sanayi kurulusudur. Bugiine
kadar higbir kamu ihalesine girmemistir. Maden sektoruyle ilgili bilinmesi gereken en énemli konu, son on yil igerisinde,
Tirkiye'de kesfedilip isletmeye donlismis higbir altin ya da metal madeni yoktur.

Sirketimizin islettigi madenlerin dnemli bir bolimi yabanci sirketler tarafindan yaklasik on bes yil dnce kesfedilmis, o
ginkda altin fiyatlarinin diisiik olmasi sebebiyle tesis kurmaya degmeyeceginden sirketimize satilan madenlerdir.

Bu madenlerin rezervleri sirketimiz tarafimizdan gelistirilmis, diinya maden fiyatlarinin artmasiyla da karl hale gelmistir.
isletilen diger madenlerimiz ise kendi arama ekiplerimizin kesfettigi madenlerdir.

Sondajlarla rezervi belirlenmemis maden arama ruhsatlarinin kayda deger bir kiymeti yoktur.
Sirketimiz aramalardan baglayarak madencilik yapan bir sirkettir. Devletten sadece arama yapmak igin izin ruhsati alir ve
tiim yasal mevzuata hassasiyetle uyar.Bugline kadar en kiiglik bir imtiyaz kullanmamistir.

Altin ve kiymetli metal madeni arama ¢alismalarinda maden bulma olasiligi Tiirkiye ortalamalarina gore (g ytzde birdir.
Yani yapilan g ylz sondajdan iki yliz doksan dokuzu bosa gitmektedir ve arama stiresi yaklasik 8 ila 10 yildir.
Bu ylizden aramalardan baslayarak madencilik sektoriine giren sirket sayisi ¢ok azdir.

Sonug olarak; maden sirketlerimiz kendi risk sermayeleriyle galisan, bugiine kadar devlet ile yasal mevzuat disinda higbir
iliskisi olmamis ve yasal haklarindan baska higbir imtiyaza da ihtiyaci olmayan sirketlerdir.

Sirketlerimizde kamuoyuna duyurulmasi gereken herhangi bir gelisme bulunmamaktadir.
Koza Altin isletmeleri

KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S. / KOZAL [] 27.12.2013 18:07:19
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:
Sirketimiz grubumuzun sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda egitime katki amaciyla 12 milyon TL bagis yapmustir.

KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S. / KOZAL [] 31.12.2013 13:18:46
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimizin Cukuralan isletmesindeki faaliyetler izmir il Ozel idaresi'nce "Cevre izni veya Cevre izin ve Lisans Belgesi"
bulunmamasi gerekgesiyle durdurulmustur. idareden alinan yazida da belirtildigi iizere Cevre ve Sehircilik Bakanlig
Cevresel Etki Degerlendirmesi izin ve Denetim Genel Miidiirligii'niin 20.02.2013 tarih ve 2896 sayili ve 20.02.2014
tarihine kadar gecerli olan gegcici faaliyet belgesi mevcuttur. Cevre izin ve lisans belgesiyle ilgili olarak istenen tim gerekli
belge ve bilgiler zamaninda ilgili kurumlara iletilmistir. Kamu tarafindan Sirketimizden istenen ve zamaninda tarafimizdan
verilmeyen hig bir eksik belge ve dokiiman bulunmamaktadir.
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Bununla birlikte faaliyetlerimize dayanak olan 11.03.2011 tarihli Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) olumlu belgesi
ylrirlikte olup, hicbir bir sorun bulunmamaktadir.

Buna ragmen durdurma islemi yapilmistir.

Sirketimizin ylzde yiz yerli sermayeli tek Tark altin sirketi oldugunu, en ¢ok vergi veren (giinci 6zel sanayi kurulusu
oldugunu, her tiir yasal mevzuata hassasiyetle uydugunu ifade etmistik. Bilindigi lizere isletmelerimiz Avrupa Birligi
madenciler birligi tarafindan diinya madenciligine 6rnek olarak gosterilmektedir

Bugline kadar sirketimiz tarafindan yasal mevzuatin tiim gerekleri zamaninda hassasiyetle yerine getirilmis, yasalardan
kaynaklanan haklarimiz diginda hig bir imtiyaz talebimiz de olmamustir.

ikibin kisiden fazla personelin gérev yaptigi ve halka acik olan bir sirket olarak bu islem nedeniyle tiim yasal yollara
basvurulacaktir.

Kamuoyuna saygilarimiz ile arz ederiz.

Koza Altin isletmeleri A.S.

Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmasi

Aralhk 2010 Hisse Grubu TL %

ATP (A,B) 68.636 45,01
Koza ipek Holding (A,B) 38.114 24,99
Diger (B) 45.750 30,00
Melek ipek (A) - 1’den az
Hamdi Akin ipek (A) - 1’den az
Cafer Tekin ipek (A) - 1’den az
Pelin Zenginer (A) - 1’den az
ismet Kasapoglu (B) - 1’den az
Toplam 152.500 100,00

iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirketin sermaye piyasasl araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler Faaliyet raporunda

Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey ydnetiminde gérev alan ve dolayisi ile iceriden 6grenebilecek

durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. Kamunun tam ve eksiksiz aydinlatmasi, faaliyetlerde Seffaflik politikalari ile

birlikte ile Sirket ve yatirrmci gikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tim sirket calisanlarinin ve

yoneticilerinin iceriden 6grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili yasal diizenlemelere riayet etmesine ¢cok 6nem verilmektedir.

Tim calisanlar ve yoneticiler sirkete dair iceriden Ogrenilen bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayh olarak

kullanmayacaklari gibi bu bilgilerin niteligine ve yasal dizenlemelere dair tim kisitlamalardan da haberdar olup bu

kisitlama ve yasaklara uygun sekilde davranirlar.




BOLUM 1l —= MENFAAT SAHIPLERI

Koza kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, aysal diizenlemeler ve karsilikli sdzlesmelerle
diizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirket ¢alisanlar, ortaklari ve Sirketin is iligkisi icinde bulundugu tglnci sahis ya da
kurumlar bu konulardaki 6neri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yoneticilerine iletebilirler.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile bilgilendirilmektedir.

Calisanlarin yonetime katilimi Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef belirleme ve performans

degerlendirilmesi toplantilari ile yapilmaktadir.

isletmemizin istihdam politikasi yéreyi kalkindirma énceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimlarinda maden sahasi
yakinindaki koylerden baslayan bir sireg yuritilmektedir. Buna gore ihtiyag duyulan personelin 6zellikleri belirlendikten
sonra oncelikle madene sinir komsulugu olan kdylerden daha sonra ise diger yakin kdylerden adaylar degerlendiriimekte,
daha sonra sirasiyla en yakin ilgeler ve en yakin iller degerlendirmeye alinmaktadir. Yoreden istihdamin mimkiin olmadigi
hallerde Turkiye geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Metal Madenciligi’nin Turkiye i¢in yeni bir sektér olmasi nedeniyle yetismis isglict istihdami yasanan zorluklar arasindadir.
Yeni mezun olmus aranilan vasiflara sahip isgticl secilip isbasi ve mesleki egitimler ile yetistirilerek sektore yetismis isglict
saglanmaktadir.

Koza Altin madencilik sektoriinde insana verdigi deger ile bu alanda egitim gérmus kisilerin oncelikli olarak g¢alismak
istedigi bir firmadir.

isglicii devir oraninin madencilik sektérii dikkate alindiginda disiik ortalamalar ile seyretmesi hem personel

memnuniyetinin hem de Sirket insan Kaynaklari Politikasindaki iyi uygulamalari bir géstergesi olarak kabul edilebilir.

Sirketimizin ana faaliyet konumuz kapsaminda Urettigimiz altin ve glimis iceren doreler rafine edilmek Uzere rafinerilere

gonderilmektedir. Tim pazarlama ve satisina yonelik calismalar rafineriler tarafindan yerine getirilmektedir.

Sirketimiz, faaliyetlerini strdiriirken seffaflik ilkesine 6zen gostermek, calisana ve yoreye deger vermek, kendini strekli
gelistirmek, teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gozetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disinda

faaliyette bulundugu yorenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yonden gelismesinin yani sira sosyal
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yénden de desteklenmesi icin bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de devam etmektedir. Koza Altin isletmeleri

A.S., "Sosyal Sorumluluk" geregi, yoreye en yliksek ekonomik ve sosyal katkiyi saglayacak yaklagimi benimsemistir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

Sirketimiz Yonetim Kurulu Genel Kurulun sectigi 6 yeden olusmaktadir:

Hamdi Akin ipek Yonetim Kurulu Baskani

Cafer Tekin ipek Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Melek ipek Uye

Pelin Zenginer Uye

ismet Kasapoglu Bagimsiz Uye

Yusuf KOYCE Bagimsiz Uye

Sirketin tim Yonetim Kurulu Gyeleri, sahip olduklari bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle gerek sektérde gerekse is

diinyasinda 6rnek alinacak nitelikte profesyonellerdir.

Altin madenciligi sektoriinde uluslararasi ilk Tirk Sirketi olmak.

Altin madenciligindeki mevcut en iyi teknolojiyi kullanarak ve en yilksek ¢cevresel performansi sergileyerek, yore insaniyla

karsilikh given icinde ve onlarin degerlerine saygi gostererek altin madenciligi yapmak.

. Diinya altin piyasasindaki en dnemli uluslararasi Ureticilerden biri olmak.
. Cevre ve is Giivenligi alanlarinda mevcut standartlari daha da gelistirmek.
° Yillik altin Gretiminin 1 milyon onsa gikartiimasi

Yénetim Kurulu’nda Denetim Komitesi olusturulacaktir. Denetim Komitesinin olusturulmasindan sonra i¢ Denetim Bdlimi
olusturulmasi igin ¢alismalara baslanacaktir. Sirketimizde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.10.2011 tarih ve Seri: IV No:54
sayili yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’ gére i¢c Denetimin etkin bir

sekilde uygulanmasi icin stirecler belirlenecek, prosediirler hazirlanacak ve uygulanmaya baslanacaktir.
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Sirket Yonetim Kurulu’nun yonetim hakki ve temsil yetkileri Esas S6zlesme’” de tanimlanmistir.

Yonetim Kurulumuz 2010 yili ilk yarisi igerisinde gesitli konularda goriismek Uzere ¢ok sayida toplanti yapmis ve karar
almistir. Toplantilarda her tiirlii géris ortaya konmakta olup 2010 yilinda yapilan toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri

tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkli goris agiklanmamistir.

Sirketimizin esas s6zlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler” bashkli 7/B maddesinde degisiklik yapilmasina iligkin
tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1023-4021 sayih yazisi ile
onaylanip, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel MidirlGgi’niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni

alinip kabul edilmistir.

Sirketimizde is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki miktar ve lcretini Genel Kurul tayin ve tespit etmektedir. Yonetim

Kurulu Gyeleri aylk net 30.000 TL huzur hakki almaktadir.

10 Mayis 2013 tarihinde yapilan Genel Kurul Kararlari’nda; Sirket’in 2012 faaliyetleri neticesinde UFRS’ye gore hazirlanmig
finansal raporlarina gére net dénem karinin;

-400 milyon TL'nin altinda olmasi durumunda net dagitilabilir ddnem karinin %2’sinin,

-401 milyon TL ile 450 milyon TL arasinda olmasi durumunda net dagitilabilir donem karinin %3’lniin,
-451 milyon TL ile 500 milyon TL arasinda olmasi durumunda net dagitilabilir donem karinin %4’(iniin,
-500 milyon TL’nin Gzerinde olmasi durumunda ise %5’inin,

Sirketin gosterdigi performans nedeniyle A grubu pay sahiplerini temsil eden yénetim kurulu Uyelerine dagitiimasinin
genel kurula dnerilmesinin kar dagitim politikasina eklenmesine karar verilmistir.
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