Kurumsal Yonetim Raporu

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen “Kurumsal Yénetim ilkeleri”ni
prensip olarak benimsemektedir. Sirket bu ilkelerin uygulanmasinin, Sirketimize, menfaat sahiplerine ve nihayetinde
ilkemize getirecegi faydalarin bilincindedir. Bu sebeple Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasina yonelik

¢alismalara baslamistir.

BOLUM | — PAY SAHIPLIGI

Sirketimiz yatirimcilara ulasabilir olmak amaci ile bir yatirnmei iliskileri bélimi olusturmustur. Bu bolim Genel Midir
Yardimcisi Yatirimer iliskileri olarak atanan, Okan Bayrak’in koordinasyonunda faaliyet gdstermektedir. Birim temelde ve
tam zamanh olarak yurt i¢i ve yurt disi kurumsal ve bireysel yatirimcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut
yatirimcilarin tam, dogru ve eksiksiz sekilde bilgilendiriimesi ve sorularin derhal cevap verilmesi amacgl olarak faaliyet
gostermektedir. Bu béliim bireysel ve kurumsal yatirimcilarin telefon, faks, e-mail yolu ile siirekli erisebilecekleri bir mecra
olacaktir. Sirket’in faaliyetleri ile ilgili 5nemli gelismeler gerekli gorildigl durumlarda basin biilteni araciligiyla kamuoyu
ile paylasilacaktir. Gerek arastirma uzmanlari ile paylasilan sunumlarin, gerekse yayinlanan basin biltenlerinin ve Sirketin
faaliyetlerine dair ticari sir niteligi tasimayan tim belgelerin birer kopyalarinin internet sitesine konulmasi

planlanmaktadir. ilgili birime yatirimciiliskileri@kozagold.com e-mail adresinden ve 0 312 587 10 00 numarali telefon ve 0

312 587 11 00 nolu fakstan ulagilabilir.

Sirketimize ait internet (web) sitesinde, “Yatinmcilarla iliskiler” béliimiine yer verilmistir. Pay sahiplerinin Sirketimiz ile
ilgili bilgilere kolay ve ayrim gozetmeksizin ulasabilmelerini amaciyla kamuya agiklanan tiim bilgiler Sirketimiz internet
sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina esit bir sekilde sunulmak lzere ¢alismalar
devam etmektedir. Yatirimci iliskileri Birimine ydnlendirilen sézlii ve yazili sorulara, kamuya agiklanmis bilgiler kapsaminda

en kisa zamanda cevap verilmek lzere bir i¢ isleyis sistemi kurulmaktadir.

04 Mayis 2012 tarihli Genel Kurul toplantisinda asagidaki kararlar alinmistir;

1.Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2011 yili Faaliyet Raporu ve 2011 Yili Denetgi Raporu okundu ve
her iki raporunda kabuliine oybirligi ile karar verildi.

2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2011 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin kabuliine oybirligi ile
karar verildi.



mailto:yatirimciiliskileri@kozagold.com

3. Yonetim Kurulu tyeleri ile murakiplar ayri ayri oybirligi ile ibra edildi.

4. 2011 yili karinin dagitilmasi goérismeye agildi. Hissedarlara brit 94,834,452.36.- TL nakit birinci temetti
dagitilmasina, A grubunu temsilen segilen yonetim kurulu tyelerine net 14,225,167.85.-TL nakit temetti
dagitilmasina, 10,143,462.02. TL Il.Tertip Yasal Yedek Akge ve 334,890,486.24.- TL tutarinda olaganistii yedek
akge olarak ayrilmasina, temetti dagitimi baslangig tarihinin 15.05.2012 olarak belirlenmesine oygoklugu ile
karar verildi.

5.07.05.2010 tarihinde yapilan 2009 yili olagan genel kurul toplantisinda 3 yilligina yénetim kurulu tyelige
segilen Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek, iPEK ve Pelin ZENGINER'in gérevlerinin devamina ve bunlara
ilave olarak, ismet KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE'nin ise bagimsiz ydnetim kurulu tiyesi olarak 1 yilligina yénetim
kuruluna secilmelerine, Denetim Kurulu tyeligine ise ismail KOKBULUT ile Enver IMAN'In secilmelerine
secilmelerine oygoklugu ile kabul edilmistir.

Sirketimiz esas sozlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetgi secimine aday gésterme konusunda

imtiyaz hakki taninmistir.

Sirketimiz oncelikle mevcut Uretim yerleri ve isletme tesislerinde bliyimeyi, yeni altin sahalarina stratejik yatirimlar
yapmayl ve mevcut arama lisanslari dahilinde arama faaliyetlerine agirlik vererek biylmeyi hedeflemektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz tim bu yatirimlari dncelikle tiretim yerlerinden elde ettigi nakit girisiyle karsilamayi hedeflemektedir.
Sirketimiz, stratejik hedefleri, bliyime trendi, yatirim politikalari, karllik ve nakit durumu dahilinde, Tirk Ticaret Kanunu
hikUmleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve esas sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ercevesinde,
esas olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenmis olan asgari kar dagitim oraninda nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi
seklinde kar dagitimi yapacaktir. Genel Kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami

bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.

Gecmis yillardaki kar dagitim politikasina paralel olarak Yonetim Kurulu’nca asgari kar dagitim oraninin Ustlinde kar

dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun tasvibine sunulmasi her zaman mimkunddr.

Kar payl 6demeleri yasal slreleri icerisinde, Sirketimizin 04.05.2012 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisi sonucunda

alinan karara gore;

Sirket’in 2012 faaliyetleri neticesinde UFRS’ye gore hazirlanmis finansal raporlara gére net donem karinin;
-400 milyon TL’nin altinda olmasi durumunda net dagitilabilir donem karinin %2’sinin,

-401 milyon TL ile 450 milyon TL arasinda olmasi durumunda net dagitilabilir ddnem karinin %3’liniin,
-451 milyon TL ile 500 milyon TL arasinda olmasi durumunda net dagitilabilir donem karinin %4’tiniin,
-500 milyon TL’nin Gzerinde olmasi durumunda ise %5’inin

Sirketin gosterdigi performans nedeniyle A grubu pay sahiplerini temsil eden yonetim kurulu tyelerine dagitilacaktir.
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Sirket esas sozlesmesinde pay devri ile ilgili 6. Maddesi diizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin devri Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu ana s6zlesme hikimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir” hikmu yer

almaktadir.

BOLUM Il — KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Koza Altin, basta Sermaye Piyasasl Kanunu ve s6z konusu Kanun’a iliskin diizenlemeler olmak tzere, Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat gercevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri, genel kabul gormis
muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini de gozeterek yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili Bilgilendirme ve
Kamuyu Aydinlatma Politikasi glidecektir.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri, ¢alisanlar,
misteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en disik maliyetle
ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuati’na ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
diizenlemelerine uyum gésterir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim politikasini uygulamayi

amaglar

09.01.2012 15:59:10

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimiz ile Teck Resources Limited'in istiraki olan Teck Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Teck) arasinda Giresun'da yer
alan Konakli Projesi'nin gelistirilmesi amaciyla bir ortaklar s6zlesmesi imzalanmistir.

Anilan sdzlesme cergevesinde Konakl Projesi'nin gelistiriimesi amaciyla Koza Grubu'nun %60, Teck'in ise %40 oraninda
istiraki ile Konakl Metal Madencilik A.S. kurulmustur.

Koza Altin isletmeleri A.S.'nin Konakli Bakir Projesi'ne iliskin haklari Sirketimize devredilmistir. Ayrica 50.000 TL sermayeli
Konakli Metal Madencilik A.S. paylarinin 29.500 TL nominal degerli kismi da Koza Altin isletmeleri A.S.'den Sirketimize
devredilmistir. Bu devir karsiliginda, Konakli Projesinde tiretime gecilmesi durumunda cirodan Sirketimize diisen payin
%4'li oraninda Koza Altin isletmeleri'ne gelir payi verilecektir.

Sirketimiz Konakl Projesi'nin isletmecisi olacaktir.




10.01.2012 11:48:21

Finansal Duran Varlik Edinilmesi

Edinime iliskin Yénetim Kurulu Karar Tarihi

09.01.2012

Edinilen Finansal Duran Varligin Unvani

KONAKLI METAL MADENCILIK SAN.TIC. A.S.

Edinilen Finansal Duran Varligin Faaliyet Konusu

MADENCILIK

Edinilen Finansal Duran Varligin Sermayesi

50.000,00 TL

Finansal Duran Varhgi Edinme Yolu NAKDEN
islemin Tamamlandigl/Tamamlanacagi Tarih 09.01.2012
Edinme Kosullar PESIN
Edinilen Paylarin Nominal Tutari 29.500,00 TL
Beher Payin Alig Fiyati 1,00 TL
Toplam Tutar 29.500,00 TL
Edinilen Paylarin Finansal Duran Varligin Sermayesine Orani (%) 59,00
Edinimden Sonra Finansal Duran Varliktaki istirak Orani (%) 59,00
Edinimden Sonra Sahip Olunan Oy Haklarinin Finansal Duran Varlik 59.00
Toplam Oy Haklarina Orani (%) ’

Edinilen Finansal Duran Varligin Ortakhigin Kamuya Agiklanan Son 001

Mali Tablosundaki Aktif Toplamina Orani (%) ’

Ortakhgin Faaliyetlerine Etkisi -.-

Cagrida Bulunma Yukimlaliguniin Dogup Dogmadigl Hayir
Cagrida Bulunma Yukamluligu Doguyorsa Muafiyet Basvurusu A

Yapilip Yapilmayacagi

Satan/Devreden Kisinin Adi/Unvani

KOZA ALTIN ISLETMELERI A.S.(28.500,00
TL),HAMDI AKIN iPEK(495,00 TL),CAFER TEKIN
iPEK(495,00 TL)

Ortakhgin Satan/Devreden Tarafla iliskisinin Niteligi

DOLAYLI BAGLI ORTAKLIK-ORTAK

Finansal Duran Varligin Degerinin Belirlenme Yontemi

NOMINAL BEDEL UZERINDEN DEVREDILMISTIR.

Degerleme Raporu Duizenlenip Dizenlenmedigi

DUZENLENMEMISTIR.

Degerleme Raporu Diizenlenmediyse Nedeni

ONEMLILIK KRITERLERININ ALTINDADIR.

Degerleme Raporu Sonucu Bulunan Tutar

islem Degerleme Raporundaki Sonuglara Uygun
Gergeklestiriimemisse/Gergeklestiriimeyecekse Gerekgesi

13.01.2012 10:31:46

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimizin 31.12.2011 tarihi itibariyle sahip oldugu toplam kaynak (resource) ve rezerv (reserve) miktarlarina iliskin

uluslararasi bir kurulus olan SRK Consulting USA tarafindan denetlenmis ve Uluslararasi JORC standardina gore

diizenlenen sonuglar yatirimcilara agiklanmaktadir.

2011 yili igerisinde yapilan 120.485 metre karotlu sondaj ve diger jeolojik calismalarin sonucunda alinan numunelerin

analizleri uluslararasi bir sirket olan ALS Chemex (Australian Laboratory Service) laboratuarlari tarafindan yapilan analizleri
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neticesinde 31.12.2011 tarihi itibariyle kaynaklarimiz 11 milyon onsa, rezervlerimiz ise 2,3 milyon onsa ulasmistir.
Buna ek olarak 0,86 milyon ons altin mevcut projelerimizde yapilan test calismalarinin yilin ilk yarisinda tamamlanmasi
sonucunda rezerve eklenecektir.

2010 yili sonu itibariyle kaynaklarimiz 10 milyon ons rezervlerimiz ise 2,1 milyon onstu. 2011 yili igerisinde yapilan 302.000
onsluk rekor dretim tutari da dikkate alindiginda toplam kaynaklarimizdaki yillik artis orani %13 (gériinir ve muhtemel
kaynaklar dikkate alindiginda %22), rezervlerimizdeki yillik artis orani ise %23'e ulasmaktadir.

Ayrica yapilan ¢alismalar sonucunda sahip oldugumuz kaynaklar icin yaklasik %50 oraninda bir artig potansiyeli
raporlanmistir.

Anilan raporda yer verilen kaynak, rezerv ve artis potansiyeli bilgileri Sirketimizin uhdesinde bulunan 13 ruhsatli alanina
iliskindir. Tlrkiye'nin gesitli bolgelerine yayilmis altin potansiyeli yliksek 400'ln Uzerinde ruhsatli alanimizi
icermemektedir.

19.01.2012 16:10:33

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:
Ovacik Altin Madeni'ne "isyeri Acma ve Calisma Ruhsati" verilmesine iliskin islemin iptali i¢in agilan 2 ayri dava izmir 3.
idare Mahkemesi tarafindan reddedilmistir.

02.03.2012 11:09:45

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimiz Yonetim Kurulu, denetimden sorumlu komitenin goriisiini alarak, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan Seri: X, No:22 Sermaye Piyasasi'nda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig esaslarina uygun olarak,
2012 yihina iliskin hesap dénemini kapsamak Uzere, Sirketimizin finansal tablolarinin denetlenmesi igin, Bagsaran Nas
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (A member of PricewaterhouseCoopers)'nin segilmesine ve
bu se¢imin 2011 yili Olagan Genel Kurulu'nun onayina sunulmasina karar vermistir.

05.03.2012 15:10:31

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

27 Aralik 2011 tarihinde yaptigimiz sirket alimina iliskin agiklamaya istinaden 31 Aralik 2011 ve sonrasi donemlerine ait
hazirlayacagimiz mali tablolar konsolide mali tablolar olarak gonderilecektir.




05.03.2012 18:46:28

Ozel Durum Agiklamasi (Diizeltme)

Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

27 Aralik 2011 tarihinde yaptigimiz sirket alimina iliskin agiklamaya istinaden 31 Aralik 2011 ve sonrasi donemlerine ait
hazirlayacagimiz mali tablolar tam konsolide mali tablolar olarak génderilecektir.

12.03.2012 14:25:37

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirket yonetim kurulunun 12.03.2012 tarihli toplantisinda esas s6zlesmemizin "ydnetim kurulu ve siresi" baslikh 7 nolu,
"iligkili taraf islemleri" baglikli 7/A nolu, "y6netim kuruluna bagh komiteler" baglikli 7/B nolu, "yénetim kurulu tyelerinin
Gcretleri" baslikli 9 nolu, "genel kurul" baslikh 9 nolu, "ilan" baslkli 13 nolu ve "kanuni hikimler" baslikli 18 nolu
maddelerinin degistirilmesine, esas sézlesmeden 10/A maddesinin gikarilmasina ve 7.3., 7.4., 11.1 ve 11.2. maddelerinin
eklenmesine karar verilmistir.

Bu kapsamda gerekli izinlerin alinmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ile Glimrik ve Ticaret Bakanligi'na basvurulacak,
gerekli izinlerin alinmasini miiteakip esas s6zlesme degisiklikleri sirket genel kurulunun onayina sunulacaktir.

10.04.2012 16:43:01

Genel Kurul Toplantisi Yapilmasina iligkin Yénetim Kurulu Karari

GUNDEM:
KOZA ALTIN ISLETMELERI A.S. GENEL KURUL GUNDEMI

. Toplantinin agilmasi ve divanin segimi

. Divan bagkanhgina Genel Kurul evraklarini imzalamak igin yetki verilmesi

. Yonetim Kurulu 2011 yih faaliyet raporu ile denetgi raporlarinin okunarak gorisilmesi ve onaylanmasi,

. Yonetim Kurulu ve Denetgilerin 2010 yih faaliyetlerinden dolayli ayri ayri ibra edilmeleri hususunda karar alinmasi,

. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince kar dagitim politikasi hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi,

. 2011 yih karinin dagitilmasinin gorisulerek karara baglanmasi,

7. Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1023-4021 sayili yazisi ile onaylanan ve
T.C. GUmriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midiirligi'niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni alinan; esas
s6zlesmemizin 7, 7/B, 9, 11, 13 ve 19 nci maddelerinde degisiklik yapiimasina, 7/A maddesinin iptal edilmesine ve esas
sozlesmeye 7.2. ve 7.3. maddelerinin eklenmesine iliskin tasarilarin onaylanmasi,

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetcilerin belirlenmesi, secimi ve siirelerinin tespiti hususunda karar alinmasi,

9. Kurumsal yonetim ilkeleri geregince yonetim kurulu lyeleri ile Gst dlizey yoneticiler igin belirlenen licretlendirme
politikasi hakkinda bilgi verilmesi,

10. 2011 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ile Deneticilere 6denecek iicretlerin tespit edilmesi,

11. Sirketin yil igerisinde yaptig1 bagis ve yardimlara iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi

12. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karari geregi, Sirketin 3. Kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin "Bilgilendirme Politikasi" hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;
14. Sermaye Piyasasindaki Bagimsiz Dis Denetleme Hakkindaki Yonetmeligin 14.maddesi geregince Yonetim Kurulunca
secilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmasi

15. Yonetim Kurulu Gyelerine T.T.K ' nun 334 ve 335. Maddelerinde yazil yetki ve izinlerin verilmesi hususunda karar
alinmasi,

16. Dilek ve temenniler,

17. Kapanis

Uk, WN -




EK ACIKLAMALAR:
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimizin 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazih glindemi gérismek Gzere, 04.05.2012 Cuma Saat; 14.30
'da A grubu imtiyazli Pay Sahipleri Toplantisi ise Saat 16:00'da Seker Mahallesi Fatih sultan Mehmet Bulvari (istanbul
Yolu) 19. km No:449 Eryaman-Etimesgut/ANKARA adresindeki fabrika binasinda yapilacaktir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri gergevesinde kaydilestirilmis olan ortaklarimiz, kendileri MKK
diizenlemelerine gére Genel Kurul Blokaj Listesi'ne kayit ettirerek alacaklari girig kartlari ile genel kurula
katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina
kanunen imkan bulunmamaktadir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin asagidaki 6rnege uygun vek letname diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri; V No:8 tebliginde 6ngoriilen diger hususlar, yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnameleri ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sayin ortaklarimizin veya temsilcilerinin belirtilen glin ve saatte toplantida hazir bulunmalariilanen arz olunur.
Saygilarimizla,

Yénetim Kurulu

10.04.2012 16:46:52

Kar Payi Dagitimina iliskin Yonetim Kurulu Karar

Yoénetim Kurulu Karar Tarihi :110.04.2012
Daditilmasi Teklif Edilecek Kar Payinin Hesap Donemi :101.01.2011-31.12.2011
Hisse Senedi Seklinde Daditilmasi Teklif Edilecek Toplam Kar Payi (TL) : 0
Hisse Senedi Seklinde Daditilmasi Teklif Edilecek Kar Payinin Sermayeye Orani (%) | : 0
Nakit Olarak Daditilmasi Teklif Edilecek Toplam Brit Kar Payi (TL) : 94.834.452,36
Borsa'da Islem Géren 1 TL Nominal Degerli Beher Paya Dagitilacak Nakit Kar Payi | :
Brat (TL) : 0,621865
Net (TL) : 0,528585
Teklif Edilecek Dagitim Tarihi : | 15.05.2012

EK ACIKLAMALAR:

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak 460.494.000.00.- TL Net Dénem karindan
TTK'nin 466/1 maddesi hiilkmi uyarinca ayrilmasi gereken |.Tertip Yasal Yedek Akge tutari olan 6.400.431,52- TL'nin
indirilmesi sonucu 454,093,568.48.- TL dagitilabilir kar elde edildigi, bu tutara yil icinde yapilan 20.078.693,33.- TL bagisin
eklenmesi ile olusan 474,172,261.81.- TL'nin birinci temettl matrahi oldugu, yasal kayitlarda ise 432,643,376.40.- TL net
dagitilabilir kar hesaplanmis olmasi sebebiyle;

SPK Mevzuatina uygun olarak hesaplanan Birinci Temettlinliin hesaplanacagi Bagislar eklenmis Net Dagitilabilir donem
kar1 474,172,261.81.- TL' dan;

Hissedarlara Briit 94,834,452.36.- TL Nakit Birinci Temettl dagitilmasinin, A grubu yénetim kurulu Gyelerine net
14,225,167.85 TL temettl verilmesinin, 10,143,462.02.- TL Il.Tertip Yasal Yedek Akce ve 334,890,486.24.- TL tutarinda
olaganistii yedek akge olarak ayrilmasinin ve temettl dagitiminin 15.05.2011 tarihinden itibaren baslanmasinin
onerilmesine,

karar verilmistir.




10.04.2012 16:46:52

Genel Kurul Toplantisi Yapilmasina iliskin Yonetim Kurulu Karari

KOZA ALTIN ISLETMELERI A.S. GENEL KURUL GUNDEMI

1. Toplantinin agiimasi ve divanin segimi

2. Divan bagkanhgina Genel Kurul evraklarini imzalamak igin yetki verilmesi

3. Yonetim Kurulu 2011 yili faaliyet raporu ile denetgi raporlarinin okunarak gériisiilmesi ve onaylanmasi,

4. Yonetim Kurulu ve Denetgilerin 2010 yili faaliyetlerinden dolayli ayri ayri ibra edilmeleri hususunda karar alinmasi,

5. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince kar dagitim politikasi hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi,

6. 2011 yih karinin dagitilmasinin gorisulerek karara baglanmasi,

7. Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1023-4021 sayili yazisi ile onaylanan ve
T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanhg) i¢ Ticaret Genel Miidiirligli'niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni alinan; esas
s6zlesmemizin 7, 7/B, 9, 11, 13 ve 19 nci maddelerinde degisiklik yapilmasina, 7/A maddesinin iptal edilmesine ve esas
sozlesmeye 7.2. ve 7.3. maddelerinin eklenmesine iliskin tasarilarin onaylanmasi,

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgcilerin belirlenmesi, secimi ve siirelerinin tespiti hususunda karar alinmasi,

9. Kurumsal yonetim ilkeleri geregince yonetim kurulu Gyeleri ile Gst diizey yoneticiler icin belirlenen lcretlendirme
politikasi hakkinda bilgi verilmesi,

10. 2011 yilinda Yénetim Kurulu Uyeleri ile Deneticilere 6denecek iicretlerin tespit edilmesi,

11. Sirketin yil igerisinde yaptig bagis ve yardimlara iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi

12. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayil karari geregi, Sirketin 3. Kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin "Bilgilendirme Politikasi" hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;
14. Sermaye Piyasasindaki Bagimsiz Dis Denetleme Hakkindaki Yonetmeligin 14.maddesi geregince Yonetim Kurulunca
secilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onaylanmasi

15. Yonetim Kurulu Gyelerine T.T.K ' nun 334 ve 335. Maddelerinde yazil yetki ve izinlerin verilmesi hususunda karar
alinmasi,

16. Dilek ve temenniler,

17. Kapanis

EK ACIKLAMALAR:
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimizin 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili gindemi gériismek lzere, 04.05.2012 Cuma Saat; 14.30
'da A grubu imtiyazl Pay Sahipleri Toplantisi ise Saat 16:00'da Seker Mahallesi Fatih sultan Mehmet Bulvari (istanbul
Yolu) 19. km No:449 Eryaman-Etimesgut/ANKARA adresindeki fabrika binasinda yapilacaktir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri cergevesinde kaydilestirilmis olan ortaklarimiz, kendileri MKK
diizenlemelerine gore Genel Kurul Blokaj Listesi'ne kayit ettirerek alacaklari giris kartlari ile genel kurula
katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina
kanunen imkan bulunmamaktadir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin asagidaki 6rnege uygun vek letname diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri; V No:8 tebliginde 6ngorilen diger hususlar, yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnameleri ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sayin ortaklarimizin veya temsilcilerinin belirtilen glin ve saatte toplantida hazir bulunmalariilanen arz olunur.

Saygilarimizla,
Yénetim Kurulu




10.04.2012 18:03:54

Kar Payi Dagitimina iliskin Yonetim Kurulu Karari

EK ACIKLAMALAR:

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak 460.494.000.00.- TL Net Donem karindan
TTK'nin 466/1 maddesi hitkmi uyarinca ayrilmasi gereken I.Tertip Yasal Yedek Akge tutari olan 6.400.431,52- TL'nin
indirilmesi sonucu 454,093,568.48.- TL dagitilabilir kar elde edildigi, bu tutara yil icinde yapilan 20.078.693,33.- TL bagisin
eklenmesi ile olusan 474,172,261.81.- TL'nin birinci temettl matrahi oldugu, yasal kayitlarda ise 432,643,376.40.- TL net
dagitilabilir kar hesaplanmis olmasi sebebiyle;

SPK Mevzuatina uygun olarak hesaplanan Birinci Temettiinlin hesaplanacagi Bagislar eklenmis Net Dagitilabilir ddnem kari
474,172,261.81.- TL' dan;

Hissedarlara Briit 94,834,452.36.- TL Nakit Birinci Temettd dagitiimasinin, A grubu yonetim kurulu Gyelerine net
14,225,167.85 TL temettil verilmesinin, 10,143,462.02.- TL Il.Tertip Yasal Yedek Akce ve 334,890,486.24.- TL tutarinda
olaganistl yedek akge olarak ayrilmasinin ve temettii dagitiminin 15.05.2011 tarihinden itibaren baslanmasinin
Onerilmesine,

karar verilmistir.

11.04.2012 09:21:38
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve SPK diizenlemeleri uyarinca genel kurul toplantisina iliskin olarak hazirlanan
bilgilendirme dokiimani ektedir.

05.05.2012 11:59:25
Genel Kurul Toplantisi Sonucu

ALINAN KARARLAR / GORUSULEN KONULAR:

Genel Kurul toplantisinda 6zetle asagidaki kararlar alinmistir.

1.Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2011 yili faaliyet Raporu ve 2011 Yili Denetgi Raporu okundu ve her iki
raporunda kabuliine oybirligi ile karar verildi.

2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2011 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin kabulline oybirligi ile karar
veridi.

3. Ydénetim Kurulu {yeleri ile murakiplar ayri ayri oybirligi ile ibra edildi.

4. 2011 yili karinin dagitilmasi gériismeye acildi. Hissedarlara briit 94,834,452.36.- TL nakit birinci temettl dagitilmasina,A
grubunu temsilen segilen yonetim kurulu Gyelerine net 14,225,167.85.-TL nakit temettl dagitilmasina,

10,143,462.02. TL ll.Tertip Yasal Yedek Akge ve 334,890,486.24.- TL tutarinda olaganisti yedek akge olarak ayrilmasina,
temettl dagitimi baslangig tarihinin 15.05.2012 olarak belirlenmesine oygoklugu ile karar verildi.

5. 07.05.2010 tarihinde yapilan 2009 yil olagan genel kurul toplantisinda 3 yilligina yonetim kurulu tyelige secilen Hamdi
Akin IPEK, Cafer Tekin iPEK, Melek, iPEK ve Pelin ZENGINER'in gdérevlerinin devamina ve bunlara ilave olarak, ismet
KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE'nin ise bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak 1 yilligina yénetim kuruluna secilmelerine,
Denetim Kurulu tiyeligine ise ismail KOKBULUT ile Enver IMAN'in secilmelerine secilmelerine oycoklugu ile kabul
edilmistir.

Toplanti tutanagi, hazirun cetveli ve kar dagitim tablosu ekte yer almaktadir.




07.05.2012 08:52:57

Nakit Kar Payi Dagitim Tarihi

Nakit Olarak Daditilacak Toplam Brit Kar Payi (TL) 11 94.834.452,36
Borsa'da Islem Géren 1 TL Nominal Degerli Beher Hisseye Daditilacak Nakit Kar Payi
Briit (TL) : 0,621900
Net (TL) : 0,528600
Nakit Kar Payr Dagitim Tarihi 1| 15.05.2012

28.06.2012 15:08:03
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimizin sermayesinde %99.99 oraninda paya sahip oldugu istiraki Dogu Anadolu Maden Arama ve Sondaj A.S.'nin
buglin yapilan genel kurul toplantisinda 110 milyon TL olan 6denmis sermayenin 180 milyon TL'na artirilmasina karar
verilmistir. Sirketimiz artirilan sermayede mevcut payina disen sermayeyi 6deyerek sermaye artirimina katilacaktir.

31.07.2012 14:36:04
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimiz tarafindan 2008 yilinda kesfi yapilan Kayseri Himmetdede projesi icin yogun bir sekilde stirdirilmus olan arama
ve gelistirme ¢alismalari sonucunda 31.12.2011 tarihi itibariyle toplam 816.000 ons altin kaynagi

(resource) hesaplanmistir. Tespit edilen kaynagin rezerve donistirilmesi icin ylritilen detayl fizibilite calismalari
neticesinde toplam 567.000 ons altin rezervi (reserve) hesaplanmis olup, yapilan ¢alismalar ve hesaplamalar SRK
Consulting USA tarafindan goézden gegirilerek onaylanmistir.

Bu sonugla birlikte 31.12.2011 tarihi itibariyle hesaplanan toplam rezervimiz 2,3 milyon ons altindan 2,87 milyon ons
altina ylkselmistir. Himmetdede projesi icin hesaplanan rezerv degerleri Uluslararasi JORC standardina gére
belirlenmistir. Burada agiklanan hesaplamalar sadece Himmetdede projesindeki gelismelere iliskin olup, arama ve
gelistirme calismalarinin yirataldiga ruhsath alanlarimizda yil sonuna kadar yapilacak calismalarin sonuglari 31.12.2012
itibariyle yeniden degerlendirilerek her sene oldugu gibi kamuya aciklanacaktir.

10.08.2012 16:34:08

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimizin Kayseri Himmetdede Projesine iliskin projelendirme ve fizibilite calismalari sonuglanmis olup, sézkonusu
projeye iliskin "Heapleach Cevher isleme tesisi EPC (Engineering, Procurment, Construction) insaa ihalesi"nin 130.500.000
ABD Dolari bedelle ik Akademi insaat A.S.'ne verilmesine karar verilmistir.

Projenin insaasina bu senenin Ekim ayinda baslanmasi ve 2013 yilinin ilk yarisinda insaatin tamamlanarak Uretime
gecilmesi planlanmaktadir. Projenin kapasitesinin yillik 100.000 ons altin olmasi dngérilmistr.

Yapilan islemlerin adil ve makul olduguna iliskin Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik A.S. tarafindan
hazirlanan raporun 6zeti ekte yer almaktadir.

Sirketimizin Mollakara (Diyadin) projesinde de daha 6nce bildirdigimiz rezerv ve fizibilite ¢alismalari tim hiziyla devam
etmektedir. Bu calismalar sonuglandikca yeni rezervlerle ilgili bilgiler verilecektir.
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07.09.2012 16:34:51

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimizin sermayesinde %99,99 oraninda istirake sahip oldugu Dogu Anadolu Maden Arama ve Sondaj A.S.'nin Tiirk
Ticaret Kanunu ile Kurumlar Vergisi Kanunu'nun ilgili maddeleri cergevesinde tasfiyesiz infisah yoluyla mevcut aktif ve
pasiflerinin bir biitin halinde devralinmasi suretiyle birlesilmesi igin gerekli islemlerin baslatiimasina ve birlesme isleminin
sirketlerin 31.07.2012 tarihli bilangolari Gzerinden gercgeklestirmesine karar verilmistir.

05.11.2012 14:01:48
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Sirketimizin Himmetdede Projesi'nde bugiin itibariyle insaat faaliyetlerine baslanmistir. insaatin bitimiyle birlikte 2013
yilinin ikinci yarisinda liretime baslanmasi planlanmaktadir.

08.11.2012 11:43:38
Ozel Durum Agiklamasi (Genel)
Agiklanacak Ozel Durum/Durumlar:

Bazi basin organlarinda Sirketimizin Yerli Tahtaci Kéyil'nde yaptigi calismalara iliskin alinan bir mahkeme kararina ait
haberlere yer verilmistir. Haberde adi gegen sahamizin Sirketimizin tGretimine ve mevcut rezerv/kaynak (resource/reserve)
toplamina herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

Sirket web sitesi ve icerigi

Sirketimizin web sitesi www.kozaaltin.com.tr adresindedir. S6z konusu internet adresinde Sirketimiz hakkinda talep
edilebilecek mubhtelif bilgilere kapsamh olarak yer verilmistir. Gelismelere gore glincellestirilen bu sitemizde SPK
tarafindan ongorilen asgari hususlari da iceren bir “yatirimci iliskileri” bélimi bulunmaktadir. Halen yatirimci ile strekli

diyalog ve bilgilendirmelerin genisletilmesi yoniindegalismalarimiz siirmektedir.

Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmasi

Aralhk 2010 Hisse Grubu TL %

ATP (A,B) 68.636 45,01
Koza ipek Holding (A,B) 38.114 24,99
Diger (8) 45.750 30,00
Melek ipek (A) - 1'den az
Hamdi Akin ipek (A) - 1’den az
Cafer Tekin ipek (A) - 1’den az
Pelin Zenginer (A) - 1’den az
ismet Kasapoglu (B) - 1’den az
Toplam 152.500 100,00



http://www.kozaaltin.com.tr/

Sirketin sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler Faaliyet raporunda
Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve st diizey ydnetiminde gdrev alan ve dolayisi ile iceriden dgrenebilecek
durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. Kamunun tam ve eksiksiz aydinlatmasi, faaliyetlerde Seffaflik politikalari ile
birlikte ile Sirket ve yatirimci gikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tum sirket calisanlarinin ve
yoneticilerinin igeriden 6grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili yasal dizenlemelere riayet etmesine ¢ok 6nem verilmektedir.
Tim calisanlar ve yoneticiler sirkete dair iceriden Ogrenilen bilgileri higbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak
kullanmayacaklari gibi bu bilgilerin niteligine ve yasal diizenlemelere dair tiim kisitlamalardan da haberdar olup bu

kisitlama ve yasaklara uygun sekilde davranirlar.

BOLUM 1l = MENFAAT SAHIPLERI

Koza kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, aysal diizenlemeler ve karsilikli so6zlesmelerle
diizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirket ¢alisanlari, ortaklari ve Sirketin is iliskisi icinde bulundugu lgiinci sahis ya da
kurumlar bu konulardaki 6neri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yoneticilerine iletebilirler.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile bilgilendirilmektedir.

Calisanlarin yénetime katilimi Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef belirleme ve performans

degerlendirilmesi toplantilari ile yapiimaktadir.

isletmemizin istihdam politikasi yéreyi kalkindirma 6nceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimlarinda maden sahasi
yakinindaki kdylerden baslayan bir siire¢ ylirttlilmektedir. Buna gore ihtiya¢ duyulan personelin 6zellikleri belirlendikten
sonra oncelikle madene sinir komsulugu olan kéylerden daha sonra ise diger yakin koylerden adaylar degerlendirilmekte,
daha sonra sirasiyla en yakin ilgeler ve en yakin iller degerlendirmeye alinmaktadir. Yoreden istihdamin mimkiin olmadigi
hallerde Tirkiye geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Metal Madenciligi’'nin Tlrkiye icin yeni bir sektér olmasi nedeniyle yetismis isglicli istihdami yasanan zorluklar arasindadir.
Yeni mezun olmus aranilan vasiflara sahip isglicl segilip isbasi ve mesleki egitimler ile yetistirilerek sektore yetismis isglcli
saglanmaktadir.

Koza Altin madencilik sektoriinde insana verdigi deger ile bu alanda egitim gdrmis kisilerin oncelikli olarak calismak
istedigi bir firmadir.

isglici devir oraninin madencilik sektérii dikkate alindiginda disiik ortalamalar ile seyretmesi hem personel

memnuniyetinin hem de Sirket insan Kaynaklari Politikasindaki iyi uygulamalari bir gdstergesi olarak kabul edilebilir.
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Sirketimizin ana faaliyet konumuz kapsaminda Urettigimiz altin ve giimis iceren doreler rafine edilmek uzere rafinerilere

gonderilmektedir. Tim pazarlama ve satisina yonelik calismalar rafineriler tarafindan yerine getirilmektedir.

Sirketimiz, faaliyetlerini strdurirken seffaflik ilkesine 6zen géstermek, ¢alisana ve yoreye deger vermek, kendini surekli
gelistirmek, teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gdzetmektedir. Sirket, is hedeflerinin diginda
faaliyette bulundugu yorenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yonden gelismesinin yani sira sosyal
ydnden de desteklenmesi igin bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de devam etmektedir. Koza Altin isletmeleri

A.S., "Sosyal Sorumluluk" geregi, yoreye en yiiksek ekonomik ve sosyal katkiyi saglayacak yaklasimi benimsemistir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

Sirketimiz Yonetim Kurulu Genel Kurulun sectigi 6 Gyeden olugsmaktadir:

Hamdi Akin ipek Yonetim Kurulu Baskani

Cafer Tekin ipek Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Melek ipek Uye

Pelin Zenginer Uye

ismet Kasapoglu Bagimsiz Uye

Yusuf KOYCE Bagimsiz Uye

Sirketin tim Yonetim Kurulu yeleri, sahip olduklar bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle gerek sektérde gerekse is

diinyasinda 6rnek alinacak nitelikte profesyonellerdir.

Altin madenciligi sektoriinde uluslararasi ilk Tirk Sirketi olmak.

Altin madenciligindeki mevcut en iyi teknolojiyi kullanarak ve en yiiksek ¢cevresel performansi sergileyerek, yore insaniyla

karsilikh gliven icinde ve onlarin degerlerine saygi gostererek altin madenciligi yapmak.

. Diinya altin piyasasindaki en 6nemli uluslararasi Ureticilerden biri olmak.
. Cevre ve is Giivenligi alanlarinda mevcut standartlari daha da gelistirmek.
° Yillik altin Gretiminin 1 milyon onsa ¢ikartilmasi
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Yénetim Kurulu’nda Denetim Komitesi olusturulacaktir. Denetim Komitesinin olusturulmasindan sonra i¢c Denetim Bolimi
olusturulmasi igin galismalara baglanacaktir. Sirketimizde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.10.2011 tarih ve Seri: IV No:54
sayili yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’ goére i¢ Denetimin etkin bir

sekilde uygulanmasi icin siiregler belirlenecek, prosedirler hazirlanacak ve uygulanmaya baslanacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun yénetim hakki ve temsil yetkileri Esas Sozlesme’ de tanimlanmistir.

Yonetim Kurulumuz 2010 yih ilk yarisi icerisinde cesitli konularda goriismek lzere ¢ok sayida toplanti yapmis ve karar
almistir. Toplantilarda her tiirlii gériis ortaya konmakta olup 2010 yilinda yapilan toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri

tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkh goériis agiklanmamistir.

Sirketimizin esas s6zlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagli Komiteler” bashkli 7/B maddesinde degisiklik yapilmasina iligkin
tadil tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1023-4021 sayih yazisi ile
onaylanip, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirligii'niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni

alinip kabul edilmistir.

Sirketimizde is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

Sirket Yonetim Kurulu lyelerine verilecek huzur hakki miktar ve lcretini Genel Kurul tayin ve tespit etmektedir. Yonetim

Kurulu Gyeleri ayhk net 30.000 TL huzur hakki almaktadir.

04 Mayis 2012 tarihinde yapilan Genel Kurul Kararlari’'nda; Sirket’in 2012 faaliyetleri neticesinde UFRS’ye gore hazirlanmis
finansal raporlara gére net donem karinin;

-400 milyon TL’nin altinda olmasi durumunda net dagitilabilir donem karinin %2’sinin,

-401 milyon TL ile 450 milyon TL arasinda olmasi durumunda net dagitilabilir donem karinin %3’{iniin,
-451 milyon TL ile 500 milyon TL arasinda olmasi durumunda net dagitilabilir donem karinin %4’(inin,
-500 milyon TL’nin lGzerinde olmasi durumunda ise %5’inin

Sirketin gosterdigi performans nedeniyle A grubu pay sahiplerini temsil eden yonetim kurulu lyelerine dagitiimasinin
genel kurula dnerilmesinin kar dagitim politikasina eklenmesine karar verildi.
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