KOZA ALTIN ISLETMELERI A.S.
2012 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili giindemi goriismek iizere,
10.05.2013 Cuma Saat; 14.30 *da A grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Toplantis1 ise ayni giin saat
17:00’da Ramada Plaza Yasam Cad. 4. Sok No:4 S6giit6zii/Ankara adresinde yapilacaktir.

2012 yilina ait Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Raporlar ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz
Denetim Raporu, Kar Dagitimimna iligkin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim
flkeleri Uyum Raporu ve isbu giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyum
icin gerekli agiklamalar iceren Bilgilendirme Notu toplantidan {i¢ hafta dnce Sirket Merkezi’nde ve
www.kozaaltin.com.tr adresinde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla
da katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30
uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin
depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cergevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisina
katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarina iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul
Toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30’a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin”
kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin asagidaki Ornege uygun vekaletname
diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri; V No:8 tebliginde ongoriilen diger hususlar,
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnameleri ibraz etmeleri gerekmektedir.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK'nin Seri:IV, No:41 sayili "Sermaye Piyasast Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari
Esaslar Tebligi" ve Seri:lV, N0:57 sayili "Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Tebligi" uyarinca yapilmas1 gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde bilginize
sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar1

Sirketimiz sermayesini temsil eden paylar A ve B grubu olmak iizere 2 gruba ayrilmistir. Tim
hisseler genel kurulda 1 oya sahiptir ancak esas soézlesmemizin 7 nci maddesi uyarinca yonetim
kurulunda 4 kisi A grubu paylarin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Esas sozlesmenin 10 uncu
maddesine gore ise 2 denetgi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Ortak Pay Tutan Pay Orani
ATP Insaat ve Ticaret A.S. 68.635.335 45,01
Koza 1pek Holding A.S. 38.114.664 24,99
Diger 45.750.001 30,00
TOPLAM 152.500.000 100,00

2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep
iletilmemistir.

3. Sirketimiz veya Onemli Ortaklik ve Bagh Ortakhklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2012 y1ihi iginde Sirketimiz veya 6nemli ortaklik ve bagh ortakliklarimizin Sirket faaliyetlerini
onemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamustir.

4. Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu
diger kamu kurum ve kuruluslarimin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri
yoktur.



GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Toplantinin acilmasi, divanin secimi ve Divan baskanhigina Genel Kurul evraklarim
imzalamak icin yetki verilmesi

"Tlirk Ticaret Kanunu" (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Baskan ve
Baskanlik Divani'nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Yonetim Kurulu 2012 yih faaliyet raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

2012 yili faaliyetleriyle ilgili olarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporu, denetci
raporu ve bagimsiz denet¢i raporunun goriis sayfalari okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

3. 2012 Hesap dénemine iliskin Denetci Raporu’nun ve Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin
Okunmasi

6762 sayili TTK c¢ergevesinde 2012 faaliyetlerini denetlemek tiizere secilen yasal denetgiler
tarafindan hazirlanan denet¢i raporu ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanan bagimsiz denetim raporu hakkinda ortaklarimiza bilgi verilerek, goriis ve onaylarina
sunulacaktir.

4. 2012 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

Sirketimizin 2012 hesap donemine iliskin finansal tablolar1 hakkinda ortaklarimiza bilgi verilerek
gorilis ve onaylarina sunulacaktir.

5. Yonetim kurulu iiyelerinin Sirketin 2012 yih faaliyet ve hesaplarindan dolayr ayr1 ayr ibra
edilmeleri;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Idare Meclisi iiyeleri 2012 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

6. Denetcilerin Sirketin 2012 yih faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde denetgilerin 2012 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince kar dagitim politikast hakkinda
ortaklarin bilgilendirilmeleri

Sirketimizin EK/1'de yer alan kar dagitim politikas: Genel Kurulun bilgisine sunulacaktir.

8. Yonetim kurulunun 2012 yih kérmmn dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki
onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi;



10.

11.

12.

TTK hiikiimleri ve SPK diizenlemeleri ¢er¢evesinde yonetim kurulumuz tarafindan hazirlanan
2012 yili kar dagitim 6nerisi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sirketimizin 6nlimiizdeki donemlerdeki yatirim ve finansman ihtiyaci, uzun vadeli hedeflerimiz
ve grup sirketlerinin genel stratejisi ¢ercevesinde hazirlanan yonetim kurulu kar dagitim onerisi
EK/2'de yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 17.04.2013 tarihli yazis1 ile onaylanan ve T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 17.04.2013 tarihli yazisi ile izni alinan;
esas sozlesmemizin 3, 4, 6, 7.1, 7.2, 10, 11, 12, 13 ,14 ,15,16 ve 17. maddelerine iliskin
degisiklik tasarilarin goriisiillerek onaylanmasi,

Sirketimizin esas sdzlesmesinde SPK Zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum amaciyla
hazirlanan EK/3'de yer alan Esas S6zlesme degisiklikleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu I"Jyelerinin ve Denetcilerin belirlenmesi, secimi ve siirelerinin tespiti
hususunda karar alinmasi,

TTK ve esas sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yonetim kurulu {iyelerinin ve denetgilerin segimi
yapilacaktir.

Yonetim kurulu tiye adaylarinin 6zgegmisleri EK/4'de sunulmaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu iiyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin “Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi;

SPK kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde Y onetim Kurulu iiyelerinin
ve st diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir. Bu
amagla hazirlanan ticret politikas1 EK/5'de yer almaktadir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin ayhk iicretlerinin tespit edilmesi,

Sirketimizin “Ucret Politikas1” cercevesinde yonetim kurulu iiyelerine yapilacak aylik iicret tutar:
belirlenecektir.



13. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince yonetim kurlu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi

SPK tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina
uygun olarak, yonetim kurulumuzca, Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisii alinarak, Sirketimizin
2012 yilina iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢cin Bagaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. (A member of PricewaterhouseCoopers)'nin secilmesine karar
vermistir. Bu secim 2012 yil1 Olagan Genel Kurulu'nun onayina sunulacaktir.

14. Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul calisma esas ve usullerine iliskin kurallar: iceren “Genel
Kurul i¢ Yonergesi teklifinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi

Sirketimiz yonetim kurulu tarafindan onaylanan “Ig Onerge” genel kurul onayina sunulacaktir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin "Bilgilendirme Politikas1"
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;

SPK'nin Seri:VIII, No:54 Tebligi'nin 23. Maddesi geregince hazirlanan "Bilgilendirme Politikas1"
EK/7'de yer almakta olup, genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

16. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim amaciyla; 2012
yilinda vakif ve derneklere yaptigi bagis ve yardinlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2013 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi;

Y1l igerisinde yapilan bagislara iligkin olarak ortaklarimiza bilgi verilecek ve 2013 yilinda
yapilacak bagislar icin {ist sinir belirlenecektir.

17. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi yonetim kurulu
iiyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2012
yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

TTK’nin 395. ve 396. maddeleri g¢ercevesinde ilgililere gerekli iznin verilmesi husus karara
baglanacak ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde 2012 yilinda yapilan islemler
hakkinda bilgi verilecektir.

18. Dilek ve temenniler



EK/1 KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz 6ncelikle mevcut iiretim yerleri ve isletme tesislerinde biiylimeyi, yeni altin sahalarina
stratejik yatirimlar yapmay1 ve mevcut arama lisanslar1 dahilinde arama faaliyetlerine agirlik vererek
bliylimeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda Sirketimiz tiim bu yatirimlar1 6ncelikle iiretim yerlerinden
elde ettigi nakit girisiyle karsilamay1 hedeflemektedir.

Sirketimiz, stratejik hedefleri, biiyiime trendi, yatirim politikalari, karlilik ve nakit durumu dahilinde,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Vergi Mevzuati ve esas sozlesmemizin
kar dagitimu ile ilgili maddesi ¢ergevesinde, esas olarak Sermaye Piyasast Kurulunca belirlenmis olan
asgari kar dagitim oraninda nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde kar dagitimi yapacaktir.
Genel Kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak kar payi, tamam nakit veya tamami bedelsiz
hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.

Yonetim Kurulunca asgari kar dagitim oraninin {istiinde kar dagitim karar1 alinmasi ve Genel Kurulun
onayina sunulmasi her zaman miimkiindjir.

Genel Kurul tarafindan kar payr dagitilmasi karar1 alindigi takdirde 6demelerin ilgili mevzuatta
Ongoriilen siire iginde yapilacaktir.

Sirket’in yillik faaliyetleri neticesinde UFRS’ye gore hazirlanmis finansal raporlara gére net donem
karmin
- 400 milyon TL’nin altinda olmas1 durumunda net dagitilabilir ddnem karinin %2’sinin,
- 401 milyon TL ile 450 milyon TL arasinda olmast durumunda net dagitilabilir donem karinin
%3’ tiniin,
- 451 milyon TL ile 500 milyon TL arasinda olmast durumunda net dagitilabilir donem karmnin
%4 iintin,
- 500 milyon TL’nin {izerinde olmasi durumunda ise net dagitilabilir donem karinin %5’inin
Sirketin gosterdigi performans nedeniyle A grubu pay sahiplerini temsil eden yonetim kurulu
tiyelerine dagitilmasi genel kurula 6nerilecektir.



EK/2 KAR DAGITIM TABLOSU

(SPK) --KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S. 2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL.)

1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye 152.500.000,00
2 Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 73.044.770,11
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Donem Kiri 782.782.000,00 712.747.543,89
4 Odenecek Vergiler (-) -140.657.553,17 -121.567.553,17
5 Net Donem Kiri (=) 642.124.446,83 591.179.990,72
6 Gecmis Yillar Zararlar (-) 0,00 -98.756.114,61
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 0,00
8 Konsolidasyona Dahil istirakin Dagitim Karar -
Alinmamg Dagitilabilir Kar Tutari (-)
9 NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 642.124.446,83 492.423.876,11
10 Y1l iginde yapilan bagislar (+) 13.918.822,38
11 Birincvi teme.tt.ﬁniin hesa?lanacagl bagislar eklenmis 656.043.269,21
net dagitilabilir donem kér
12 Ortaklara Birinci Temettii 131.208.653,84
Nakit % 20,00 131.208.653,84
Bedelsiz % 0,00 0,00
Toplam % 20,00 131.208.653,84
13 Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
14 Yonetim kurulu tiyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii 38.590.780,54
15 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
16 Ortaklara ikinci Temettii
17 Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 16.217.443,44
18 Statii Yedekleri - -
19 Ozel Yedekler - -
20 OLAGANUSTU YEDEK 456.107.569,01 306.406.998,29
21 Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi (imtiyazh-imtiyazsiz hisse bazinda)
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
. 1 TL. NOMINAL DEGERLI HiSSEYE iSABET EDEN
GRUBU TOPLAM Tl&:_?’:_l?)TTU TUTARI TEMETTU
TUTARI (TL.) ORAN (%)
NAKIT A+B 131.208.653,84 0,86 86,04
DAGITIM - - -
BRUT | TOPLAM 131.208.653,84 0,86 86,04
NAKIT A+B 125.304.264,31 0,73 73,13
DAGITIM
NET TOPLAM 125.304.264,31 0,73 73,13
BEDELSIZ A+B
HISSE TOPLAM
DAGITIM

DAGITDAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIiS NET DAGITILABILDi DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIi$

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL.) NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

131.208.653,84 | 20,00

*Tam Mukellef tlizel kisilere ait temettiilerden stopaj
uygulanmamistir.
Halka ac¢ik hisselerde ise tamami Gizerinden stopaj oldugu varsayilarak hesaplama yapilmigtir.



EK/3 ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASLAKLARI

ESKI METIN YENI METIN
AMAC VE KONU: AMAC VE KONU:
MADDE 3. MADDE 3.

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir:

a)

b)

d)

Her c¢esit maden arama miiracaatlarinda
bulunmak, arama ve isletme ruhsatnameleri
ile maden imtiyazlari talep ve iktisap etmek
veya bunlar1 devir almak, devir etmektir.

Her ¢esit maden istihra¢ etmek, her tiirlii
madencilik yapmak, maden ocaklar
isletmek, maden cevherlerini hazirlamak,
ayiklama, zenginlestirmek, tasfiye,
flotasyon kavurma, icra, her tiirlii maden
izabesi yapmak, maden oOgitmek, sekil
degistirmek, metal elde etmek ve bununla
ilgili sanayi tesisleri kurmak.

Orijinal durumlar1 veya su anki fiziksel
durumlart ne olursa olsun mineral
tabaklarm ve diger jeolojik kaynaklarin

aragtirllmasi, incelenmesi istihsali ve
isletilmesi,  bilhassa  altin ~ madeni
arastirmasi, istihsali, isletilmesi ithali,

ihraci ve dahili ticaretini yapmak.

Istihsal edilen veya sair surette saglanan
jeolojik kaynaklarin igletilmesi ithali ihraci
ve ticaretini yapmak ve sirket amaglariyla
ilgili bu amagclara tali veya bu amaglar i¢in
gerekli sair faaliyetlerde bulunmak.

Sirketin amac1 ve konusu ile olarak ilgili
yurt i¢i ve yurt diginda her tiirlii laboratuar
tesis edilebilir, laboratuar hizmetleri
verebilir, her tiirlii maden ve cevherde her
tiirlii tahlil, analiz, test ve benzeri islemleri
yapabilir, kalite  kontrol faaliyetlerinde
bulunabilir, laboratuar hizmetleri
verilmesiyle 1ilgili tesekkiillerle isbirligi
yapabilir, faaliyetlerine istirak edebilir.

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardir:

a)

b)

d)

Her ¢esit maden arama miiracaatlarinda
bulunmak, arama ve isletme
ruhsatnameleri ile maden imtiyazlari talep
ve iktisap etmek veya bunlar devir
almak, devir etmektir.

Her ¢esit maden istihrag etmek, her tiirlii
madencilik yapmak, maden ocaklar
isletmek, maden cevherlerini hazirlamak,
ayiklama, zenginlestirmek,  tasfiye,
flotasyon kavurma, icra, her tiirlii maden
izabesi yapmak, maden oOgiitmek, sekil
degistirmek, metal elde etmek ve bununla
ilgili sanayi tesisleri kurmak.

Orijinal durumlar1 veya su anki fiziksel
durumlari ne olursa olsun mineral
tabaklarin ve diger jeolojik kaynaklarin

arastirllmasi, incelenmesi istihsali ve
isletilmesi,  bilhassa  altin  madeni
arastirmasi, istihsali, isletilmesi ithali,

ihraci ve dahili ticaretini yapmak.

Istihsal edilen veya sair surette saglanan
jeolojik kaynaklarin isletilmesi ithali
ihract ve ticaretini yapmak ve sirket
amaglariyla ilgili bu amaglara tali veya bu
amaglar icin gerekli sair faaliyetlerde
bulunmak.

Sirketin amaci ve konusu ile olarak ilgili
yurt ici ve yurt disinda her tiirli
laboratuar tesis edilebilir, laboratuar

hizmetleri verebilir, her tiirli maden ve
cevherde her tiirli tahlil, analiz, test ve
benzeri islemleri yapabilir, kalite kontrol
faaliyetlerinde  bulunabilir, laboratuar
hizmetleri verilmesiyle ilgili tesekkiillerle
igbirligi yapabilir, faaliyetlerine istirak
edebilir.




Sirket” yukarida belirtilen ama¢ ve konusunun

tahakkuku i¢in tiim haklar1 iktisap ve borglar
iltizam edebilir. Bu maksatla Sirket, Sermaye
Piyasas1 mevzuatina aykiri olmamasi kaydiyla:

1.

Iktisadi amag ve konusunun gerektirdigi
biitiin muamele ve isleri yapabilir.

Ugiincii  kisilerle her tiirlii

imzalayabilir.

sozlesme

Menkul mal, gemi dahil gayrimenkul mal
ve haklar1 (ruhsatname, imtiyaz, ihtira,
telif, isletme, ticaret unvani, isletme adi,
alameti farika, patent, marka vs. gibi) ifraz
ve tevhit edebilir, satar, satin alir ve verir,
insa eder ve ettirir, kat karsilig1 arsa alir,
kat karsiligi gayrimenkul verebilir, kiralar,
kiraya verir, yatirnmcilarin aydinlatilmasini
teminen sermaye piyasasi mevzuati
gercevesinde gerekli ozel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla ipotek
dahil olmak {izere gayrimenkul hak ve
kisilere her g¢esit ayni ve sahsi haklar1 leh
ve aleyhte iktisap ve tesis edebilir,
degistirebilir, ¢ozebilir, bunlar1 kurulmus
ya da kurulacak sirketlere sermaye olarak
koyabilir, Medeni Kanunda yer alan iist
hakki sozlesmelerini imzalayabilir,
imzaladig1 {ist hakki sozlesmeleri ile
iktisap ettigi ayni, sahsi ve gayrimenkul
niteligindeki tiim haklar tapu siciline tescil
ve serh ettirebilir. Dilerse akdettigi {ist
hakki sozlesmeleri ile iktisap ettigi biitiin
haklar1 gerek kendi gerekse iigiincii sahis
durumundaki hiikmi veya gergek kisilere
ipotek edebilir, rehin edebilir. Dilerse {ist
hakki sozlesmeleri ile elde ettigi tiim ayni,
sahsi ve  gayrimenkul niteligindeki
haklarmi, diledigi gergek veya tiizel
kisilere  diledigi  bedellerle satabilir,
kiralayabilir.

f) Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi ile

ilgili olarak; miihendislik, misavirlik,
arastirma-gelistirme, etiit, fizibilite, proje,
rapor, danigmanlik, egitim ve benzeri
konularda ¢alismak, Cevre Mevzuati
kapsaminda yayinlanarak yiirtirliige giren
tim yonetmelikler dogrultusunda ilgili
raporlar1 hazirlamak, gerekli izin ve
lisanslar1 almak,

Sirket” yukarida belirtilen ama¢ ve konusunun
tahakkuku icin tiim haklar1 iktisap ve borglari
iltizam edebilir. Bu maksatla Sirket, Sermaye
Piyasasi mevzuatina aykiri olmamasi kaydiyla:

1.

Iktisadi ama¢ ve konusunun gerektirdigi
biitiin muamele ve isleri yapabilir.

Uciincii  kisilerle her tiirlii sdzlesme
imzalayabilir.

Menkul mal, gemi dahil gayrimenkul mal
ve haklar1 (ruhsatname, imtiyaz, ihtira,
telif, isletme, ticaret unvani, isletme adi,
alameti farika, patent, marka vs. gibi)
ifraz ve tevhit edebilir, satar, satin alir ve
verir, inga eder ve ettirir, kat karsilig1 arsa
alir, kat karsilign gayrimenkul verebilir,
kiralar, kiraya wverir, yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla ipotek
dahil olmak iizere gayrimenkul hak ve
kisilere her cesit ayni ve sahsi haklar1 leh
ve aleyhte iktisap ve tesis edebilir,
degistirebilir, ¢ozebilir, bunlar1 kurulmus
ya da kurulacak sirketlere sermaye olarak
koyabilir, Medeni Kanunda yer alan {ist
hakki  sozlesmelerini  imzalayabilir,
imzaladig1 st hakki sozlesmeleri ile
iktisap ettigi ayni, sahsi ve gayrimenkul
niteligindeki tiim haklar1 tapu siciline
tescil ve serh ettirebilir. Dilerse akdettigi
iist hakki sozlesmeleri ile iktisap ettigi
biitiin haklar1 gerek kendi gerekse tiglincii
sahis durumundaki hiikkmi veya gercek
kisilere ipotek edebilir, rehin edebilir.
Dilerse st hakki sozlesmeleri ile elde
ettigi tim ayni, sahsi ve gayrimenkul
niteligindeki haklarimi, diledigi gercek
veya tiizel kisilere diledigi bedellerle
satabilir, kiralayabilir.




Sirket istirak ettigi sirketler ile ilgili etiid,
proje, mimari proje, arastirma, fizibilite,
fon yonetimi, mihendislik, miisavirlik ve
danismanlik  hizmetlerinde bulunabilir,
yurt i¢inde ve disinda acentelik,
miimessillik, komisyonculuk,
distribiitorliik, bayilik alip verebilir, yine
bu sirketler icin ihalelere girebilir,
taahhitte bulunabilir, yatirimecilarin
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi
mevzuat1 ¢ergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla kefalet,
teminat alip verebilir.

Sirket istirak ettigi sirketlerin ihtiyact olan
her tirlii mali i¢ piyasadan yada dis
piyasadan alabilir, ithal edebilir ve istirak
ettigi sirketlerin mallarin1 ihra¢ edebilir,
mutemetlik yapabilir, mutemetlik verebilir.

Sirket bagli ortakliklarin, istiraklerinin
veya herhangi bir sekilde sermaye
katiliminda bulundugu sirketlerin,
ortaklarin ve tesebbiislerin yonetimlerine
katilabilir, bunlara yonetim koordinasyon
hizmetleri ile tiirli destek hizmeti
saglayabilir, bu ortaklik, sirket
tesebbiislerinin organizasyonlari ve
yonetimleri ile faaliyetlerini
yonlendirebilir, izleyebilir,
degerlendirebilir, denetler ve koordine

edebilir.

Sirket istirak ettigi sirketlerle ilgili yurt
icinde ve yurt disinda ihalelere komple
istirak edebilecegi gibi bunlarm her ayn
grubuna da ayrica istirak edebilir veya bu
gruplara giren islerin bir bdliimiinii
bagkalarina birakabilir, bu sirketler igin
fason isler yaptirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 15.
maddesinin son fikras1 hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla, konular1 ile ilgili olarak
resmi ve 6zel kuruluslar, miiesseseler, yerli
ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle siirekli
ya da siireksiz mukavele, anlagma isbirligi
yapabilir, her tiirli nitelikte ortakliklar
kurabilir, ortakliklara istirak edebilir,
kurulmus ya da kurulacak sirketlere ortak
olabilir, ticari isletmenin yOnetim ve
denetimine katilabilir veya dogrudan
dogruya kendi adina isletmeler kurabilir,
yatirimlar yapabilir.

Sirket istirak ettigi sirketler ile ilgili etiid,
proje, mimari proje, arastirma, fizibilite,
fon yonetimi, miithendislik, miisavirlik ve
damsmanlik  hizmetlerinde bulunabilir,
yurt icinde ve disinda acentelik,
miimessillik, komisyonculuk,
distribiitorliik, bayilik alip verebilir, yine
bu sirketler i¢in ihalelere girebilir,
taahhiitte =~ bulunabilir,  yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin =~ yapilmas1  kaydiyla
kefalet, teminat alip verebilir.

Sirket istirak ettigi sirketlerin ihtiyac1 olan
her tiirli mali i¢ piyasadan yada dis
piyasadan alabilir, ithal edebilir ve istirak
ettigi sirketlerin mallarin1 ihra¢ edebilir,
mutemetlik yapabilir, mutemetlik
verebilir.

Sirket bagli ortakliklarin, istiraklerinin
veya herhangi bir sekilde sermaye
katiliminda bulundugu sirketlerin,
ortaklarin ve tesebbiislerin yonetimlerine
katilabilir, bunlara yonetim koordinasyon
hizmetleri ile tiirli destek hizmeti
saglayabilir, bu ortaklik, sirket
tesebbiislerinin ~ organizasyonlari  ve
yonetimleri ile faaliyetlerini
yonlendirebilir, izleyebilir,
degerlendirebilir, denetler ve koordine
edebilir.

Sirket istirak ettigi sirketlerle ilgili yurt
icinde ve yurt digsinda ihalelere komple
istirak edebilecegi gibi bunlarin her ayr
grubuna da ayrica istirak edebilir veya bu
gruplara giren iglerin bir boliimiini
bagkalarina birakabilir, bu sirketler i¢in
fason igler yaptirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21.
Maddesinin 1. fikras1 hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, konular ile ilgili olarak
resmi ve Ozel kuruluslar, miiesseseler,
yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle
stirekli ya da siireksiz mukavele, anlagma
igbirligi yapabilir, her tiirli nitelikte
ortakliklar kurabilir, ortakliklara istirak
edebilir, kurulmus ya da kurulacak
sirketlere ortak olabilir, ticari igletmenin
yonetim ve denetimine katilabilir veya
dogrudan dogruya kendi adina isletmeler




10.

11.

12.

Sermaye Piyasast mevzuatina aykiri
olmamak kaydiyla, Sirket konusu ile ilgili
amaglarimi gergeklestirebilmek igin yurtigi
yurtdist bankalar, finans kurumlari, mali
piyasalar, emtia borsalar1 ve benzeri
kurulus, miiessese borsa ve piyasalarda
kisa, orta ve uzun vadeli her tiirlii nakdi ve
gayrinakdi krediler alabilir, finansman ve
mal baglantilar1  yapabilir, anlagmalar
yapabilir, = kaynak  saglayabilir, bu
konularda bagl ortakliklarina, istiraklerine,
yonetimine katildigr kuruluslara, yapmis
oldugu is ortakligi ve is irtifaklarina her
cesit danismanlik yonetim ve organizasyon
hizmetleri verebilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykiri
olmamak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen sermaye piyasasi mevzuatl
gercevesinde gerekli ozel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla, Sirket
her tiirlii nakdi ve gayrinakdi, maddi ve

gayrimaddi alacaklart ve haklar1 ile
“Sirket” e karsi verilen taahhiit ve
garantileri tahti teminata almak igin

gayrimenkul ipotegi, menkul rehni, ticari
isletme rehni, kefalet ve banka teminatlari
alabilir, borcu temlik edebilir, bu
teminatlari feshedebilir, ¢Ozebilir,
gereginde nakde cevirebilir veya iktisap

edebilir.

Sirket her tiirlii nakdi ve gayrinakdi, maddi
ve gayrimaddi borglari, almis oldugu her
cesit kredi, vermis oldugu taahhiit, garanti
ve  kefaletler karsihiginda  “Sirket”
varliklari, mallar1, alacaklar1 ve haklari

tizerinde gayrimenkul ipotegi, menkul
rehni, ve isletme rehni  verebilir,
alacaklarim  temlik  edebilir, benzeri

garantileri verebilir. Ayrica yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi
mevzuat1 ¢ergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin ~ yapilmasi1 kaydiyla 3.
sahislar lehine ipotek verebilir, miisterek
miiteselsil borglu ve miiteselsil kefil, kefil
olabilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunun 15.
maddesinin son hiikmiine aykirilik teskil
etmemek ve yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen sermaye piyasasl mevzuati

10.

11.

12.

kurabilir, yatirimlar yapabilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina aykiri
olmamak kaydiyla, Sirket konusu ile ilgili
amaglarimi gerceklestirebilmek icin yurtici
yurtdist bankalar, finans kurumlari, mali
piyasalar, emtia borsalart ve benzeri
kurulus, miiessese borsa ve piyasalarda
kisa, orta ve uzun vadeli her tirlii nakdi
ve gayrinakdi krediler alabilir, finansman
ve mal baglantilar1 yapabilir, anlagmalar

yapabilir, kaynak saglayabilir, bu
konularda bagh ortakliklarma,
istiraklerine, yOnetimine katildig1

kuruluslara, yapmis oldugu is ortakligi ve
ig irtifaklarmma her ¢esit damismanlik
yonetim ve organizasyon hizmetleri

verebilir.
Sermaye Piyasast Mevzuatina aykiri
olmamak ve yatirimcilarin

aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast
mevzuati ¢ergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla, Sirket
her tiirli nakdi ve gayrinakdi, maddi ve

gayrimaddi alacaklar1 ve haklarn ile
“Sirket” e karst verilen taahhiit ve
garantileri tahtt teminata almak igin

gayrimenkul ipotegi, menkul rehni, ticari
isletme rehni, kefalet ve banka teminatlari
alabilir, borcu temlik edebilir, bu
teminatlari feshedebilir, ¢Ozebilir,
gereginde nakde cevirebilir veya iktisap
edebilir.

Sirket her tiirlii nakdi ve gayrinakdi,
maddi ve gayrimaddi borglar, almig
oldugu her ¢esit kredi, vermis oldugu
taahhiit, garanti ve kefaletler karsihiginda
“Sirket” varliklari, mallari, alacaklar1 ve
haklar1 {izerinde gayrimenkul ipotegi,
menkul rehni, ve isletme rehni verebilir,
alacaklarim1  temlik edebilir, benzeri
garantileri verebilir. Ayrica yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast
mevzuati ¢ergevesinde gerekli 6zel durum
agiklamalarinin - yapilmas: kaydiyla 3.
sahislar lehine ipotek verebilir, miisterek
miiteselsil borglu ve miiteselsil kefil, kefil
olabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 21.
Maddesinin 1. fikrasi hiikkmiine aykirilik
teskil  etmemek ve  yatirmecilarin




13.

14.

15.

16.

17.

18.

gergevesinde gerekli Ozel durum
aciklamalarinin yapilmas: kaydiyla bagh
ortakliklari, istirakleri, is ortakliklar1 ve
irtifaklar1 ile yonetimine katildig sirket ve
kuruluslarin bor¢ ve taahhiitleri i¢in yurtici
ve yurtdist bankalar ile finansman
kuruluslarina, yerli ve yabanci resmi
dairelere, yurti¢inde ve yurtdisinda ticari ve
diger tiirlii kurulusa ve sahsa kars1 kefalette
bulunabilir, garanti verebilir.

Sirket  Sermaye  Piyasasi  Kanunun
15.maddesinin son hiikmiine aykirilik
teskil etmemek kaydiyla sermayesine
katildigi  sirketlerin ~ ve  ortakliklarin
sermaye  artimlart  i¢in  taahhiitte
bulunabilir, bu sirketlerin ve ortakliklarin
ihrag olunmus veya olunacak her tiirlii
menkul kiymetin anapara ve faizlerinin
veya paylarinin  6denmesine  kefalet
verebilir.

Sirket konusu ile ilgili olarak yurti¢inde ve
yurtdiginda ihalelere istirak edebilir.

Sirket  Sermaye  Piyasas1 Kanunun
15.maddesinin son hiikmiine aykirilik
teskil etmemek kaydiyla istirak ettigi
kurulmus veya kurulacak sirketlerin ve
bunlara bagli miiessese ve isletmelerin
vadeli satiglarina dayali senetli veya
senetsiz alacaklarimi devir alabilir, bunlari
diger miiesseselere aracilik yapmamak
kaydiyla devir ve ciro edebilir. Bu
miiesseselerin miisterilere agtiklari
kredileri sigorta ettirebilir.

Sirket bu sirketlerin ve bunlara bagh
miiessese ve igletmelerin ithalat ve ihracat

islerini organize etmek ic¢in gerekli
tedbirler alabilir. Giimrilk depolama
nakliye mali ve hukuki islemlerini

miistereken yiiriitebilir.

Sirket igtirak ettigi sirketler ile ilgili temin
ettigi her tiirli madde i¢in yurt iginde ve
yurt disinda sube, pazarlama {initeleri,
teshir ve satis yerleri agabilir, bu maksatla
her tiirlii fuar ve organizasyonlara istirak
edebilir.

Sermaye Piyasas1 Mevzuatina aykin
olmamak kaydiyla, Sirket kanuni sartlara

13.

14.

15.

16.

17.

18.

aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast
mevzuati ¢ercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla bagh
ortakliklari, istirakleri, is ortakliklar1 ve
irtifaklar1 ile yonetimine katildigi sirket
ve kuruluslarin bor¢ ve taahhiitleri i¢in
yurti¢ci ve yurtdis1 bankalar ile finansman
kuruluslarina, yerli ve yabanci resmi
dairelere, yurticinde ve yurtdisinda ticari
ve diger tiirli kurulusa ve sahsa karsi
kefalette bulunabilir, garanti verebilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu’nun 21.
Maddesi 1.fikras1 hiikmiine aykirilik
teskil etmemek kaydiyla sermayesine
katildigr  sirketlerin  ve ortakliklarin
sermaye  artiimlart  ig¢in  taahhiitte
bulunabilir, bu sirketlerin ve ortakliklarin
ihrag olunmus veya olunacak her tiirli
menkul kiymetin anapara ve faizlerinin

veya paylarimin  6denmesine kefalet
verebilir.
Sirket konusu ile ilgili olarak yurtiginde

ve yurtdiginda ihalelere istirak edebilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 21.
Maddesi 1.fikrast1 hiikmiine aykirilik
teskil etmemek kaydiyla istirak ettigi
kurulmus veya kurulacak sirketlerin ve
bunlara bagli miiessese ve isletmelerin
vadeli satiglarina dayali senetli veya
senetsiz alacaklarini devir alabilir, bunlari
diger miesseselere aracilik yapmamak
kaydiyla devir ve ciro edebilir. Bu
miiesseselerin - miisterilere agtiklart
kredileri sigorta ettirebilir.

Sirket bu sirketlerin ve bunlara baglh
miiessese ve isletmelerin ithalat ve ihracat

iglerini organize etmek icin gerekli
tedbirler alabilir. Gumrik depolama
nakliye mali ve hukuki islemlerini

miistereken yliriitebilir.

Sirket istirak ettigi sirketler ile ilgili temin
ettigi her tiirlii madde igin yurt i¢inde ve
yurt disinda sube, pazarlama {initeleri,
teshir ve satig yerleri agabilir, bu maksatla
her tiirlii fuar ve organizasyonlara istirak
edebilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykiri
olmamak kaydiyla, Sirket kanuni sartlara




19.

20.

21.

22.

uymak kaydiyla, genel kurul karartyla her
tirli tahvilat ve her tiirli menkul kiymet
cikarabilir,

Aracilik faaliyeti veya portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydi ile gerek istirak
ettigi, gerekse istirak etmedigi sirketler ile
kurum ve kuruluslarin hisse senetlerini,
kurucu ve intifa senetlerini, tahvillerini,
kara istirakli tahvil ve katilma intifa
senetleri  gibi  yiirlirliikteki ~ mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde c¢ikarilan menkul
kiymetleri Hazine Bonosu ve Devlet
Tahvillerini alabilir, sahibi oldugu bu tiir
degerleri aracilik yapmamak ve portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
bagkalarina satabilir ya da baska menkul
degerlerle degistirebilir.

Her tiirlii sirket ya da kurum ve kurulugun
sermaye artirimina katilabilir sermaye
artirimi sirasinda diger katilanlarin katilma
yiiklenimlerini veya gegici belgeden dogan
hak ve borglarin1 bunlarin sahiplerinden
devralabilir, bu hak, borg ve
yukimliilikleri aracilik yapmamak ve
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla baskalarina devir edebilir ya da
kendisine ait benzer hak, bor¢ ve
yikiamliiliiklerle degistirebilir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15/son
hikkmiine aykirilik teskil etmemek ve 6zel
durum aciklamalarinin yapilmasi ve Borsa
biilteninde ilan edilmesi kaydiyla, Sirket
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 468. maddesi
hiikiimlerine uygun olarak kendi kurulusu
icindeki  personel ile sermayelerine
katildig ortakliklarin personeli i¢in yardim
sandiklari ile egitim ve saglik amagli vakif
ve sandiklar kurabilir, bunlarin varliklarin
gelistirebilmeleri igin yatirimlara
girigebilir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15/son
hikkmiine aykirilik teskil etmemek ve 6zel
durum agiklamalarinin yapilmast ve Borsa
biilteninde ilan edilmesi kaydiyla, Sirket,
Genel Kurul karariyla biinyesi disinda da
kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak
sekilde egitim ve saglik amach vakiflar

19.

20.

21.

22.

uymak kaydiyla, genel kurul karariyla her
tiirli tahvilat ve her tiirlii menkul kiymet
cikarabilir.

Yatirim  hizmetleri ve  faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydi ile gerek
istirak ettigi, gerekse istirak etmedigi
sirketler ile kurum ve kuruluslarin hisse
senetlerini, kurucu ve intifa senetlerini,
tahvillerini, kara istirakli tahvil ve katilma
intifa senetleri gibi yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde c¢ikarilan menkul
kiymetleri Hazine Bonosu ve Devlet
Tahvillerini alabilir, sahibi oldugu bu tiir
degerleri yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla bagkalarina
satabilir ya da baska menkul degerlerle
degistirebilir.

Her tiirlii sirket ya da kurum ve kurulusun
sermaye artirimina katilabilir sermaye
artimu ~ sirasinda  diger katilanlarin
katilma yiiklenimlerini veya  gegici
belgeden dogan hak ve borglarint bunlari
sahiplerinden devralabilir, bu hak, bor¢ ve
yikiimliilikleri yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
bagkalaria devir edebilir ya da kendisine
ait benzer hak, bor¢ ve ylikiimliiliiklerle
degistirebilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
sakli  kalmak, Sermaye  Piyasasi
Kanunu'nun 21. Maddesi 1.fikrasi

hiikmiine aykirilik tegkil etmemek ve 6zel
durum agiklamalarmin yapilmasi ve Borsa
biilteninde ilan edilmesi kaydiyla, Sirket
Tirk Ticaret Kanunu'nun 522.maddesi
hiikiimlerine uygun olarak kendi kurulusu
icindeki  personel ile sermayelerine
katildigr  ortakliklarin  personeli i¢in
yardim sandiklar1 ile egitim ve saglik
amacli vakif ve sandiklar kurabilir,
bunlarin varliklarini gelistirebilmeleri i¢in
yatirimlara girigebilir.

Sermaye Piyasast Mevzuati hikiimleri
sakli  kalmak, Sermaye  Piyasasi
Kanunu’nun 21. Maddesi 1.fikrasi
hiikmiine aykirilik teskil etmemek ve 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve Borsa
biilteninde ilan edilmesi kaydiyla, Sirket,
Genel Kurul karariyla biinyesi disinda da
kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak




kurabilir,
katilabilir.

bu c¢esit kurulmus vakiflara

23. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 15/son
hiikmiine aykirilik teskil etmemek ve 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve Borsa
biilteninde ilan edilmesi kaydiyla, mer’i
mevzuat hiikiimleri dairesinde  genel
biitceye dahil dairelere, katma biitceli
idarelere, 11 Ozel idarelerine, Belediyelere
ve Koylere, Bakanlik Kurulunca vergi
muafiyeti  tanmman  Vakiflara, kamu
menfaatlerine yararli sayillan derneklere,
bilimsel aragtirma, gelistirme faaliyetinde
bulunan  kurumlara ve  kuruluslara,
iiniversitelere, 0gretim kurumlarina ve bu
gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista
bulunabilir.

24. Sirket  yukarida  konularda  faaliyet
gosterecek olan yerli ve yabanci gergek
veya tlizel kisilerle her tiirlii nitelikte

ortakliklar kurabilir ve bu konularda
faaliyette bulunan her tiirli ticari
isletmenin ~ yonetim ve  denetimine
katilabilir veya dogrudan dogruya kendi
adina isletmeler kurabilir, yatirnmlar
yapabilir.

25. Sermaye Piyasast Mevzuatina aykin

olmamak kaydiyla, sirket konusuna giren
her tiirlii ticari ve sinai ig ve iglemleri kendi
ortaklar1 veya yonetim kurulu iiyeleri ile de

yapabilir.

Yukarida gosterilen faaliyetlerden bagka ilerde
sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek ve
kanunlarin  miisaade ettigi islere girisilmek
istenildigi takdirde Yonetim Kurulu’nun Onerisine
dayanilarak Sanayi ve Ticaret Bakanhigi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni alindiktan sonra
Sirket"”in tadil
onaylanmak {izere Kurul’a
gerekir.

ana sozlesmesi’nin metninin

Genel sunulmasi

sekilde egitim ve saglhk amacgli vakiflar
kurabilir, bu c¢esit kurulmus vakiflara
katilabilir.

23. Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir
asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan
bagislarin  dagitilabilir kar matrahia
eklenmesi, bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil
etmemesi, gerekli ozel durum
aciklamalarinin yapilmasit ve yil iginde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla mer’i mevzuat
hiikiimleri dairesinde genel biitceye dahil
dairelere, katma biitceli idarelere, 11 Ozel
Idarelerine, Belediyelere ve Koylere,
Bakanlik Kurulunca vergi muafiyeti
tanimnan Vakiflara, kamu menfaatlerine
yararlh  sayillan derneklere, bilimsel
arastirma, gelistirme faaliyetinde bulunan
kurumlara ve kuruluslara, iiniversitelere,
Ogretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya
kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.

24. Sirket  yukarida  konularda faaliyet
gosterecek olan yerli ve yabanci gercek
veya tlizel kisilerle her tiirlii nitelikte
ortakliklar kurabilir ve bu konularda
faaliyette bulunan her tirli ticari
isletmenin  yonetim ve  denetimine
katilabilir veya dogrudan dogruya kendi
adina isletmeler kurabilir, yatirimlar

yapabilir.

25. Sermaye Piyasast Mevzuatina aykiri
olmamak kaydiyla, sirket konusuna giren
her tiirli ticari ve sinai is ve islemleri
kendi ortaklart veya yonetim kurulu
iiyeleri ile de yapabilir.

Yukarida gosterilen faaliyetlerden baska ilerde
sirket icin faydali ve lizumlu gorilecek ve
kanunlarin  miisaade ettigi islere girisilmek
istenildigi takdirde Yo6netim Kurulu’nun 6nerisine
dayanilarak Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinler
alindiktan sonra Sirket”in ana sézlesmesi’nin tadil
Genel

metninin  onaylanmak {izere Kurul’a

sunulmasi gerekir.




SIRKETIN MERKEZIi VE SUBELERI:

MADDE 4.

Sirketin merkezi Ankara'dadir. Adresi Necatibey
Caddesi no.56/B Demirtepe-Ankara'dir. Merkez
adres degisikliginde yeni merkez adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ayrica Ticaret
Bakanligi'ma ve Sermaye Piyasasi
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan

ettirilir  ve Sanayi ve

Kurulu'na

tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini stiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu’'nun alacagi karara
dayanarak Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na, ve gerektiginde sair kamu
mercilerine bilgi vermek kaydiyla, yurti¢inde ve

disinda sube, biiro ve miimessillikler agabilir.

SIRKETIN MERKEZI VE SUBELERI:

MADDE 4.

Sirketin merkezi Ankara'dadir. Adresi Necatibey
Caddesi n0.56/B Demirtepe-Ankara'dir. Merkez
adres degisikliginde yeni merkez adres, ticaret
siciline  tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Glimrik ve
Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket
i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu'nun alacagi karara
dayanarak Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na,
Sermaye Piyasas1 Kurulu'na, ve gerektiginde sair
kamu mercilerine bilgi vermek kaydiyla,
yurtiginde ve disinda sube, biiro ve miimessillikler

acabilir.

SERMAYE VE HISSELERIN NEVI:

MADDE 6.

Sirket 2499 sayil
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul

Sermaye Piyasas1 Kanunu

etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 20.10.2011
tarih ve 3160 say1l1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

SERMAYE VE HISSELERIN NEVI:

MADDE 6.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulunun 20.10.2011 tarih ve
3160 sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.




Sirket'in kayith sermayesi 500.000.000 (bes yiiz
milyon Tiirk Lirast) olup her biri 1.-(Bir)Kurus)).
itibari degerde 50.000.000.000 (elli milyar) paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2011-2015 yillart i¢in (5 yil)
gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamast durumunda sirket

kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin c¢ikartilmis sermayesi 152.500.000.-TL
(Yiiz Elli Iki Milyon Bes Yiiz Bin Tiirk Liras1) olup
her biri 1 Kurus nominal degerde, 3.050.000.508
adet A grubu, 12.199.999.492 adet B grubu olmak
{izere toplam 15.250.000.000 (On Bes Milyar Iki
Yiz Elli Milyon) adet paya boliinmiistiir.
Hisselerin gruplari ve nevi itibariyle dagilimi
asagidaki gibidir;

Sirket'in kayith sermayesi 500.000.000 (bes yiiz
milyon Tiirk Lirasi) olup her biri 1.-(Bir)Kurus)).
itibari degerde 50.000.000.000 (elli milyar) paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2011-2015 yillar i¢in (5 y1l)
gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2015
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi i¢in daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikartilmis sermayesi 152.500.000.-TL
(Yiiz Elli Iki Milyon Bes Yiiz Bin Tiirk Lirasi)
olup her biri 1 Kurus nominal degerde,
3.050.000.508 adet A grubu, 12.199.999.492 adet
B grubu olmak iizere toplam 15.250.000.000 (On
Bes Milyar iki Yiiz Elli Milyon) adet paya
boliinmiistiir. Hisselerin gruplar1 ve nevi itibariyle
dagilimi asagidaki gibidir;

Grubu |Turd  |Hisse Adedi |Sermaye Tutar|| |Grubu |Tiri Hisse Adedi  |Sermaye

A Nama |3.050.000.508| 30.500.005,08|| [A Nama 3.050.000.508| 30.500.005,0
B Hamilin[12.199.999.49| 121.999.994,92|| |B Hamilin | 12.199.999.49| 121.999.994,
Toplam 15.250.000.00| 152.500.000,00]|| |Toplam 15.250.000.00| 152.500.000,
Onceki  152.500.000.-TL  sermayenin tamamu | Onceki 152.500.000.-TL sermayenin tamanm
O0denmistir. O0denmistir.

Yonetim kurulu 2011-2015 yillarn  arasinda | Yonetim kurulu 2011-2015 yillann arasinda

Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline yazili yeni
paylar ihra¢ etmeye yetkilidir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu
pay karsiliginda A grubu, B grubu pay karsiliginda
B' grubu, yeni hisse senedi ¢ikartilacaktir.

Ayrica yonetim kurulu imtiyazli veya itibari

Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama veya hamiline yazil
yeni paylar ihra¢ etmeye yetkilidir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Yapilacak sermaye artirimlarinda A
grubu pay karsiliginda A grubu, B grubu pay
karsiliginda B' grubu, yeni hisse senedi

c¢ikartilacaktir.




degerinin  lizerinde  pay
sahiplerinin  yeni  pay
sinirlandirilmast konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin1 kisitlayici nitelikte kararlar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkimin
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz. Bu maddede
taninan yetki ¢ercevesinde Yonetim Kurulu'nca
alman kararlar, Sermaye Piyasasi

belirledigi esaslar dairesinde ilan edilir.

¢ikartilmasi,
alma

pay
haklarinin

Kurulu'nun

Sermayeyi temsil eden paylar

esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

Sirketin, hisse senetlerinin devri Tiirk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu ana
sozlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla
serbesttir.

Ayrica yonetim kurulu imtiyazli veya itibari
degerinin pay c¢ikartilmasi, pay
sahiplerinin yeni pay alma  haklarimin
sinirlandirilmast konularinda veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar

tzerinde

almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkinin
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acgacak sekilde kullanilamaz. Bu maddede
taninan yetki g¢ercevesinde Yonetim Kurulu'nca
alman kararlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
belirledigi esaslar dairesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirketin, hisse senetlerinin devri Tiirk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerinin
sakl1 tutulmasi kaydiyla serbesttir.

YONETIM KURULUNA BAGLI KOMITELER

MADDE 7.1.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bicimde yerine getirilmesini saglamak
Sirketin  gereksinimlerini ve YOnetim

Kurulunun Yapilanmasi da dikkate alarak Denetim

uzere

Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ile
gerektigi takdirde yeterli sayida sair komite
olusturur.

Komiteler Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve igbu ana sézlesme hiikiimleri
cercevesinde yapilandirilir. Denetim  Komitesi
Uyelerinin tamami, diger Komitelerin ise Bagkani

Bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

Komite ftiyeleri icrada gorevli olmayan yoOnetim

kurulu  diyeleri arasindan  segilebilir.  Icra

YONETIM KURULUNA BAGLI KOMITELER

MADDE 7.1.

Yonetim Kurulu, goérev ve sorumluluklarinin
saglikli bi¢cimde yerine getirilmesini saglamak
Sirketin  gereksinimlerini,  YOnetim
Kurulunun Yapilanmast ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat: ve Tiirk Ticaret Kanunu’'nu da dikkate

uzere

alarak Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim
Komitesi ile gerektigi takdirde yeterli sayida sair
komite olusturur.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve isbu ana
sozlesme hiikiimleri cercevesinde yapilandirilir.
Denetim Komitesi Uyelerinin tamanu, diger
Komitelerin ise Baskam

Bagimsiz  {iyeler

arasindan segilir.

Komite {iyeleri icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu {iyeleri arasindan secilebilir. Icra

baskani/Genel Miidiir komitelerde yer alamaz.

Komiteler galismalarint mevzuatin gerektirdigi ve
gereken siklikta ve Komite Bagkaniin daveti
iizerine toplamir. Tim c¢aligmalar yazili olarak
sirdurilir ve gerekli kayitlar tutulur. Komiteler




bagkani/Genel Miidiir komitelerde yer alamaz.

Komiteler caligmalarint gerektirdigi siklikta ve
Komite Bagkanimin daveti iizerine toplanir. Tiim
calismalar yazili olarak strdirilir ve gerekli
kayitlar tutulur. Komiteler caligmalari hakkinda
bilgi ve raporlant Yonetim Kuruluna
Komitelerin tiim yazisma ve bilgilendirme isleri
Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan yiiriitiiliir.

sunar.

calismalart hakkinda bilgi ve raporlar1 Yonetim
Kuruluna sunar. Komitelerin tiim yazigsma ve
bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi
tarafindan ytriitliir.

7.2. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirkette kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigsmalarini tespit eder ve yoOnetim kuruluna
kurumsal yo6netim uygulamalarmi iyilestirici
tavsiyelerde bulunur, Pay sahipleri ile iligkiler

biriminin ¢alismalarini gozetir.

7.2. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeler
ve yirilirlikte bulunan ilgili
hiikiimlerine uygun olarak teskil edilir, faaliyet
gosterir ve mevzuatin 6ngordigii sair komitelerin

salr mevzuat

gorevlerini de yerine getirebilir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev alanlari,
calisma esaslart ve hangi {iiyelerden olusacagi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya

agiklanir.
MURAKIPLAR VE GOREVLERI: DENETCI
MADDE 10. MADDE 10.

Genel Kurul azami 3 sene miiddetle iki adet denetgi
secer.  Denetciler (A) grubu nama yazihi
hissedarlarin gdsterecegi adaylar arasindan segilir.

Denetgiler Tirk Ticaret Kanunun 353-357
maddelerinde  sayilan  gdrevleri  yapmakla
yiikiimliidiir.

Denetci, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve tebliglerine uygun olarak Sirket Genel
Kurulu tarafindan segilir ve s6z konusu mevzuat
hiikiimleri geregince gorev yapar.

Denetginin iicreti, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi

belirlenir.

Kanunu hiikiimlerine gore

GENEL KURUL
MADDE 11.
1. Davet Sekli

Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davet de Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368 nci maddeleri

GENEL KURUL
MADDE 11.
1. Davet Sekli

Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davet Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Genel




hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde yer alan usul ve esaslara gore
yapilir.

2. Toplant1 Zamani

Olagan genel kurul Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde-ve senede en az
bir defa, olaganiistii genel kurullar ise Sirketin
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanur.

3. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin bir
hisse i¢cin bir oyu Genel kurul
toplantilarinda  hissedarlar ~ kendilerini  diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy

vardir.

kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya

yetkilidirler.

4. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisab1

Sirket olagan Genel Kurul toplantilarinda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 369 ncu maddesinde ve
Sermaye Piyasas1 Kanunumun yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alimir. Genel
Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi
Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanununun 11. maddesinin  yedinci fikrasi
hiikiimlerine tabidir.

Boliinme ve hisse degisimi konularinin da genel
kurulda karara baglanmasi sarttir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilar1 ve
toplantilardaki nisaplar, isbu ana sézlesmede aksi
acikca Ongoriilmedikge, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimlerine gore

Kurulun elektronik ortamdan yapilmas: hakkinda
diger mevzuat hiikiimlerine uygun yapilir.

2. Toplant1 Zamani

Olagan Genel Kurul, her faaliyet donemi
sonundan itibaren ilgili mevzuatin 6ngordiigii stire
icinde ve senede en az bir defa, olaganiistii genel
kurullar ise Sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde

ve zamanlarda toplanir.

3. Toplant1 Yeri

Toplanti, sirket merkezinin bulundugu yerde veya
sirket merkezinin bulundugu miilki idare birimi
sinirlart igerisinde baska bir yerde yapilabilir.

4. Elektronik Ortamda Genel Kurula Katilma

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin  Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalaring,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin
bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
Yonetmelik  hiikiimlerinde  belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

anilan

5. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin bir
hisse i¢in bir oyu vardir. Genel kurul
toplantilarinda  hissedarlar ~ kendilerini  diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy




belirlenir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 11. maddesinin
7’nci fikrast uyarinca, TTK.’nun 388. maddesinin
ikinci ve iclincii fikralarinda yazili hususlar i¢in
yapilacak genel kurul toplantilarinda TTK.nun
372. maddesindeki toplanti nisaplarinin uygulanir.

5. Toplant1 Yeri

Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin

elverisli bir yerinde toplanir-

kullanmaya iliskin Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu
oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

6. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisab1

Sirket olagan Genel Kurul toplantilarinda Tiirk
Ticaret Kanununun 409. ncli maddesinde ve
Sermaye Piyasast Kanunu'nun yazili hususlari
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplanti ve karar nisabi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:

MADDE 12.

Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiserinin bulunmasi ve toplant1 zabitlarinin
ilgililerle birlikte imza edilmesi sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alman kararlar ve komiserin imzasini tasimayan
toplant1 zabitlar1 gecerli degildir.

TOPLANTIDA  BAKANLIK TEMSILCISI

BULUNMASI:

MADDE 12.

Gerek olagan, gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilarinda ilgili bakanligin temsilcisinin hazir
konusunda ilgili

bulundurulmasi mevzuat

diizenlemelerine gore hareket edilir.

ILAN

MADDE 13.

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 37.
kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan

maddesinin 4. fikras1 hiikkiimleri sakli

bir gazete ile en az 15 giin 6nce yapilir, mahallinde
gazete yaymlanmadig1 takdirde ilan en yakin
yerlerdeki gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile
ongoriilen usullerin yan1 sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagmayi1 saglayacak,

ILAN

MADDE 13.

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplant1 ilanlari,
mevzuat ile Ongoriilen usullerin  yani
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil

her tiirlii iletisim vasitasi ile Tiirk Ticaret Kanunu,

sira,

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate
almarak ilan edilir.

Genel kurulun toplantiya c¢agrilmasina ait




elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim
vasitast ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir.
Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin,
toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta dnce yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

ilanlarin, toplanti ve ilan gilinleri hari¢ olmak
iizere toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta dnce
yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

HESAP DONEMI:

MADDE 14.

Sirketin hesap yili Ocak Ayinin birinci giiniinden
baglar, Aralik aymin sonuncu giinii sona erer. Fakat
birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu
tarihten baslar ve o senenin Aralik aymin sonuncu
glinii sona erer.

HESAP DONEMI:

MADDE 14.

Sirketin hesap yili Ocak Ayinin birinci giiniinden
baglar, Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPIT VE DAGITIMI:

MADDE 15.

A.Temettii

Sirket’in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1t Mevzuat1 ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir. Sirketin umumi
masraflart ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce
O0denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goziiken meblagdir. Bu tutardan varsa
geemis yil zararlarinin diisiilmesi sonucu ulasilan

tutar sirasi ile agagidaki gibi tevzi edilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

KARIN TESPIT VE DAGITIMI:

MADDE 15.

A.Temettii

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil
diisiilmesinden sonra, sirasityla asagida gosterilen

zararlarinin
sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.




a) Odenmis  sermayenin  beste  birini
buluncaya kadar safi karin ylizde besi (%5)
nispetinde kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temetti

b) Safi kardan (a) bendinde belirtilen meblag
diistildikten sonra kalan  miktardan
Sermaye Piyasast Kurulu’'nca saptanan
oran ve miktara uygun olarak birinci
temettii ayrilir.

ikinci Temettii

¢) Safi kdrdan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi
Umumi Heyet kismen veya tamamen ikinci
temettii hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan
kisimdan &denmis sermayenin = %5’i
oraninda kar payr disiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 466. maddesinin 2.fikrasi
3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

e) Yasa hikkmii ile ayrilmas: gereken yedek
akgeler ayrilmadikga, ana sézlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
nakden ve/veya hisse senedi bigiminde

dagitilmadik¢a;  bagka  yedek  akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
temettli  dagittminda  imtiyazli  pay

sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu {yeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu

Birinci Temetti

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar paymnin, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Temettii

d) Net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar disiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci
temettli pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521. Maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger

kimselere  dagitilmas1  kararlagtirllmis  olan
kisimdan, % 5 oraninda kar payi disiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin

519’uncu maddesinin 2’°nci fikras1 uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse
senedi bi¢iminde dagitilmadik¢a; bagka yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, ve
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
is¢ilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kay pay1 dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin
timiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkat
alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve
zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
tizerine Genel Kurul’ca kararlastirilir.

Tiirk Ticaret Kanunu 509. Maddesi ve Sermaye




gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

f) Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15/son
hiikkmiine aykirilik teskil etmemesi, gerekli
6zel durum acgiklamalarmin yapilmasi ve
yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla
varsa yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi veya kurumlara verilen kar paylart ve
yapilan bagislar ayrilir.

g) Temettii hesap donemi itibariyle mevcut
paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

h) Dagitilmasina karar verilen karin dagitma
sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu
konudaki teklifi iizerine Genel Kurul’ca
kararlastirilir. Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

B. Temettii Avansi:

Genel
yetkilendirilmis olmak ve

Kurul
Sermaye

Yonetim  Kuruluy, tarafindan

Piyasasi
Kanunu’nun 15’inci maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak sarti
ile ilgili y1l ile sinirli kalmak iizere temettli avansi
dagitabilir.  Genel Kurul

Kurulu’na verilen temettii avansi

tarafindan  Y&netim
dagitilmasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir
onceki yilin temettli avanslart tamamen mahsup
ek bir
temettii  dagitilmasina

edilmedigi siirece, temettlli  avansi

verilmesine ve karar

verilemez.

Piyasas1 Kanunu 20. Maddesi uyarinca ortaklara
avans kar pay1 dagitilabilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul

tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

B. Temettii Avansi:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan

yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uymak sart1 ile ilgili yil ile simrh
kalmak {izere temettii avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen
temettii avansi dagitilmast yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirhdir. Bir 6nceki yilin temettii
avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek
bir temettii avansi temettii
dagitilmasina karar verilemez.

verilmesine ve




YEDEK AKCE:

MADDE 16.

Kanuni yedek akce, ana soOzlesmenin 15.
Maddesindeki ilkeler uyarinca sirketin ¢ikarilmis
sermayesinin % 20’sine varincaya kadar ayrilir. Bu
miktarin azalmasi halinde yeniden yedek akgenin
ayrilmasina devam olunur. Kanuni ve ihtiyari
yedek akgeler ile kanun ve ana sozlesme
hiikiimlerine gore ayrilmasi gereken miktar safi
kardan ayrilmadikea hissedarlara kar dagitilmaz.

YEDEK AKCE:

MADDE 16.

Yedek akge ayrilmasina iligkin olarak Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

SIRKETIN FESIH VE INFISAHI:

MADDE 17.

Sirket TTK nin 434. maddesinde sayilan sebeplerle
veya mahkeme karar1 ile infisah eder. Ayrica
Sirket, hissedarlarinin karariyla da fesih olunabilir.
Sirketin fesih ve infisahi halinde tasfiyesi, TTK
hiikiimleri ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
uyarinca yuriitilir.

SIRKETIN FESIH VE INFISAHI:

MADDE 17.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunun 529. maddesinde
sayilan sebeplerle veya mahkeme karari ile infisah
eder. Ayrica Sirket, hissedarlarinin karariyla da
fesih olunabilir. Sirketin fesih ve infisahi halinde
tasfiyesi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca
yiiriitiiliir.




EK/4 YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Hamdi Akin ipek

1990 yilinda Ankara Hacettepe Universitesi’nde Isletme yiiksek lisans diplomasina hak kazanmustir.
Iktisat diplomast sahibidir. Yénetim kurulu bagkanlik gérevini siirdiirmekte oldugu Koza Davetiye’nin
pazarlama miidiirii olarak 1992 yilinda galisma hayatina baglamistir. 2004 yilindan bu yana, Ipek
Dogal Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uretim A.S. ve Koza Ipek Gazetecilik A.S.’in ydnetim kurulu
baskanlig1 grevlerini siirdiirmektedir. ATP Ingaat A.S., Ipek Matbaacilik ve Koza-Ipek Sigorta
Yonetim Kurulu Baskanlik gorevlerini siirdiirmektedir.

Cafer Tekin ipek

Iktisat diplomasi sahibidir. 1992 ve 1997 yillar1 arasinda Ipek Matbaacilik finans miidiirliigii gorevini
istlenmistir. 1995 yilinda Genel Midiirliikk gorevini {stlenmistir. Sirasiyla 2004, 2005 ve 2006
yillarinda Ipek, Koza Ipek Gazetecilik ve OAM sirketlerinin ydnetim kurulu iiyeligi gorevlerini
iistlenmistir. Koza-Ipek Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. ve Ipek Matbaacilik sirketlerinin y&netim
kurulu tiyesidir.

Melek ipek

Hastane Goniilliileri Dernegi ve Cocuk Sevenler Dernegi gibi pek ¢ok yardim kurulusunda gorev
almigtir. Tirkiye Yardim Kuruluslart Birligi, YOYAV’1n Yonetim Kurulu Bagkanlik gérevini
siirdiirmektedir. Ipek Matbaacilik, Koza Davetiye ve ATP Insaat A.S. sirketlerinin Y&netim Kurulu
Uyesi olarak gérev almaktadir.

Pelin Zenginer

Isletme diplomasina sahiptir. 1992 ve 1997 yillar1 arasinda Ipek Matbaacilik sirketinin ihracat
miidiirliigii gdrevini {istlenmistir. 2004 yilindan bu yana, Koza Ipek Gazetecilik, Koza-Ipek Holding
ve Ipek Matbaacilik sirketleri Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini siirdiirmektedir. Koza Davetiye ve
ATP Ingaat A.S. yonetim kurulu iiyeligini siirdiirmektedir.

ismet KASAPOGLU

Ismet Kasapoglu’nun birgok maden firmasinda 40 yildan fazla madencilik deneyimi bulunmaktadir.
Istanbul Teknik Universitesi Maden Miihendisligi boliimiinden 1963‘de mezun olmustur. 1985 ve
2001 yillar1 arasinda Soma Kémiir Isletmeleri’nde yoneticilik ve daha sonra Yoénetim Kurulu iiyeligi
gorevlerini istlenmistir. 2001 ve 2006 yillar1 arasinda Eti Soda A.S.’nin Y&netim Kurulu Bagkanlik
gorevini listlenmistir. 1991-2009 yillar1 arasinda Tiirkiye Madenciler Dernegi’nin Baskanlik ve 2006
yilindan bu yana Tirkiye Madencilik Meclis Bagkanligi ile 2001 yilindan bu yana Madencilik Sektorii
Bagkanlar Konseyi Yonetim Kurulu Bagkanlik gorevlerini siirdiirmektedir.



Yusuf Kdyce

Eskisehir Anadolu Universitesi Iktisat Boliimii mezunudur. 1977-2002 yillar1 arasinda Icisleri
Bakanlig1 birimlerinde mali isler departmanlarinda calisti. Satin alma komisyonu iiyeligi ve sube
midirligl yapti. 2003 yilindan bu yana gesitli sirketlerde mali isler, denetim ve mali koordinatorliik
gorevlerini iistlendi.



EK/5 YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN
UCRET POLITIKASI

SPK diizenlemeleri kapsaminda ydnetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerin {icretlendirme
sistem ve uygulamalar1 bu politikasnin konusunu olusturmaktadir.

Yonetim kurulu {iyeleri igin her y1l olagan genel kurul toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Y 6netim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklar siire dikkate
almarak kist esasina gore 6deme yapulir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret
politikalar, sirketin biiyiikliigli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal ylikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yénetici ve Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul
toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



EK/6 BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimizin bilgilendirme politikasi, ortaklarinin, yatirnmcilarin, kamunun ve diger menfaat
sahiplerinin, ticari sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, sirketin faaliyetleri ve mali durumuna
iligkin bilgiler ile hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz,
anlagilabilir ve kolayca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini amacglamaktadir. Bilgilendirme
politikalarinin uygulanmasinda Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
hisselerin islem gordiigii Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemeleri ile SPK Kurumsal
Yonetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gecirilmesi ve gelistirilmesi yonetim
kurulu sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasinin iligkin uygulamalar yatirimer iligkilerinden
sorumlu genel miidiir yardimcist koordinasyonunda yiiriitiiliir.

Yontem ve Aracglar
Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yontem ve araglar sunlardir:

- Kamuyu aydinlatma platformuna (KAP) iletilen 6zel durum agiklamalari,

- Periyodik olarak IMKB ve KAP’a iletilen finansal raporlar,

- Yillik faaliyet raporlar

- Kurumsal internet sitesi (www.kozaaltin.com.tr)

- Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular,

- Yazih ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari,

- Veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

- Sermaye piyasasi katilimcilari, yatinmcilar ve analistlerle yapilan gorlismeler, diizenlenen
toplantilar ve telekonferanslar,

- Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araglart

Ozel Durum Agiklamalari

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri:VIII No:54 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak
hazirlanir ve KAP’ta agiklama yapma yetkisini sahip Sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak iizere
KAP’a gonderilir.

Finansal Raporlarin Kamuya Ac¢iklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarma gore hazirlanir, y1l sonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim
kurulusu tarafindan Uluslararast Denetim Standartlari uyarinca denetim gegirilir. Finansal raporlar
kamuya agiklanmadan &nce Denetimden Sorumlu Komiteden alinan uygunluk goriisiiyle yonetim
kurulu onayina sunulur.

Yonetim kurulunca onaylanan finansal raporlar, varsa bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili
mevzuat hiikiimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya aciklanmak iizere KAP’a
gonderilir.

KAP’da agiklanan finansal raporlara Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.


http://www.kozaaltin.com.tr/

Faaliyet Raporu

Faaliyet raporlar1 Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri gercevesinde
hazirlanir. Faaliyet raporlarina Sirket’in kurumsal web sitesinde yer verilir.

Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular

Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sirket ana s6zlesmesi geregi , genel kurul, ana
sozlesme degisikligi, sermaye artirimi ve kar pay1 ddemelerine iliskin duyurular TTSG ve gilinliik
gazeteler vasitasiyla yapilmaktadir.

Yazili ve gorsel medya aracilifiyla yapilan basin aciklamalar

Sirket’in yetkilileri tarafindan yil iginde yasanan Sirketimiz ve grup sirketlerinin faaliyetlerini
etkileyecek oOnemli gelismeler hakkinda kamuoyunun aydinlatilmasin1 saglamak {izere gerekli
aciklamalar yapilir. Gerekli goriilen durumlarda ve konularda yurtici ve yurtdisinda basin ve
kamuoyunu bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir.

Veri dagitim kuruluslarina yapilan agciklamalar

Sirket hakkindaki 6nemli gelismeler ve 6zel durum agiklamalar1 Tiirkge ve/veya Ingilizce olarak veri
dagitim kuruluslari vasitasiyla kamuoyu ile paylasilir.

Sermaye piyasasi katilimcilari, yatirimcilar ve analistlerle yapilan goriismeler, diizenlenen toplantilar
ve telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimcilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi pay
sahipleri birimi tarafindan yiriitiilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirimeilarla en uygun sekilde
anlatilmasini teminen, Sirket {ist diizey yoneticileri, yatirim bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin
temsilcileri, analistler ve yatirim profesyonelleri ile toplantilar ve goriismeler yaparlar. Gerekli
goriildigi durumlarda yurtigi/yurtdisi road show toplantilar1 ve yatirimci konferanslarina katilim
saglanir ve telekonferans goriismeleri yapilir.



